	INSTITUSJONENS NAVN

	Søknad om akkreditering

	STUDIETS NAVN

	

	

	[Velg dato]


Generelt om studiet
	Type studium (kryss av)

	· 
	Doktorgradsstudium/ph.d.-grad

	· 
	Institusjonsbasert stipendprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid


Overordnet om studietilbudet
Som en innledning til hoveddokumentet, skal dere gi en overordnet beskrivelse av studietilbudet og hvordan det hører hjemme i organisasjonen for øvrig. 

Forutsetninger for akkreditering
(studietilsynsforskriften § 2-1)

(1) Aktuelle krav i lov om universiteter og høyskoler med tilhørende forskrifter skal være oppfylt.
· Ph.d.-forskrift, ph.d.-reglement og retningslinjer for det aktuelle ph.d.-studiet (eller tilsvarende for stipendprogram) 

· Vitnemål og Diploma Supplement 

· Kvalitetssikringssystem 

Gjelder kun den delen av kvalitetssikringssystemet som beskriver kvalitetssikringen av studier på tredje syklus.
(2) Informasjon om studietilbudet skal være korrekt, vise studiets innhold, oppbygging og progresjon samt muligheter for studentutveksling. 

	Vedlegg til Grunnleggende forutsetninger for akkreditering
Marker med «Ikke relevant» dersom et vedlegg ikke er aktuelt for studiet
	Vedlegg nr.

	Ph.d.-forskrift, ph.d.-reglement og retningslinjer for det aktuelle ph.d.-studiet (eller tilsvarende for stipendprogram)
	

	Vitnemål og Diploma Supplement
	

	Systembeskrivelse av kvalitetssikringssystem
	


Krav til studietilbudet 
(studietilsynsforskriften § 2-2)

(1) Læringsutbyttet for studietilbudet skal beskrives i samsvar med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring, og studietilbudet skal ha et dekkende navn.

(2) Studietilbudet skal være faglig oppdatert og ha tydelig relevans for videre studier og/eller arbeidsliv.

(3) Studietilbudets samlede arbeidsomfang skal være på 1500–1800 timer per år for heltidsstudier.

(4) Studietilbudets innhold, oppbygging og infrastruktur skal være tilpasset læringsutbyttet for studietilbudet. 

(5) Undervisnings-, lærings- og vurderingsformer skal være tilpasset læringsutbyttet for studietilbudet. Det skal legges til rette for at studenten kan ta en aktiv rolle i læringsprosessen.
(6) Studietilbudet skal ha relevant kobling til forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid. 

(7) Studietilbudet skal ha ordninger for internasjonalisering som er tilpasset studietilbudets nivå, omfang og egenart. 

(8) Studietilbud som fører fram til en grad, skal ha ordninger for internasjonal studentutveksling. Innholdet i utvekslingen skal være faglig relevant.

	Vedlegg til krav til studietilbudet:

Marker med «Ikke relevant» dersom et vedlegg ikke er aktuelt for studiet
	Vedlegg nr.

	Studieplan
	

	Avtaler om internasjonalisering
	

	Avtaler om studentutveksling (juridisk bindende)
	

	Leieavtaler og andre avtaler dersom institusjonen tar i bruk infrastruktur eksternt
	


Krav til fagmiljø 

(studietilsynsforskriften § 2-3)
(1) Fagmiljøet tilknyttet studietilbudet skal ha en størrelse som står i forhold til antall studenter og studiets egenart, være kompetansemessig stabilt over tid og ha en sammensetning som dekker de fag og emner som inngår i studietilbudet.

(2) Fagmiljøet tilknyttet studietilbudet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse. 

(3) Studietilbudet skal ha en tydelig faglig ledelse med et definert ansvar for kvalitetssikring og -utvikling av studiet.

(4) Minst 50 prosent av årsverkene tilknyttet studietilbudet skal utgjøres av ansatte i hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det være ansatte med førstestillingskompetanse i de sentrale delene av studietilbudet. I tillegg gjelder følgende krav til fagmiljøets kompetansenivå:
c) For studietilbud på doktorgradsnivå skal fagmiljøet tilknyttet studiet bestå av ansatte med førstestillingskompetanse, hvorav 50 prosent med professorkompetanse. 
(5) Fagmiljøet tilknyttet studietilbudet skal drive forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid og skal kunne vise til dokumenterte resultater med en kvalitet og et omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og nivå. 

(6) Fagmiljøet tilknyttet studietilbud som fører fram til en grad, skal delta aktivt i nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk som er relevante for studietilbudet.
	Vedlegg til krav til fagmiljø:

Marker med «Ikke relevant» dersom et vedlegg ikke er aktuelt for studiet
	Vedlegg nr.

	CV for alle som inngår i studiets fagmiljø (CV-ene skal følge malen)
	

	Fagmiljøtabell
	

	Publikasjonslister for de siste fem årene før gjeldende søknadsfrist

	

	Eventuell annen dokumentasjon på kunstnerisk utviklingsarbeid og/eller faglig utviklingsarbeid. 
	

	Dokumentasjon på nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk som fagmiljøet deltar aktivt i
	


Utfyllende bestemmelser for fellesgrader 

(§ 2-5 i Studietilsynsforskriften)
(1) Det skal framgå tydelig hvilke deler av fellesgraden de ulike samarbeidende institusjonene har ansvaret for, og det skal foreligge tilfredsstillende rutiner for utvikling og kvalitetssikring av fellesgraden som helhet. 

(2) Delene fellesgraden består av, skal utgjøre en samlet helhet i samsvar med læringsutbyttet for fellesgraden.

(3) Ved akkreditering av en internasjonal fellesgrad skal deler som tilbys av institusjoner underlagt lov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og høyskoler, tilfredsstille standarder og kriterier for akkreditering av studietilbud i §§ 2-1 til 2-4 i denne forskrift.
	Vedlegg til utfyllende bestemmeler for fellesgrader:

Marker med «Ikke relevant» dersom et vedlegg ikke er aktuelt for studiet
	Vedlegg nr.

	Samarbeidsavtale som regulerer ansvarsforholdet mellom partene (konsortiumavtale)
	

	Rutiner for kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av fellesgraden (dersom dette ikke inngår i samarbeidsavtalen/konsortiumavtalen)
	


Krav i forskrift fra kunnskapsdepartementet om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i høyere utdanning og fagskoleutdanning

§ 3-3. Akkreditering av doktorgradsstudier
(1) Institusjonen skal tilby utdanning og forskning på området for doktorgradsstudiet som har en kvalitet og et omfang som sikrer at doktorgradsstudiet kan gjennomføres på høyt vitenskapelig nivå. Institusjonen skal ha bredde i studietilbudene på lavere og høyere grads nivå innenfor området for doktorgradsstudiet.

(2) Området for doktorgradsstudiet skal utgjøre en vitenskapelig helhet, og det skal være sammenheng mellom de enkelte delene studiet er satt sammen av.

(3) Doktorgradsstudiet skal ha et fagmiljø med høy kompetanse innenfor utdanning og forskning. Fagmiljøet skal kunne vise til dokumenterte forskningsresultater, inkludert publisering, på høyt, internasjonalt nivå, og resultater fra samarbeid med andre fagmiljøer nasjonalt og internasjonalt. Doktorgradsstudiet i kunstnerisk utviklingsarbeid skal ha et fagmiljø med høy kompetanse innenfor utdanning og kunstnerisk utviklingsarbeid. Ved rekruttering av faglige ansatte skal kunstneriske kvalifikasjoner i fagområder beskrevet i forskrift 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, jf. § 1-1 annet ledd legges til grunn. Fagmiljøet skal kunne dokumentere omfattende kunstnerisk utviklingsarbeid på høyt, internasjonalt nivå, og resultater fra samarbeid med andre fagmiljøer nasjonalt og internasjonalt.
(4) Fagmiljøet skal ha dybde og bredde innenfor alle vesentlige deler av doktorgradsstudiet slik at doktorgradskandidatene kan delta aktivt i ulike faglige relasjoner og få innføring i ulike perspektiver.

(5) Doktorgradsstudiet skal ha et fagmiljø som er stabilt og består av tilstrekkelig antall ansatte med professor- og førsteamanuensiskompetanse innenfor hele bredden av studietilbudet. Det skal gjennomføres en helhetlig vurdering av om fagmiljøet har tilstrekkelig antall ansatte for å dekke fag og emner og den veiledningen studiet består av. Fagmiljøet skal bestå av ansatte med relevant kompetanse. Institusjonens vurderinger skal dokumenteres slik at NOKUT kan bruke dem i arbeidet sitt.

(6) Institusjonen skal dokumentere at den har kapasitet og rekrutteringspotensial til å ta opp minst 15 stipendiater til doktorgradsstudiet i løpet av fem år etter oppstart. Institusjonen skal i tillegg sannsynliggjøre at den over tid kan opprettholde et doktorgradsmiljø med minst 15 stipendiater. Personer ansatt under ordningen nærings-ph.d. og offentlig sektor-ph.d., kan inngå i beregningen av antall stipendiater etter denne paragrafen og § 3-8 femte ledd. Minst åtte av stipendiatene skal ha hovedarbeidsplass ved institusjonen. Institusjonen kan i tillegg ta opp doktorgradskandidater med annen finansiering.

Tabell 1: Forventet antall studenter ved studietilbudet
	Antall studenter ved studietilbudet det søkes om
	Studenter totalt første studieår
	Studenter totalt ved full drift

	Antall fulltidsstudenter
	
	

	Antall deltidsstudenter
	
	


	Kommentar:




Fagmiljøtabell

Norsk versjon: Fagmiljø (excel)
Engelsk versjon: Academic staff (excel)
CV-er
	NAVN
	

	AKADEMISK TITTEL
	

	STILLING
	

	UTDANNING

kun utdanninger på minst 30 studiepoeng 

	

	Forskning og utviklingsarbeid de siste fem årene før gjeldende søknadsfrist
	

	Øvrig relevant kompetanse/erfaring

de siste fem årene før gjeldende søknadsfrist 
(inkludert erfaring fra praksisfeltet dersom relevant) 
	

	Relevant utdanningsfaglig kompetanse

UH-pedagogikk, didaktikk osv. 
	

	Oppgi relevant digital kompetanse og kurs/kunnskap om nettpedagogikk
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