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Fagskolen Aldring og helse Akkrediteringsrapport

Forord

Fagskoler som oppfyller bestemte vilkar kan sgke akkreditering for et fagomrade, og slik fa
fullmakt til selv & opprette fagskoleutdanninger innen dette fagomradet, jf. § 5i lovom
hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskoleloven). Akkreditering for fagomrade foretas av
NOKUT etter forskrift om hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskoleforskriften) og forskrift om
akkreditering av og tilsyn med hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskoletilsynsforskriften).

Denne rapporten inneholder vurdering av akkreditering for fagomradet helsefag for
Fagskolen Aldring og helse. Vurderingen av fagskoletilsynsforskriftens krav til et akkreditert
fagomrade er gjennomfert av en sakkyndig komité pa bakgrunn av fagskolens sgknad av 1.
november 2022 og institusjonsbesgk i mars 2023.

NOKUTSs konklusjon er at Fagskolen Aldring og helse pa en tilfredsstillende mate oppfyller
kravene i fagskoleloven, fagskoleforskriften og fagskoletilsynsforskriften.

Fagomradet helsefag ved Fagskolen Aldring og helse akkrediteres med den avgrensingen av
fagomradet som fremkommer i akkrediteringsrapporten.
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1 Om sgker og ssknadsbehandlingen

1.1 Fagskolen Aldring og helse

Fagskolen Aldring og helse er en offentlig fagskole, og er en del av Nasjonalt senter for
aldring og helse, og er organisert under Sykehuset i Vestfold HF. Fagskolen har per i dag
seks studiesteder: Tgnsberg, Alta, Drammen, Bergen, Alesund og Hgnefoss.

Fagskolen Aldring og helse tilby forelgpig primeert helseutdanninger, og har fglgende to
akkrediteringer:

e Demensomsorg og alderspsykiatri
e Utviklingshemning, miljgarbeid og aldring

Utdanningen demensomsorg og alderspsykiatri er akkreditert med utdanningsformen
nettbasert med samlinger, og utdanningen Utviklingshemning, miljgarbeid og aldring er
akkreditert med utdanningsformene nettbasert og nettbasert med samlinger.

Per 1. november 2022 hadde Fagskolen Aldring og helse 133 studenter, tilsvarende 66,5
studenter omregnet til heltidsekvivalenter.

1.2 Sgknadsbehandlingen

Fagskolen Aldring og helse sendte inn sgknad om akkreditering for fagomradet helsefag 1.
november 2022.

NOKUT har vurdert at fagskolen oppfyller kravene for a kunne sgke om
fagomradeakkreditering i fagskoleforskriften § 48 fgrste avsnitt. NOKUT har ogsa vurdert at
fagskolen har utarbeidet tilfredsstillende rutiner for a opprette utdanninger den selv vil fa
fullmakt til 3 akkreditere, og at den har utarbeidet tilfredsstillende rutiner for a
giennomfgre vesentlige endringer, jf. fagskoletilsynsforskriften § 4-2 andre avsnitt.

Etter at NOKUT gjennomfgrte disse innledende vurderingene, ble det oppnevnt en
sakkyndig komite til 3 vurdere kravene til et akkreditert fagomrade i
fagskoletilsynsforskriften kapittel 3. Komiteen har bestatt av Line Narvesen Jgrgentvedt,
Bente Svenum, Tone Hee Aker (leder) og Ingrid Aarre.

NOKUT gjennomfgrte et digitalt institusjonsbesgk ved fagskolen 31. mars 2023. Den
sakkyndige komiteen intervjuet da representanter fra den faglige og administrative ledelsen
ved fagskolen, faglig og pedagogisk ansvarlige for fagomradet, laerere innen fagomradet,
aktive og tidligere studenter innen fagomradet, eksterne samarbeidspartnere og fagskoles
styre. Alle intervjuene foregikk digitalt.

Vurderingene i den sakkyndige innstillingen er basert pa dokumentasjon som er mottatt fra
institusjonen, og intervjuer under det digitale institusjonsbesgket. Den skriftlige
dokumentasjonen er tilgjengelig i eInnsyn — offentlig elektronisk postjournal.
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2 Krav for a kunne sgke akkreditering

1.3 Fagskolens primaervirksomhet

Vurdering

Fagskolen Aldring og helse er en offentlig fagskole knyttet til Nasjonalt senter for aldring og
helse. Senteret og fagskolen er organisert under Sykehuset i Vestfold HF. Fagskolen har
eget styre og er registret i Brgnngysundregisteret med eget organisasjonsnummer (918
558 195). Fagskolen Aldring og helse har to utdanningstilbud: «Demensomsorg og
alderspsykiatri» og «Utviklingshemming, miljgarbeid og aldring.» Basert pa dette er
fagskolens primaervirksomhet utdanning.

Konklusjon

Kravet i fagskoleforskriften § 48 fgrste avsnitt bokstav a er oppfylt.

2.2 Uteksaminerte kandidater

Vurdering

Fagskolen Aldring og helse har i dag 133 studenter hvor alle er innenfor fagomradet helse.
Fagskolen har hatt akkrediterte studietilbud siden 2008, og dokumenterer opptak og
gjiennomfgring av utdanninger innenfor fagomradet fra 2019 til 2022. 1 2020 og 2021
uteksaminerte fagskolen totalt 56 og 61 studenter.

Konklusjon

Kravet i fagskoleforskriften § 48 fgrste avsnitt bokstav b er oppfylt.

2.3 Garanti- og forsikringsordninger

Vurdering
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Sykehuset i Vestfold HF er skoleeier og selvassurandgr, og det foreligger en egenerklaering
fra Sykehuset i Vestfold HF som bekrefter dekning av refusjon av studieavgifter i de tilfeller
der det ikke foreligger avtaler om overdragelse av studenter til andre fagskoler ved
uforutsett stans i tilbudet.

Konklusjon

Kravet i fagskoleforskriften § 48 fgrste avsnitt bokstav c er oppfylt.
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3 Krav til fagskolens kvalitetsarbeid

Fagskoletilsynsforskriften § 4-2 (2)
For fagskoler med fagomradeakkreditering skal systemet for kvalitetssikring ogsa vise
prosedyrer for hvordan fagskolen
a) oppretter utdanninger den selv har fullmakt til & akkreditere
b) gjennomfgrer vesentlige endringer av utdanninger som hgrer inn under
fagomradet

Beskrivelse

| spknaden til Fagskolen Aldring og helse presenterer dere hovedelementene i eget
kvalitetssystem. Dere dokumenterer egen systembeskrivelse, et arshjul og en oversikt over
eget kvalitetssystem. Arsrapport viser ogsa at dere bruker kvalitetssystemet.

Fagskolen har utviklet en rutine for etablering og endring av nye utdanninger under
akkreditert fagomrade. Rutinen, som skal kvalitetssikre prosessene, bestar av seks trinn
som viser hvordan dere skal utvikle og etablere nye utdanninger, og hvordan dere skal
giennomfgre vesentlige endringer av studieprogrammene, i det akkrediterte fagomradet.

Det er rektor som er ansvarlig for tilordning av oppgaver bade fgr og underveis i prosessen.
Trinnene som beskrives er fglgende:

e Trinn 1: Initiativ til opprettelse av nye studietilbud/endring i eksisterende
studietilbud. Initiativ meldes til rektor fra flere ulike interessenter.

e Trinn 2: Arbeidsutvalg vurderer behov og overordnet faglig innhold. Rektor
nedsetter et arbeidsutvalg som bestar av en representant fra
opplaeringsenheten/fag og utviklingsleder fra Aldring og helse, studieleder(e) fra
fagskolen, representanter fra yrkesfeltet og studenter (ndvaerende eller tidligere).
Arbeidsutvalget lager en rapport som vurderer og anbefaler om det skal igangsettes
en akkrediteringsprosess eller vesentlig endring.

e Trinn 3: Styret vurderer. Styret beslutter om prosessen med a etablere nytt
studietilbud/endring i eksisterende studietilbud skal starte. Dersom styret beslutter
at prosessen skal viderefgres, oppnevner styret et sakkyndig utvalg.

e Trinn 4: Faglig pedagogisk arbeidsgruppe utarbeider studieplan. Rektor oppretter
en faglig pedagogisk arbeidsgruppe som bestar av en eller flere representanter med
pedagogisk kompetanse/erfaring og innsikt i aktuelt fagomrade, en eller flere
fagpersoner innen fordypningsomradet, representant fra arbeidslivet med relevant
kompetanse og en student.

e Trinn 5: Revisjon ved sakkyndig utvalg. Det styreoppnevnte utvalget vurderer
arbeidsgruppas arbeid med studieplanen og premissene for etablering.

e Trinn 6: Rektors beslutning og iverksetting av studietilbud.

Vurdering

NOKUTSs vurdering er at det gar tydelig frem av prosessbeskrivelsen at det i stor grad er
rektor som har ansvaret. Det gar ogsa frem hvem andre ved fagskolen som har ansvar for
de ulike trinnene ved utvikling av nye utdanninger eller ved endringer i eksisterende
utdanninger. Styret, arbeidsgruppene og det sakkyndige utvalget har et tydelig mandat og
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det er angitt krav til kompetanse. Vi vurderer dermed at fagskolens system for
kvalitetssikring inkluderer prosedyrer for hvordan fagskolen skal opprette utdanninger og
giennomfgre vesentlige endringer.

NOKUT har ikke gjennomfgrt en vurdering av om dere oppfyller gvrige krav knyttet til
kvalitetsarbeid i fagskoletilsynsforskriften kapittel 4.

Konklusjon

Kravene i fagskoletilsynsforskriften § 4-2 andre avsnitt er oppfylt.
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4 Sakkyndig vurdering av krav til akkreditert
fagomrade

4.1 Fagomradets avgrensning

Fagskoletilsynsforskriften § 3-1 Avgrensning av fagomradet

(1) Fagomradet skal veere relatert til ett eller flere yrkesfelt. Fagomradet skal veere
tydelig definert og avgrenset, men ha tilstrekkelig faglig bredde til a inkludere flere
utdanninger

(2) Fagskolen skal ha en strategi med mal og tiltak for a utvikle fagomradet, og kunne
gjennomfgre denne

Beskrivelse

Avgrensning av fagomradet

Dette er et sammendrag, og fglgende gar frem av sgknaden:

Fagomradet er avgrenset til aldring og eldrehelse. Dette beskriver dere bade ved a vise til
mandat, aktuelle arbeidsplasser for studenter etter endt utdanning, utdanningens niva og
de fagbrevene utdanningene bygger pa (aktivitgr og helsefagarbeider), utvikling av
fagomradet, hvordan dere planlegger a utvikle utdanninger innen fagomradet og hvordan
dere skal jobbe faglig, pedagogisk og organisatorisk for denne utviklingen.

Fagskolen tilbyr fglgende utdanninger pa 60 studiepoeng innen fagomradet:
e Demensomsorg og alderspsykiatri
e Utviklingshemming, miljgarbeid og aldring

Fagskolen Aldring og helse er organisert under Nasjonalt senter for aldring og helse, og
dette senteret har ansvar for a bidra nasjonalt til kunnskap og kompetanse om aldring og
eldrehelse. Mandatet til senteret har fglgende omrader:

e demens

e psykisk helse og sykdom hos eldre personer
e funksjonsevne ved aldring

e utviklingshemning og aldring

e normal aldring og eldrehelse

o folkehelse, forebygging og aldring

Fagskolens fagomrade er avgrenset til de samme omradene som for senteret.

Fagfeltet helsefag er en forlengelse av utdanningsprogrammene innen aktivitgr og
helsefagarbeider (hjelpepleier/omsorgsarbeider).
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Aktuelle arbeidsplasser studenter vil kunne ha bade under og etter endt utdanning er:
sykehjem, skjermet og forsterket enhet, dagaktivitetstilbud, hjemmebaserte tjenester,
demensarbeidslag i hjemmebaserte tjenester, dagsenter, omsorgsboliger,
demensteam/hukommelsesteam/tverrfaglig team, koordinatorer, boliger for
utviklingshemmede, somatisk og psykiatrisk sykehus.

Strategi for fagomradet

Dere skriver at fagomradet ma utvikles i takt med utfordringene i arene fremover, bade nar
det gjelder antall ansatte i tjenesten, men ogsa kompetansen hos de ansatte. Dere skrivet
at «En gkende eldrebefolkning og eldre med sammensatte og komplekse sykdomsbilder
pavirker behovet for oppdatert og ny kunnskap hos ansatte i helsetjenestene», og at
«Mangelen pa hgyskoleutdannet helsepersonell i kommunene fgrer til helsefagarbeidere i
stgrre grad enn tidligere far delegerte oppgaver». Dere skriver at dere gnsker a bidra i
denne problematikken ved & utdanne kompetent helsepersonell, og denne
fagomradeakkrediteringen vil veere et viktig verktgy for en «dynamisk utvikling av aktuelle
fagskoletilbud til arbeidslivet», fordi den vil gjgre fagskolen i stand til a sikre oppdatert
kunnskap innad eksisterende utdanninger og nye utdanninger, at utdanningene er aktuelle
for samfunn og arbeidsliv, og at de oppfyller krav til utdanningskvalitet.

Temaer som er aktuelle for ny eldrehelsegrad og akkreditering innen fagomradet de
naermeste arene er fglgende:

e Hverdagsmestring hos eldre personer med depresjon

e Personsentrert omsorg og modeller for oppfelging av APSD (utfordrende atferd ved
demens)

e Funksjonell analyse og personsentrert omsorg for eldre med utviklingsmening

e Fysisk aktivitet og ernaering som behandling ved skrgpelighet

e Demens pa sykehus

e Miljgrettet tiltak og aktiviteter ved demens

e Lindrende behandling til personer med demens

e Samtykkekompetanse og tillitsskapende tiltak

e Aldring og sansetap

e Veiledningskompetanse

e Eldre ogrus

Videreutviklingen av fagomradet skal innga i fagskolens systematiske kvalitetsarbeid, der
mal og tiltak ses i sammenheng og evalueres. Dere har skissert en handlingsplan for
fagomradet for 2023-2025, hvor denne handlingsplanen skal vaere «et dynamisk redskap
for 3 mgte behovene, endringene og kompetanseutfordringene i helsetjenestene». |
handlingsplanen har dere skissert fglgende strategimal og mal:
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Strategimal 1: Fagskolen Aldring og helse skal veere en spydspiss for hgyere helsefaglige
utdanninger innen aldring og eldrehelse
e Tilbyr oppdatert kunnskap av hgy faglig kvalitet i aldring og eldrehelse

Strategimal 2: Fagskolen Aldring og helse skal vaere en aktiv drivkraft for kunnskapsbasert
utvikling i samarbeid med arbeidslivet
e Hever kompetansen sammen med arbeidslivet
e Foredler og utvikler utdanninger i takt med nye trekk og utfordringer i helse- og
omsorgstjenestene
e Fagskolen Aldring og helse er padriver, deler, sprer og innhenter kunnskap om
eldrehelse

Strategimal 3: Fagskolen Aldring og helse tilbyr utdanning der folk bor og arbeider
e Fagskolen Aldring og helse tilbyr fleksible og desentraliserte utdanningstilbud med
hay kvalitet

Strategimal 4: Fagskolen Aldring og helse stimulerer studentene til aktivitet, refleksjon og
bruk av «faglig stemme»
e Fagskolen Aldring og helse bidrar til implementering av nasjonalt anbefalt praksis
pa arbeidsplassen

Hvert av malene under strategimalene er videre delt opp i aktiviteter med frist for nar dere
planlegger & gjennomfgre/ferdigstille, og hvem som er ansvarlig for de ulike aktivitetene.

Pa bakgrunn av at fagskolen er en del av Nasjonalt senter for aldring og helse, som har 120
ansatte, vil utviklingen av fagomradet kunne skje innenfor de rammer og det personalet
som senteret har. Fagskolen vil ha tilgang til administrativ, gkonomisk og juridisk
kompetanse, og skriver at «Tilgang til fagfolk og ansatte med pedagogisk erfaring i Aldring
og helse gir en saerlig mulighet og handlingsrom for a rekruttere inn ressurser ad hoc og pa
kort varsel».

Dere skriver at dere kjenner til muligheter for 3 sgke om tilskuddsmidler fra de aktuelle
fylkeskommunene, og at slike utviklingsmidler har gitt dere mulighet til 3 utvikle
infrastruktur og et handlingsrom til frikjgp og bruk av fagskolens ansatte. Dere vil fortsette
a sgke pa utlyste utviklingsmidler og bruke organisasjonens kompetanse og ressurser i
sgknadsarbeidet.

Informasjon fra intervjuene ved institusjonsbesgk

Blant annet kom fglgende fram av intervjuene:

Det kommer frem at det er utfordrende a definere eldrehelse kun ut ifra alder pa
pasientene/brukerne. Tradisjonelt har 65 ar vaert en grense i forskningen pa hva som er
eldre, men denne grensen er ikke relevant i denne avgrensningen fordi yngre mennesker
ogsa kan fa sykdommer som for eksempel demens, som ofte omtales som en
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aldringsrelatert sykdom. | avgrensningen inkluderer dere alle demensrelaterte sykdommer
uavhengig av alder. Det kommer ogsa frem at dere i st@rre grad er interesserte i
funksjonsendring knyttet til aldersrelaterte lidelser. Alder er for eksempel relativt i forhold
til personer med utviklingshemning, fordi aldringsprossesen ofte kan starte tidligere enn for
befolkningen for gvrig. For eksempel kan personer med Downs syndrom starte
aldringsprosessen i 30-40 arene. Det kom ogsa tydelig frem av intervjuene at barn, og barn
med for eksempel utviklingshemning ikke er inkludert i avgrensningen. Sammen med
fagskolen, konkluderes det med at denne avgrensningen knyttes til «voksne».

Det kom frem av intervjuene at fagskolen far innspill til videreutvikling av eksisterende
utdanninger, og utvikling av nye utdanninger, gjennom samarbeidet med senteret for
Aldring og helse. Det kom ogsa frem at selv om fagskolen og senteret for Aldring og helse
har et tett samarbeid, sa er det fagskolen selv som vurderer hvilke nye utdanninger som
@nskes opprettet, og hva som skal gjgres av endringer i eksisterende utdanninger. Gjennom
samarbeidet far ogsa senteret Aldring og helse teste ut verktgy de utvikler, ved at
studentene ved fagskolen tester disse ut pa skolen og praksisplassene.

Dere forklarer under intervjuene at dere gnsker en strategisk tilnaerming nar dere utvikler
nye utdanninger. Det kom frem at dere er opptatt av a kunne tilby korte utdanninger (for
eksempel for a kunne svare ut spesifikke behov fra sektoren), men samtidig passe pa at de
korte utdanningene henger sammen med utdanningene pa 60 studiepoeng. Dette forklares
med at dersom studenter gnsker det, sa skal de kunne sette disse sammen til en grad, slik
at de ikke ender opp med flere sma «kurs».

Vurdering
Avgrensning av fagomradet

Dere har angitt helse som det fagomradet dere sgker om akkreditering innenfor. Helse er et
bredt og aktuelt yrkesfelt. Kravet om at fagomradeakkrediteringen skal vaere knyttet til ett
eller flere yrkesfelt er derfor oppfylt.

Dere har videre definert avgrensningen til 8 omhandle aldring og eldrehelse. Det har i den
sammenheng veert viktig a definere hva eldrehelse er. Altsa definere en faglig avgrensning
av hva eldrehelse er, og ikke minst, hva det ikke er. Fordi dere ikke knytter aldring og
eldrehelse opp til alder, har det veert spesielt viktig for denne avgrensningen a
eksemplifisere bade hva som kan vaere eldrehelse, og hva som faller utenfor, uten a knytte
avgrensningen til en spesifikk aldersgruppe. Disse eksemplene viser vi til i gjengivelsen over.
Med bakgrunn i de faglige diskusjonene med fagskolen vurderer vi det slik at fagomradet
aldring og eldrehelse omhandler sykdom og funksjonsendring knytte til aldersrelaterte
lidelser for den voksne populasjonen (personer over 18 ar).

Vi mener at en faglig avgrensning innenfor fagomradet helse bade er hensiktsmessig og
relevant, fordi dette fagomradet ofte kan fremsta som altomfattende og utydelig.
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Dere har ogsa gjort en avgrensning pa bakgrunn av at opptakskravene til utdanningene er
begrenset til de med fagbrev som aktivitgr og helsefagarbeider. Dette bidrar til en klar
avgrensning rette mot fagomradet helse. Se for gvrig var anbefaling om a vurdere a
inkludere flere fagbrev.

Med dette vurderer vi at aldring og eldrehelse har en spesifikk faglig avgrensning innenfor
fagomradet helse og er tydelig definert og avgrenset, og har tilstrekkelig faglig bredde til 3
inkludere flere utdanninger.

Strategi for fagomradet

Dere har utarbeidet en strategi med mal og tiltak. Den har mal bade pa kort og lang sikt om
hvordan dere vil utvikle fagomradet med opprettelsen av nye og justeringer av eksisterende
utdanninger. Malene er innenfor de fgringer dere har gitt i avgrensingen av fagomradet.

| den videre vurderingen trekker vi frem noen mal og tiltak fra strategien for a
eksemplifisere hva som har veert utslagsgivende for vurderingen var.

Dere skriver at fagomradet ma utvikles i takt med utfordringene i arene fremover, bade nar
det gjelder antall ansatte i tjenesten, men ogsa kompetansen hos de ansatte. Nar det
kommer til videreutvikling av fagomradet har dere en fordel med at dere er en del av
Nasjonal senter for aldring og helse. Bade i form av det 3 veere oppdaterte pa feltet, og
gjennom muligheten til & hente inn ressurser det er behov for hos fagskolen. Senteret
driver ogsa med egen forskning, og fagskolen vil kunne dra nytte av denne kunnskapen. For
eksempel sa kom det frem av dokumentasjon og under intervjuene at senteret utvikler nye
verktgy og nytt undervisningsmateriell som studentene tester ut pa skolen eller i praksis.
Dere viser ogsa gjennom dokumentasjon og i intervjuene hvordan dere bruker praksisen
som studentene er ute i (ofte egen arbeidsplass), til 8 fa impulser og dermed utvikle og
videreutvikle utdanninger med tilknytning til arbeidslivet. | utvikling av nye studietilbud
gnsker dere 3 forene innspill fra arbeidslivet og fra Nasjonalt senter for aldring og helse.
Dette samarbeidet med senteret, arbeidslivet og praksisstedene til studentene, har dere
tydelig beskrevet og begrunnet i strategien. A beskrive og begrunne dette i strategien vil
vaere med pa a sannsynliggjgre giennomfgringen.

Det kommer ogsa frem av intervjuene at selv om fagskolen er en del av Nasjonalt senter for
aldring og helse, sa er det fagskolen selv som vurderer hvilke utdanninger, tiltak eller
videreutvikling av eksisterende utdanninger de gnsker & opprette/videreutvikle. Dette
mener vi er viktig for at dere skal beholde autonomien og dermed ogsa
giennomfgringsevnen.

Det kommer ogsa frem av intervjuene at dere er opptatt av a kunne tilby korte
utdanninger, men samtidig passe pa at de korte utdanningene henger sammen med
utdanningene pa 60 studiepoeng, slik at disse kan settes sammen til en grad. Dette er en
tydelig ambisjon for fagskolen, og det kommer tydelig frem i strategien hvordan fagskolen
skal gjennomfgre dette.

Samlet sett vurder vi derfor at dere har en strategi med mal og tiltak som er tilstrekkelig for
fagomradet. | det ligger det ogsa at strategien henger sammen med hvordan dere
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avgrenser og beskriver fagmiljgets profil, og de ressurser og arbeidsmater dere har i
arbeidet med utdanningene innenfor fagomradet.

Vivurderer ogsa at kravet om at dere skal kunne gjennomfgre strategien er oppfylt. Dette
fordi dere synliggj@r at strategien krever ressurser og at dere har en plan for hvordan dere
skal innhente ressurser ved behov. Det kom fram av intervjuene at strategien er godt
forankret i styret, noe som sannsynliggjgr at den vil fglges opp med ngdvendige vedtak for
a kunne gjennomfgres.

Konklusjon
Kravene i fagskoletilsynsforskriften § 3-1 er oppfylt.

Anbefalinger

Verken dokumentasjonene som fulgte med sgknaden eller intervjuene skisserer klart
hvordan fagskolen skal sikre tilstrekkelige ressurser til utvikling av nye og eksiterende
utdanningstilbud. Dere skriver at dere skal sgke om de midlene fagskoler kan sgke om, og
at dere for eksempel kan hente ressurser i form av fagmiljg fra Nasjonalt senter for aldring
og helse. Vi mener imidlertid at det ressursaspektet bgr komme tydeligere frem, og at det

med fordel kan forankres i stgrre grad i fagskolens handlingsplan. For eksempel sa kommer
det frem av intervjuene at fagskolen nyter godt av felles stabsfunksjon, og ved en eventuell

nedskjeering ved senteret, sa vil det kunne pavirke fagskolen. Vi anbefaler at dere
synliggjgre det gkonomiske aspektet nar det kommer til videreutvikling av fagskolen, og
forankrer dette bade med mal og tiltak basert pa ulike «risikofaktorer».

Vi anbefaler videre at dere vurderer om det er andre relevante fagbrev for opptak til
utdanningene dere tilbyr/planlegger a tilby. For eksempel s& kom det i intervjuene frem at
seerlig barne- og ungdomsarbeidere kan ha nytte av utdanningene deres innen
utviklingshemning, men at laererne opplevde at studenter med dette fagbrevet mangler
grunnleggende helsefaglig kompetanse som oppleves ngdvendig for & opprettholde
kvaliteten i studiet. Vi anbefaler imidlertid at dere tar en ny vurdering pa dette. Spesielt
med tanke pa rekruttering, og det at fagskolen Aldring og helse har en faglig styrke i
koblingen til senteret Aldring og helse, og at det er flere som vil ha nytte av denne
kunnskapen.

4.2 Fagmiljget som er tilknyttet fagomradet

Fagskoletilsynsforskriften § 3-2

| fagmiljget tilknyttet fagomradet skal det finnes personer med utdanning og
yrkeserfaring innenfor de viktigste delene av fagomradet. | fagmiljget skal det veere
personer med utdanning pa niva over fagskoleutdanning innenfor fagomradet eller et
beslektet fagomrade som er ansatt i minst 50 prosent stilling ved fagskolen.

| fagmiljget tilknyttet fagomradet skal det vaere mange nok fast ansatte til a bidra til 3
utvikle nye og eksisterende utdanninger innenfor fagomradet. Det skal veere mange nok
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Beskrivelse
Dette er et sammendrag, og fglgende gar frem av sgknaden:

Fagmiljgets kompetanse og sammensetting

Fagskolen har syv fast ansatte fordelt pa 6,6 arsverk. Seks av disse er ansatt i 100 %
stillinger, og én er ansatt i en 60 % stilling.

Alle ansatte har en helsefaglig bakgrunn pa bachelorniva (sykepleiere, vernepleiere,
fysioterapeut), med videreutdanning eller masterutdanninger som er relevante for
eldrehelsen (blant annet demens, psykiatri, diakoni, laering i komplekse systemer,
helseledelse, spesialpedagogikk, helserett, klinisk helsearbeid, geriatrisk helsearbeid og
religionspsykologi).

Av relevant yrkeserfaring har de ansatte erfaring fra fagskolesektoren, bade med
undervisning og ledelse, IKT innen helse, sykepleie pa sykehus og sykehjem, psykiatri,
undervisning, faglig konsulent, miljgterapi og fysioterapi. Alle nyansatte de siste tre arene
kommer fra praksisfeltet. Dette er vektlagt av dere i ansettelsene for & oppfylle kravet om
relevant yrkeserfaring.

Alle av de fast ansatte har formell utdanningsfaglig kompetanse, men omfanget varierer. |
fagmiljget er det tre personer med praktisk pedagogisk utdanning, to med mastergrad i
yrkespedagogikk, én med 30 studiepoeng i nettpedagogikk og fleksible utdanninger, én
med 10 studiepoeng i veiledningspedagogikk og 20 studiepoeng i uspesifisert pedagogisk
utdanning, og én med 15 studiepoeng i voksenpedagogikk.

Fagmiljgets deltakelse i samarbeid og nettverk

Fagskolen Aldring og helse er, som nevnt tidligere, en del av Nasjonal senter for aldring og
helse. Dette gir dere mulighet til kontakt med fagfolk som har relevant utdanning og
kompetanse. Dere har ogsa kontakt med praksisfeltet, for eksempel giennom prosjekter i
samarbeid med yrkesfeltet. Dere bruker ogsa innleide fagpersoner fra praksis inn i
undervisningen, for 3 gke tilknytningen til arbeidslivet.

Fagmiljget deltar i regionale, nasjonale eller internasjonale samarbeid og nettverk. Disse er:
e revisjon av nasjonal studieplan innen Helse, aldring og aktiv omsorg
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e samarbeidsprosjekt med sykehus og Vestfold kommuner i prosjektet Vitality

e referansegruppe i prosjekt VR briller USHT (Utviklingssenter for sykehjem og
hjemmetjenester) Vestfold

e Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester (USHT)

e Demensnettverket i Vestfold

o fagnetettverk UA (Utviklingshemning og aldring) Aldring og helse

e nettverk for kursholdere i VIPS praksismodell

e prosjekt med Fagskolen i Vestfold og Telemark

e fagmgter/workshops med fagskolen i Vestfold og Telemark

e North Sea Dementia Group (nettverksmgter)

e Sterk og stadig, ledelse av modellen, nettverksarbeid og sertifisering av Sterk og
stgdig-veiledere i kommunene

e Takk, bare bra, ledelse og samarbeid i nettverk og modell som innebarer
sertifisering av kursledere

e fagskolekonferanser og nettverk

e pedagogiske samarbeidsmgter med yrkesfagopplaeringen helse og oppvekst

e medlemskap i Kompetansebroen.no

Fagskolens ansatte deltar i innovasjons og forskningsmiljget i Nasjonalt senter for aldring og
helse, bade for & holde seg orientert om hva som skjer, og for a knytte kontakter og finne
aktuelle gjesteforelesere.

Informasjon fra intervjuene ved institusjonsbesgk

Blant annet kom fglgende fram av intervjuene:

Det kom frem at Nasjonalt senter for aldring og helse i stor grad brukes for a sikre faglig
oppdatering og at ansatte fra senteret brukes som forelesere pa fagskolen. De bidrar for
eksempel ogsa med filmer, verktgy og undervisningsopplegg. Senteret har ogsa et
kontaktnett som fagskolen kan trekke veksler pa, og fa innspill fra. Det kommer ogsa frem
av intervjuene at fagskolen er en gjensidig ressurs for senteret ved at studentene prgver ut
verkt@y og metoder, som for eksempel kartleggingsskjema og fokusgruppeintervju, og gir
tilbakemeldinger om disse til senteret.

Det kommer videre frem av intervjuene at dere har en delingskultur innad i fagmiljget.
Kollegaer deler erfaringer, deltagelse pa kurs, seminarer konferanser med mer, og
diskuterer dette med de andre i fagmiljget. For eksempel sa er det én ansatt som holder pa
med utdanning innen nettpedagogikk, ansatte med fullfgrt praktisk pedagogisk utdanning,
og én annen ansatt som gar fagskolepedagogikk (Praktisk pedagogikk for fagskolen) ved
OsloMet. Disse setter alle av tid til & dele denne kunnskapen. Denne type kollegaveiledning
er satt i system ved at det er et fast punkt som regelmessig tas opp i de foraene/mgtene
der fagmiljget samles. For eksempel pa de ukentlige fagskolemgtene og faglunsjene.

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen 17



Fagskolen Aldring og helse Akkrediteringsrapport

Under intervjuene (og i vedlagt dokumentasjon) kommer det frem at hospitering er lagt inn
som et punkt i handlingsplanen. Dette som et tiltak for & bevare og holde yrkeserfaringen til
fagmiljget oppdater. Det kommer frem av intervjuene at dette er en ordning som ikke har
veert vanlig tidligere, og at det kun er én som har gjort dette. Dette henger sammen med
flere faktorer: at fagskolen i det siste har flere nyansatte som kommer rett fra yrkesfeltet,
at fagskolen bruker timelaerere fra senteret, at fagmiljget regelmessig deltar pa konferanser
og kurs, og har mulighet til a videreutdanne seg ved behov/gnske. Det kommer imidlertid
ogsa frem at hospiteringsordningen skal tas mer i bruk nar det er hensiktsmessig.

Ved spgrsmal om oppdatert yrkeserfaring kommer det ogsa frem av intervjuene at
fagmiljget i stor grad samarbeider tett med praksisplassene til studentene. Dette er ogsa en
mate for fagmiljget a holde seg oppdatert pa yrkesfeltet. Bade med hensyn til faglig pafyll,
men ogsa hvilke behov yrkesfeltet har.

Ved intervjuene kom det frem at dere hadde begynt a prgve ut simulering ved bruk av VR-
briller. Dette for a hjelpe studentene a se og kjenne pa kroppen hvordan
pasientene/brukerne fgler seg. Brukerperspektivet danner grunnlaget for refleksjon og
diskusjon i etterkant i utdanningen.

Vurdering

Vivurdere at fagmiljget samlet sett, inkludert bade fast ansatte og timelaerere, har
kompetanse som dekker de viktigste delene av fagomradet, aldring og eldrehelse. Dette
vurderer vi pa bakgrunn av at flere ansatte har generalistutdanning som sykepleier,
vernepleier og fysioterapeut. Nar det gjelder spesialisering, er det flere som har
spesialisering/mastergrad innenfor blant annet demens, psykiatri, diakoni,
spesialpedagogikk og helserett. Yrkeserfaringen speiler ogsa i stor grad denne
vektleggingen innfor fagomradet. Dere har personer med erfaring fra fagskolesektoren og
ulike deler av helsevesenet som blant annet sykehus, sykehjem, hjemmetjeneste,
spesialisthjelpetjenesten, bolig og behandlingssenter.

Utdanningsniva og antall fast ansatte

Det gar frem av deres oversikt at av de syv fast ansatte fagmiljget bestar av, sa har alle
utdanning pa bachelor/masterniva. Seks av disse er i 100 % stilling, og én er i 60 % stilling.
Dere oppfyller dermed kravet om at det i fagmiljget skal vaere personer med utdanning pa
niva over fagskoleutdanning innenfor fagomradet eller et beslektet fagomrade som er
ansatt i minst 50 prosent stilling ved fagskolen. Dere oppfyller ogsa kravet om at minst
halvparten av antallet leerere eller antallet leererarsverk som er tilknyttet utdanningene i
fagomradet, skal vaere fast ansatte ved fagskolen.

Fast ansatte og videreutvikling av nye og eksisterende utdanninger

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen 18



Fagskolen Aldring og helse Akkrediteringsrapport

Vivurdere at det i fagmiljget tilknyttet fagomradet er mange nok fast ansatte til a bidra til a
utvikle nye og eksisterende utdanninger innenfor fagomradet.

Dere har syv fast ansatte som vi vurderer er tilfredsstillende for a kunne bidra til 3 utvikle
nye og eksisterende utdanninger innenfor fagomradet, ved deres fagskole. Dere har et tett
samarbeid med Nasjonalt senter for aldring og helse, som styrker de fast ansattes
kompetanse gjennom for eksempel kollegaveiledning. Det er ogsa med pa a holde
fagmiljpet oppdatert pa forskning og pa behovet i yrkesfeltet. Dere har ogsa en strategi pa a
innhente eventuelle manglende ressurser. Vurderingen om at dere har nok fast ansatte til 3
bidra til 4 utvikle nye og eksisterende utdanninger innenfor fagomradet er pa bakgrunn av
blant annet samarbeidet med Nasjonalt senter for aldring og helse, utviklingsprosjektet
dere har med Fagskolen i Vestfold og Telemark og et generelt solid kompetansegrunnlag
ved fagskolen.

Fast ansatte og videreutvikling av pedagogiske metoder og verktgy

Det skal veere mange nok fast ansatte ved fagskolen med utdanningsfaglig utdanning til a
utvikle pedagogiske metoder og verktgy innenfor fagomradet. Av de syv fast ansatte, har
alle utdanningsfaglig utdanning i tillegg til sin utdanning innen fagomradet. De har for
eksempel master i yrkespedagogikk, praktisk pedagogisk utdanning og flere har
studiepoeng innen pedagogisk utdanning som retter seg mot voksenpedagogikk og
nettpedagogikk.

Dere tilbyr utdanninger med utdanningsformene nettbasert og nettbasert med samlinger,
og det a jobbe med a videreutvikle pedagogiske metoder og verktgy krever et fagmiljg med
tilstrekkelig kompetanse. Nar det kommer til kompetanse pa undervisning pa nett er det én
i fagmiljpet med studiepoeng i nettpedagogikk, og én som na gjiennomfgrer en utdanning i
nettpedagogikk. Grunnen til at vi har vurdert kravet som tilfredsstillende oppfylt, er at dere
har et fagmiljg med solid utdanningsfaglig utdanning innenfor generell yrkespedagogikk og
at mange av prinsippene er overfgrbare, ogsa i relasjon til nettpedagogikk. Det er flere i
fagmiljget som har formell pedagogisk kompetanse og yrkeserfaring.

Deltagelse i nettverk og samarbeid

Vivurdere at dere oppfyller kravet om at fagmiljget skal delta i relevante regionale,
nasjonale eller internasjonale samarbeid og nettverk.

Det gar frem av dokumentasjon og gjennom intervjuene at dere deltar i relevante
regionale, nasjonale eller internasjonale samarbeid og nettverk. Blant annet sa deltar dere i
samarbeidsprosjekt med sykehus, dere er med i flere nettverk, som for eksempel
Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester (USHT), demensnettverk og Sterk og
stgdig, dere er med i flere samarbeidsprosjekt, som for eksempel med Fagskolen i Vestfold
og Telemark, og dere er med i ulike referansegrupper.
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Det kommer frem at disse samarbeidene bade handler om faglig utvikling og faglige
diskusjoner, og om det pedagogiske. Nettverkene samsvarer ogsa med de utdanningene
dere tilbyr i dag, og de utdanningene dere skisserer at dere planlegger a opprette. Samlet
vurderer vi at disse nettverkene og samarbeidene er tilstrekkelig for at kravet er oppfylt.

Konklusjon
Kravene i fagskoletilsynsforskriften § 3-2 er oppfylt.

Anbefalinger

Dere dokumenterer at dere allerede er i gang med a gke den nettpedagogiske
kompetansen i fagmiljget. Vi mener likevel at strategien tydeligere bgr inkludere
kompetanseheving/videreutdanning innenfor nettpedagogikk, slik at dette blir satt i
system, og at denne kompetansen dermed ogsa blir styrket ved fagskolen.

Det kommer frem av intervjuene at dere har begynt a bruke VR-briller, og at dette er til
hjelp for studentene for at de for eksempel skal forsta hvordan ulike sykdommer oppleves
av pasientene/brukerne. Vi anbefaler dere § videreutvikle simuleringsbasert
trening/undervisning bade med og uten teknisk utstyr.

Dere har hgy kompetanse innenfor deres spesialfelt, aldring og eldrehelse. Selv om dere
viser til flere dere samarbeider med, har dere knyttet dere seerlig til Fagskolen i Vestfold og
Telemark. Pa bakgrunn av den unike kompetansen og kilden til kompetanse (samarbeidet
med Nasjonalt senter for aldring og helse) dere sitter pa, anbefaler vi dere til 3 utvide
nettverket deres til 8 omfatte flere fagskoler, slik at dere kan spre denne kompetansen.

4.3 Samarbeid med yrkesfeltet

Fagskoletilsynsforskriften § 3-3
Fagskolen skal samarbeide med relevante aktgrer i yrkesfeltet om a utvikle og
gjennomfgre utdanninger innen fagomradet.

Beskrivelse
Det gar frem av sgknaden at fagskolens samarbeid med aktgrer i yrkesfeltet er knyttet til
fglgende aktiviteter:

Studentenes praksisstudier: Studentenes praksisoppgaver, som utfgres pa egen
arbeidsplass, er utgangspunkt for fagskolens dialog med studentenes leder og
praksiskontakt. Praksissamtalen er satt i system og inneholder temaer om studentenes
kompetanse, om utdanningens relevans og yrkesfeltets innspill til studieplan og utvikling.

Utdanningssamarbeid med regioner og kommuner: Fagskolen har samarbeid med Alta,

Bergen, Hallingdal, Ringerike og Alesund kommune, og har etablert studiesteder ved
lokasjoner flere steder i landet. Dette bidrar til kontakt og utveksling med yrkesfeltet, for
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eksempel ved pagdende prosjekter og satsingsomrader. Aktuelle foreslatte temaer tas inn i
undervisningen og praksismiljget bidrar i & utvikle temaene i studieplanen.

Faglig mgteplass — praksis og skole: Fagskolen arrangerer egne faglige
seminarer/undervisning med studentenes ledere og praksiskontakt, prosjektledere og
fagfolk i kommunen. Fagdagene omhandler temaer som studentene har arbeidet med i sine
praksisstudier og som er relevante for utvikling av bade utdanningene og praksis.

Samarbeidsprosjekter mellom Fagskolen Aldring og helse og yrkesfeltet: Fagskolen deltar i
prosjekter med aktuelle temaer sammen med arbeidslivet.

Fagmgter og nettverk: Senteret for Aldring og helse deltar i flere nettverk bade nasjonalt
og internasjonalt. Fagskolen er involvert og deltar pa ulike nivaer og deltar i faglige mgter
og nettverk. Aktuelle nettverk der Aldring og helse er engasjert (ikke utfyllende):

e nettverksmgter, VIPS praksismodell.

e Sterk og stgdig, ledelse og samarbeid i et nettverk med Sterk og stgdig-veiledere

e Takk, bare bra, ledelse og samarbeid i nettverk og modell

e North Sea Dementia Group (nettverksmgter)

e hukommelsesteam, nasjonalt kommunenettverk

e nettverksmgter med faggruppen Utviklingshemning og aldring

e Med andre briller, utviklingsprosjekt om bruk av VR teknologi i helsetjenesten

e utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester i Vestfold

e kompetanselgft hos Statsforvalteren, med Mgre- og Romsdal og Vestfold og

Telemark

e Demensnettverk i Vestfold

e Geriatriseminaret i Vestfold

e Fleksibel utdanning Norge

Faglige rad og fagskolens referansegruppe: Ved senteret for Aldring og helse er det
fagpersoner og forskere som er engasjert i relevante forsknings- og utviklingsmuligheter.
Fagskolens far styrket sin undervisning gjennom at de kan benytte seg av senterets egne
forskere og fagpersoner som forelesere.

Studiebesgk: Studentgrupper besgker relevante arbeidsplasser eller fagmiljp som skolen
samarbeider med, og aktuelle aktgrer. Formal: presentere nye og alternative tiltak,
fungerende og gode tjenestetilbud, nye organiseringsformer, stimulere til refleksjon og gkt
leeringsutbytte.

Sensorer: Bruk av eksterne sensorer.

Gjesteforelesere: Senteret Aldring og helse har kontakt og tilgang til gjesteforelesere, med
naer tilknytning til yrkesfeltet.
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Samarbeid med yrkesfeltet i utvikling av nye studier innen fagomradet: Fagskolen har
dialog med sentrale aktgrer fra kommunehelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten om
utvikling av nye studier. Kommuner fagskolen allerede har formalisert
utdanningssamarbeid med, bidrar med ideer til utvikling av nye studier. Aktuelle samarbeid
i utvikling av nye studier:

e Vitalityprosjektet: anbefaling om opprettelse av etterutdanning innenfor tema
skrgpelighet. Fagskolen har startet en prosess sammen med Sykehuset i Vestfold
HF, Larvik kommune, fagkonsulent hos Aldring og helse og en fagskolestudent.

e Dialog med seksjon Utdanning og kompetanse ved Sykehuset i Vestfold om
igangsetting av aktuelle studier.

e Ledergruppen ved Aldring og helse, fagskolens referansegruppe og tidligere
studenter som aktuelle parter deltar med innspill.

e Innhenting av kunnskap om behov og gnsker for ny utdanning fra tidligere
studenter (alumni).

e Firedrig prosjekt (2022-2026) med formal a utvikle og tilby fleksible og
desentraliserte studietilbud sammen med den kommunale helse- og
omsorgstjenesten i Notodden og Midt-Telemark. Utviklingen ledes av to fagskoler,
Fagskolen i Vestfold og Telemark og Fagskolen Aldring og helse. De to kommunene
er sentrale leverandgrer i samarbeidet.

Informasjon fra intervjuene ved institusjonsbesgk
Blant annet kom fglgende fram av intervjuene:

Det kom frem at fagskolen har en utviklingsorientert ledelse. USHT nettverket ble trukket
frem som et viktig nettverk. Det ble beskrevet fellessamlinger der det er mulighet til 3
innhente ressurser fra USHT til fagskolen. Et eksempel er hvordan USHT Finnmark bidrar til
a sikre at fagskolen ivaretar den samiske kulturen i undervisningen. Det ble videre
beskrevet studiebesgk, omvisning og dialog med nettverket om behovene i yrkesfeltet.

Dere har som nevnt tidligere et samarbeid med Nasjonalt senter for aldring og helse. Dette
senteret fasiliteter ulike utdanningsniva, fra fagbrev til Ph.d. Senteret er ogsa et
landsdekkende senter med samarbeid i hele landet, med alle typer aktgrer innenfor feltet.
Dette er en ressurs for fagskolen, og det legger til rette for at dere far kontakt med
relevante aktgrer ved behov.

Det kommer frem av intervjuene at praksisplassene til studentene, og samarbeidet mellom
praksisplassene og fagskolen er sentralt for fagskolen, bade med tanke pa utvikling og
giennomfgring av utdanningene. Det kommer frem at praksisplassene er sentrale for at
studentene skal kunne fa en praksisnaer tilnaerming til det de har lzert pa fagskolen, og for a
tilegne seg ngdvendig kompetanse. Praksisstudiene starter ved at dere og praksisplassen
mgtes, hvor praksisplassen far en giennomgang av hva studiet innebaerer. Pa praksisplassen
giennomfgres flere praksissamtaler, og praksisveileder og lzerer har kontinuerlig kontakt via
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e-post. Det gjennomfgres ogsa en sluttevaluering nar praksis er giennomfgrt. Det kommer
ogsa frem at dere i mgte med praksisstedene far tilbakemelding pa det
undervisningsopplegget de har. Dere far ogsa kontinuerlig tilbakemelding om hva som skjer
i yrkesfeltet, slik at dette kan inkorporeres i utdanningene. Det poengteres ogsa av
samarbeidsaktgrer at praksispermen som er utarbeidet er innholdsrik og et godt verktgy.

Slik som det nevnes tidligere i rapporten sa far fagskolen teste ut verktgy og
undervisningsopplegg som Nasjonalt senter for aldring og helse lager. Disse verktgyene far
studentene testet ut i praksis, og kan gi en tilbakemelding ogsa til senteret om hvordan de
fungerer. Dere sender ogsa ut undersgkelser til praksisstedene for a fa tilbakemeldinger.

Vurdering
Samarbeid om utvikling av utdanninger

Vivurder at dere samarbeider med relevante aktgrer i yrkesfeltet om a utvikle utdanninger.
Det gjelder bade a utvikle nye utdanninger og a utvikle eksisterende utdanninger ved a
revidere gjeldende studieplaner.

Dere har beskrevet at dere er i samarbeid med Fagskolen i Vestfold og Telemark i et firearig
prosjekt med formal om a utvikle og tilby fleksible og desentraliserte studietilbud, sammen
med den kommunale helse- og omsorgstjenesten i Notodden og Midt-Telemark kommuner.
Dere beskriver ogsa at Vitalityprosjektet er en naer samarbeidspart i utviklingen av korte
utdanningsmoduler innen eldrehelse. Ogsa Larvik kommune har deltatt i dette
samarbeidet, der modulen Hverdagsmestring hos eldre med depresjon er ferdigstilt.

| rutinen for opprettelsen av nye utdanninger og revidering av eksisterende utdanninger,
gar det ogsa fram at dere vil trekke inn representanter fra yrkesfeltet nar
opprettelse/revidering vurderes. Dere nevner ogsa larerne og studentene som viktige
kilder til & gi innspill til utviklingen av utdanningene. Selv om de indirekte kan representere
yrkesfeltet, har vi primaert her vektlagt institusjoner og aktgrer som ikke er deltakere i
skolesamfunnet. Dette har vi gjort fordi det stilles egne krav til fagmiljget (fagmiljget
tilknyttet fagomradet skal det vaere mange nok fast ansatte til a bidra til & utvikle nye og
eksisterende utdanninger innenfor fagomradet).

Samarbeid om giennomfgring av utdanningen

Vi vurder at dere samarbeider med relevante aktgrer i yrkesfeltet om a gjennomfgre
utdanninger.

Dere har et praksisemne innenfor alle utdanningene, og benytter ofte studentens egen
arbeidsplass som praksissted nar det er en relevant arbeidsplass for utdanningen. Dere har
praksisavtaler der forpliktelsene gar tydelig fram, og dere har samtaler og innfgring av hva
studiet innebaerer, med praksisplassen. Pa denne maten sikrer dere bade relevante aktgrer
i samarbeidet om gjennomfgringen av praksis, og at innholdet i samarbeidet blir klargjort
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for partene. Tilbakemeldingene fra sektor, studenter og laerere tyder pa at alle er forngyde
med praksissamarbeidet, og at det bidrar til god lzering for studentene.

Det gar ogsa fram av avtaler med kommuner og andre aktgrer i yrkesfeltet at disse i mange
tilfeller forplikter seg til a tilrettelegge praktisk for gjennomfgringen av utdanningen og a
melde hvilke behov de har. Det gjelder a skaffe sgkere, bista med lokaler for samlinger og gi
innspill pa andre praktiske forhold knyttet til 8 gjennomfgre utdanningen.

Flere av samarbeidsavtalene omfatter ogsa samarbeid pa andre omrader som a
videreutvikle utdanningen, stille ressurser til radighet for eksempel ved studiebesgk, og
rekruttering til utdanningene. Dette viser at samarbeidet om gjennomfgringen omhandler
flere omrader enn praksis. Samarbeidet er nedfelt i samarbeidsavtaler, og referat er lagt
ved som viser at mgtene er strukturerte med faste punkter. Tilbakemeldingen fra
studentene og laereren tyder pa at gjesteforelesere er verdifulle bidragsytere til a sikre at
utdanningens innhold blir formidlet ut fra oppdatert og praksisnaer kunnskap.

Konklusjon
Kravet i fagskoletilsynsforskriften § 3-3 er oppfylt.
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5 Konklusjon

Fagomradet helsefag ved Fagskolen Aldring og helse oppfyller alle kravene til akkreditering.
Pa grunnlag av sgknaden med tilhgrende dokumentasjon konkluderer den sakkyndige
komiteen med fglgende:

Den sakkyndige komitéen anbefaler at NOKUTSs styre akkrediterer fagomradet helsefag ved
Fagskolen Aldring og helse.
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6 Fagskolens uttalelse til den sakkyndige
vurderingen

4 _ Aldring og helse
@@ Nasjonalt senter

NOKUT
wiMerima Gengic Draka: Rk
Ref: 22 /04642 &7.08.23 SBC

Fagomrideakkreditering helsefag - uttalelse vedrgrende innstilling fra saklyndig
komite

Fagskolen Aldring og helse har mottatt innstillingen fra sakkyndig komite vedrérende
gaknad om akkreditering for fagomridet helsefag

Skolen er tilfreds med og takknemlig for sakkyndig komite sine vurderinger og mener d e
faktiske forholdene ved skolen er godt heskrevet. Vi takker saklgndig komite for
grundige vurderinger og nyttige innspill,

Fagskolen Aldring og helse gnsker i takke for dialog og opplelging underveis. Prosessen
i sin helhet har ogsd stimulert fagskolen til & fortsette med kvalitets- og utviklingsarbeid,
i samarbeid med arbeidsliv og studenter,

Med vennlig hilsen

bbb Syt

i
Kari Midtha Kristiansen Sipgne Baksaas Gjelstad
Daglig leder Rektor
Masjonalt senter for aldring op helse Fagskolen Aldring og helse
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7 Vedtak

Fagomradet helsefag ved Fagskolen Aldring og helse akkrediteres med hjemmel i lov om
hgyere yrkesfaglig utdanning § 5 med den avgrensningen som kommer frem i
akkrediteringsrapporten.
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Vedlegg: Presentasjon av den sakkyndige
Kkomiteen

Tone Hee Aker, Hagskolen pa Vestlandet (leder av komiteen)

Tone Hee Aker er fgrsteamanuensis ved Hggskolen pa Vestlandet. Hun er utdannet
vernepleier med videreutdanning i malrettet miljgarbeid og doktorgrad og mastergrad i
helsefagvitenskap. Aker har lang arbeidserfaring i 1. og 2. linjetjenesten og har bred
erfaring med veiledning av fagpersonell pa ulike nivaer, brukere og pargrende. Hun har
veert ansatt som vernepleierkonsulent med faglig ansvar for tjenester knyttet til vedtak om
praktisk bistand og opplaering, og kurs og opplaeringsvirksomhet. Hun har ogsa hatt stilling
som prosjektleder ved Oslo Universitetssykehus. Aker har som ansatt ved
vernepleierutdanningen, bade ved OsloMet-Storbyuniversitet og Hggskolen pa Vestlandet
hatt jevnlig kontakt med studenter og praksisfeltet. Hun har basiskompetanse i hggskole-
og universitetspedagogikk. Aker har erfaring som sakkyndig for NOKUT bade ved
akkreditering av fagskoleutdanninger og for fagomrade.

Line Narvesen Jgrgentvedt, Fagskolen Innlandet

Line Narvesen Jgrgentvedt er assisterende rektor og avdelingsleder for helsefag ved
Fagskolen Innlandet. Hun er sykepleier med spesialutdanning i anestesi og har i tillegg en
master i sykepleie. Jgrgentvedt har i over 20 ar jobbet som spesialsykepleier,
fagutviklingssykepleier og sekretaer i klinisk etisk komite (KEK) ved Sykehuset Innlandet,
Gjgvik. Hun har ogsa jobbet deltid som lektor ved Institutt for helsevitenskap i Gjgvik,
NTNU, og har bred erfaring i bruk av simuleringsbasert trening. Pedagogisk utdanning
bestar av fagskolepedagogikk, nettpedagogikk og prosessledelse. Ved Fagskolen Innlandet
har hun ansvar for kvalitetsarbeid, utvikling og godkjenning av studier innenfor akkrediterte
fagomrader og enkelte prosjekter. Hun har vaert ansvarlig for sgknaden om
fagomradeakkreditering av fagomradet helsefag ved Fagskolen Innlandet.

Bente Svenum, nestleder i Helsefagarbeiderforbundet, Delta

Bente Svenum er nestleder i Helsefagarbeiderforbundet som er en yrkesorganisasjon i
Delta. Svenum ble autorisert hjelpepleier i 1993, og hun har jobbet i 25 ar i helse- og
omsorgstjenesten.

Ingrid Aarre, hovedstyremedlem Organisasjonen for norske fagskolestudenter (ONF)
Aarre er fagleert blomsterdekorat@r og har en hgyere fagskolegrad i botanisk design og
ledelse fra Norges grenne fagskole - VEA (2021). Hun ble som fagskolestudent valgt som
leder i studentforum og hun var ogsa studentrepresentant i fagskolestyret i samme
periode. Som del av vervene har hun jobbet tett med kvalitetsarbeidet ved fagskolen. Hun
har lest mange studieplaner i forbindelse med fagskolens arbeid med akkreditering pa egen
fullmakt. Hun har ogsa veert sekretaer for fagutvalg for kunsthistorie ved UiO. Aarre har
erfaring som sakkyndig for NOKUT.
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