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Hggskolen i Innlandet

Forord

Ifglge lov om universiteter og hgyskoler kan institusjoner som tilbyr hgyere utdanning sgke
om akkreditering til en annen institusjonskategori og fa utvidet akkrediteringsmyndighet.
Akkreditering som universitet innebaerer at institusjonen gis myndighet til selv @ kunne
etablere studietilbud pa alle nivaer innenfor alle fagomrader. Hggskolen i Innlandet er en
statlig akkreditert hgyskole som har sgkt om akkreditering som universitet. NOKUT mottok
sgknaden fra Hggskolen i Innlandet 12. desember 2022, og sgknaden er vurdert etter
gjeldende krav.

Den sakkyndige komiteen som har vurdert sgknaden besgkte hggskolen 19. og 20. mars
2024 og leverte sin endelige vurdering til NOKUT 18. juni 2024. Komiteen hadde fglgende
sammensetning:

e Berit Johanne Kjeldstad, tidligere prorektor ved Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (leder av komiteen)

e Staffan Edén, professor emeritus ved Ggteborgs universitet

e Peder @stergaard, tidligere prodekan ved Aarhus universitet

e Lin Marie Holvik, rektor ved Thor Heyerdahl videregdende skole

o Aleksander Gjgsaeter, student ved Universitetet i Bergen

NOKUT gnsker a takke den sakkyndige komiteen for vel utfgrt arbeid. NOKUT vil ogsa takke
alle ansatte og studenter ved Hggskolen i Innlandet som har bidratt til komiteens arbeid
gjennom intervjuer og annet.

Denne akkrediteringsrapporten inneholder vurderinger fra den sakkyndige komiteen og
den offentlige uttalelsen fra Hggskolen i Innlandet datert 21. juni 2024. Disse
dokumentene var grunnlag for behandlingen i NOKUTS styre 12. september 2024. NOKUTs
styreleder og professor ved Hggskolen i Innlandet Lise Iversen Kulbrandstad ble erkleert
inhabil under denne saken. Hun tradte tilbake under behandlingen, og nestleder @ystein
Eriksen Sgreide ledet saken. Fglgende vedtak ble fattet:

Hggskolen i Innlandets sgknad om akkreditering som universitet innvilges.

Vedtaket er fattet med hjemmel i lov om universiteter og hgyskoler § 3-3 fgrste ledd jf. §§
3-2 andre ledd og 3-1 farste ledd, forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere
utdanning og fagskoleutdanning (studiekvalitetsforskriften) § 3-4 og § 3-7 og forskrift om
tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (studietilsynsforskriften) § 3-1.

Oslo 12. september 2024

Kristin Vinje

administrerende direktgr

Innstilling
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Abstract

Norway’s national agency for quality assurance in Education (NOKUT) was established in
2003 with the mandate to review both the quality practices and the quality assurance work
at the country’s higher education institutions. NOKUT is also the accreditation agency
governing accreditation of new institutions and degree programmes. Norway has four
categories of higher education institutions (HEI), with the designation “university” having
the fullest mandate. Institutions cannot either become an HEI or move within the four
categories of HEIs without an accreditation from NOKUT. NOKUT abides by the European
Standards and Guidelines 2015 (ESG) which are operationalized in three pieces of national
legislation: the central Act relating to universities and university colleges, the ministerial
Quality Assurance Regulations and NOKUT’s own Academic Supervision Regulations.

An accredited university college applying to become a university must fulfil all relevant
requirements as per the regulations listed above. To ensure this, NOKUT appoints an expert
committee to assess the institution as a whole, and four specialized sub-committees to
assess each of the minimum of four research areas the institution must offer a Ph.D.-degree
in at the time of application. The sub-committees assess the extent of educational and
research and development activities in each of the four research areas and submit their
reports to the main expert committee. The main committee, based on the four reports, its
own comprehensive review of the institution’s organization, quality assurance practices and
results and a two-day site visit, submits a final report with its recommendation to NOKUT.
The report details whether the institution has demonstrated a capability to carry the weight
of the mandate a university designation implies.

Inland University of Applied Sciences (HINN) is a public university college that was
established on 1 January 2017 through a merger between Hedmark University College and
Lillehammer University College but is built on a long history of higher education and
research in various institutions in the counties of Hedmark and Oppland. In 2023, HINN had
approximately 15,000 students and around 1,300 full-time equivalent staff, of which 814
were academic full-time equivalents (including doctoral research fellows).

HINN is a multi-campus institution with campuses in Lillehammer, Hamar, Elverum, Rena,
Evenstad, and Blaestad. Additionally, it has decentralised study centres in Kongsvinger,
Tynset, and Oslo.

HINN sent its first application for university accreditation in 2018 which was rejected in
2020 for not meeting all the criteria for accreditation. The expert committee for the 2022
application finds that HINN has since worked strategically and demonstrated competent
and informed development and results in a short period of time. Hence the committee has
concluded that all requirements for accreditation as a university are met and that HINN is
able to discharge the duties of a university.
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1 Bakgrunn og grunnlag for vurdering

1.1 Institusjonsakkreditering

Institusjonsakkreditering er en faglig bedemming av om en hgyere utdanningsinstitusjon
oppfyller krav til akkreditering fastsatt av Kunnskapsdepartementet og NOKUT.
Institusjonens akkrediteringsniva avgjgr hvilke fullmakter den har til selv a etablere
studietilbud uten a spke NOKUT om akkreditering for disse. | Norge er det fire
institusjonsnivaer:

o Hgyskoler uten akkreditering kan ikke pa egen fullmakt opprette studietilbud, men
har fatt akkreditering for ett eller flere enkeltstudier.

e Akkrediterte hgyskoler kan pa egen fullmakt opprette studietilbud pa
bachelorniva. Hvis hgyskolene har fatt akkreditering til a tildele doktorgrad
innenfor ett eller flere fagomrader, har de ogsa rett til 3 opprette
masterutdanninger pa egen fullmakt innenfor disse fagomradene.

e Vitenskapelige hgyskoler kan pa egen fullmakt opprette studietilbud pa bachelor-
og masterniva innenfor fagomradene hvor de har rett til 3 tildele doktorgrad.

e Universiteter kan pa egen fullmakt opprette studietilbud innenfor alle fagomrader
pa alle nivaer.

Det juridiske grunnlaget for institusjonsakkreditering er
e |lov om universiteter og hgyskoler av 1. august 2024
o forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning og
fagskoleutdanning (studiekvalitetsforskriften) av 1. februar 2010, fastsatt av
Kunnskapsdepartementet
e forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning
(studietilsynsforskriften) av 7. februar 2017, fastsatt av NOKUT.

Det vises for g@vrig til studiekvalitetsforskriften §§ 1-4 og 1-9, som regulerer NOKUTs
utgvelse av forvaltningsmyndighet og forholdet til forvaltningsloven.

1.2 Akkreditering som universitet

En hgyskole som sgker om a bli akkreditert som universitet, ma vise at den oppfyller alle
gjeldende krav til akkreditering fastsatt i studiekvalitetsforskriften §§ 3-4 og 3-7 og
studietilsynsforskriften § 3-1.

NOKUT oppnevner sakkyndige for a gjgre vurderinger ved akkreditering av institusjoner
innenfor hgyere utdanning, jf. studiekvalitetsforskriften § 1-7. Kriterier for de sakkyndiges
kompetanse er gitt i studietilsynsforskriftens § 5-6. De sakkyndige avgir rapport om
vurderingen og gir anbefalinger til NOKUT. Rapporten bestar av vurderinger av hvorvidt
spkerinstitusjonen fyller standarder og kriterier for akkreditering, og de sakkyndige
giennomfgrer en helhetlig vurdering av om institusjonens organisering, kvalitetsarbeid og
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resultater er tilstrekkelig til at institusjonen kan bzere akkrediteringsmyndigheten som
universitetsakkrediteringen gir.

| tillegg til en sakkyndig komité oppnevner NOKUT faggrupper. Faggruppene bestar av
fagfeller som bistar med vurderinger av utdannings- og FoU-virksomheten innenfor de
minimum fire doktorgradsomradene som ligger til grunn for sgknaden. Faggruppene skal
saerlig vurdere om doktorgradsomradene oppfyller studiekvalitetsforskriften § 3-7 andre
ledd om hgy internasjonal kvalitet. | tillegg blir faggruppene bedt om a bista den sakkyndige
komiteen med vurderinger av § 3-7 tredje, fijerde og femte ledd, som omhandler
doktorgradsomrader og stabil forskerutdanning.

Det gar frem av universitets- og hgyskoleloven § 3-1 fgrste ledd at det er Kongen som
endelig avgjgr hvilken kategori den enkelte institusjon tilhgrer. Et vedtak om
institusjonsakkreditering fra NOKUTSs styre ma foreligge fgr Kongen i statsrad fatter
beslutning om endret institusjonskategori.

1.3 Grunnlag for vurderingen

Hovedgrunnlaget for den sakkyndige komiteens vurdering ved spknad om akkreditering
som universitet er institusjonens spknad med tilhgrende dokumentasjon. I tillegg avgir
faggruppene rapporter med sine vurderinger og anbefalinger, som legges til grunn for
komiteens vurderinger av doktorgradsomradene. Bade faggruppene og den sakkyndige
komiteen kan ved behov be sgkerinstitusjonene om supplerende dokumentasjon som kan
innga i vurderingsgrunnlaget.

Komiteen gjennomfgrer institusjonsbesgk, der de sakkyndige intervjuer ledelse pa alle
nivaer, ansatte og studenter ved institusjonen. Informasjonen som kommer frem under
institusjonsbesgket, supplerer og underbygger den skriftlige dokumentasjonen.

Nar det gjelder tallgrunnlaget, er vurderingene i rapporten basert pa hggskolens egen
presentasjon av ngkkeltall og indikatorer pa sgknadstidspunktet. | tillegg er det lagt til
grunn et oppdatert tallgrunnlag fra DBH for 2022 og 2023, for a vise og hensynta
utviklingen ved HINN ogsa etter spknadstidspunktet.

1.4 Historikk og saksgang

HINN spkte fgrste gang om akkreditering som universitet i desember 2018. Den sakkyndige
komiteen anbefalte da NOKUT a ikke akkreditere HINN som universitet, ettersom komiteen
mente at hggskolen ikke oppfylte fglgende tre krav til akkreditering som universitet:

e studiekvalitetsforskriften § 3-8 fgrste ledd (na § 3-7 fgrste ledd) som omhandler
tilstrekkelig antall faglig ansatte
e studiekvalitetsforskriften § 3-8 femte ledd (na § 3-7 femte ledd) som omhandler

stabil forskerutdanning
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e studiekvalitetsforskriften § 3-8 andre ledd (na § 3-7 andre ledd) som omhandler
hgy internasjonal kvalitet.

NOKUTs styre fulgte komiteens anbefaling og fattet i juni 2020 vedtak om & avsla sgknaden.

NOKUT mottok ny sgknad fra HINN i desember 2022. Pa grunn av begrensninger i
saksbehandlingskapasiteten hos NOKUT ble det ikke gjennomfgrt en administrativ
vurdering av sgknaden fgr i juni 2023. Den sakkyndige komiteen og faggruppene ble
oppnevnt i august 2023 og begynte sitt arbeid i november 2023. Faggruppene leverte sine
rapporter og presenterte sine vurderinger for komiteen i januar 2024.

Pa vegne av faggruppene og komiteen etterspurte NOKUT supplerende dokumentasjon fra
HINN i to omganger, fgrst i desember 2023 og deretter i februar 2024. HINN ettersendte
den etterspurte dokumentasjonen innen de gitte fristene.

Komiteen gjennomfgrte institusjonsbespk over to dager i mars 2024. Komiteen ferdigstilte
sin sakkyndige vurdering og avga rapport til NOKUT medio juni 2024. Rapporten ble
deretter oversendt til HINN for faktasjekk.

1.5 Om rapporten

| denne rapporten fra den sakkyndige komiteen gjennomgas alle kravene som Hggskolen i
Innlandet ma oppfylle for a kunne bli akkreditert som universitet. Gjennomgangen fglger
samme struktur som NOKUTSs veileder for institusjoner som sgker universitetsakkreditering:

e studiekvalitetsforskriften § 3-4 andre ledd, som omhandler institusjonens
primaervirksomhet

e studiekvalitetsforskriften § 3-4 tredje ledd, som omhandler institusjonens
organisering og infrastruktur

e studietilsynsforskriften § 3-1 andre ledd, som omhandler institusjonens strategi

e studietilsynsforskriften § 3-1 tredje ledd, som omhandler institusjonens
systematiske kvalitetsarbeid

e studiekvalitetsforskriften § 3-7 fgrste ledd og studietilsynsforskriften § 3-1 sjette
ledd, som omhandler fagmiljg

o studiekvalitetsforskriften § 3-7 tredje og fjerde ledd, som omhandler
doktorgradsomrader

o studiekvalitetsforskriften § 3-7 femte ledd, som omhandler stabil forskerutdanning

e studiekvalitetsforskriften § 3-7 sjette ledd, som omhandler uteksaminerte
kandidater pa lavere og hgyere grads niva

e studietilsynsforskriften § 3-1 fjerde ledd, som omhandler opptak og
gjennomstrgmning

e studietilsynsforskriften § 3-1 femte ledd, som omhandler FoU/KU i samspill med
utdanningsvirksomheten
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o studiekvalitetsforskriften § 3-7 andre ledd og studietilsynsforskriften § 3-1 fgrste
ledd, som omhandler hgy internasjonal kvalitet
o studiekvalitetsforskriften § 3-7 syvende ledd, som omhandler faglige nettverk

Rapporten bestar av fem deler. Del 1 er en beskrivelse av bakgrunnen for og prosessen med
a vurdere sgknaden fra HINN. Del 2 er en kort beskrivelse av hggskolen. Del 3 er den
sakkyndige komiteens vurdering opp mot kravene til akkreditering som universitet. Del 4 er
komiteens helhetlige vurdering. Del 5 bestar av vedlegg og omfatter en oversikt over
medlemmene av den sakkyndige komiteen og faggruppene, komiteens og faggruppenes
mandater, faggruppenes rapporter, program for institusjonsbesgket og HINNs offentlige
uttalelse.



Hggskolen i Innlandet Innstilling

2 Beskrivelse av institusjonen

2.1 Organisering

Hggskolen i Innlandet (HINN) er en statlig hggskole som ble etablert 1. januar 2017 ved en
fusjon mellom daveerende Hggskolen i Hedmark og Hggskolen i Lillehammer, men bygger
pa en lang historie med hgyere utdanning og forskning i ulike institusjoner i Hedmark og
Oppland. | 2023 hadde hggskolen om lag 15 000 studenter og cirka 1 300 arsverk, hvorav
814 faglige arsverk (inkludert stipendiater).

HINN er en flercampusinstitusjon og har fglgende studiesteder:

e Lillehammer

e Hamar
e Elverum
e Rena

e Evenstad
e Blsestad

| tillegg har hggskolen desentraliserte studiesteder i Kongsvinger, pa Tynset og i Oslo.

Hggskolens faglige virksomhet er organisert i seks fakulteter, med underliggende
institutter, og den faglige virksomheten er organisert pa tvers av de ulike studiestedene:

e Fakultet for laererutdanning og pedagogikk (LUP) (Hamar og Lillehammer) hadde
totalt 233 faglige arsverk (inkl. stipendiater) og 2 727 studenter
(heltidsekvivalenter?) per
1. oktober 2023.

e Handelshggskolen Innlandet — Fakultet for skonomi og samfunnsvitenskap (HHS)
(Rena og Lillehammer) hadde totalt 211 faglige arsverk (inkl. stipendiater) og 4 258
studenter (heltidsekvivalenter) per 1. oktober 2023.

e Fakultet for helse- og sosialvitenskap (HSV) (Elverum og Lillehammer) hadde
totalt 192 faglige arsverk (inkl. stipendiater) og 2906 studenter
(heltidsekvivalenter) per 1. oktober 2023.

e Fakultet for anvendt gkologi, landbruksfag og bioteknologi (ALB) (Evenstad,
Hamar og Blaestad) hadde totalt 99 arsverk (inkl. stipendiater) og 636 studenter
(heltidsekvivalenter) per 1. oktober 2023.

e Fakultet for audiovisuelle medier og kreativ teknologi (AMEK) (Hamar og
Lillehammer) hadde totalt 47 faglige arsverk (inkl. stipendiater) og 421 studenter
(heltidsekvivalenter) per 1. oktober 2023.

! Heltidsekvivalenter er et konstruert mal p& antall studenter som studerer pa heltid, og regnes ut fra
antall studiepoeng per studietilbud, slik at studenter pa et 4-arig program som har vanlig normering
pa 3 ar, omregnes til 0,75 heltidsekvivalenter. For en arsenhet organisert pa deltid over 2 ar blir en
student 0,5 heltidsekvivalent. For programmer pa 30 studiepoeng og mindre benyttes ogsa
informasjon om programmets omfang i form av studiepoeng.

10
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¢ Den norske filmskolen (Lillehammer) hadde totalt 24 faglige arsverk (inkl.
stipendiater) og 105 studenter (heltidsekvivalenter) per 1. oktober 2023.

Fra 1. august 2024 er den faglige virksomheten organisert i fem fakulteter, da Den
norske filmskolen er fusjonert med Fakultet for audiovisuelle medier og kreativ
teknologi. Det nye fakultetet heter Fakultet for film, TV og spill.

2.2 Studieportefglje

| sgknaden oppgir HINN a ha totalt 46 bachelorprogrammer og 32 masterprogrammer,
samt en lang rekke- etter og videreutdanninger. | tillegg har hggskolen seks ph.d.-
programmer:

¢ ph.d. i anvendt gkologi og bioteknologi (A@B) ved Fakultet for anvendt gkologi,
landbruk og bioteknologi

o ph.d. i profesjonsrettede leererutdanningsfag (PROFF) ved Fakultet for
leererutdanning og pedagogikk

e ph.d.iinnovasjon i tjenesteyting — offentlig og privat sektor (INTOP) ved
Handelshggskolen Innlandet — Fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap

e ph.d. i barn og unges deltakelse og kompetanseutvikling (BUK) ved Fakultet for
Helse- og sosialvitenskap

o ph.d. i helse og velferd (HELVEL) ved Fakultet for helse- og sosialvitenskap

e ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i film og beslektede audiovisuelle kunstformer
(FILMART) — Den norske filmskolen.?

Det er ph.d.-programmene i anvendt gkologi og bioteknologi (A@B), profesjonsrettede
lererutdanningsfag (PROFF), innovasjon i tjenesteyting — offentlig og privat sektor
(INTOP) og barn og unges deltakelse og kompetanseutvikling (BUK) som HINN har lagt til
grunn for sgknaden om akkreditering som universitet. Ph.d. i helse og velferd (HELVEL)
startet opp h@sten 2022 og skal pa sikt erstatte BUK. Heretter brukes forkortelsene nar
doktorgradsprogrammene omtales i rapporten.

2.3 Faglig virksomhet

Hoveddelen av forsknings- og utdanningsvirksomheten ved HINN finner sted innenfor
fagomradene helse- og sosialfag, utdanningsvitenskap, gkonomi- og administrasjonsfag,
medie- og film samt anvendt gkologi, landbruksfag og bioteknologi.

De faglig ansatte er organisert i 68 forskergrupper, som szerlig bygger opp under
doktorgradsutdanningene og den tilhgrende faglige virksomheten. Forskergruppene er
sortert under fglgende syv temaomrader:

2 ph.d.-programmet i kunstnerisk utviklingsarbeid og beslektede audiovisuelle kunstformer
(FILMART) startet opp h@sten 2022. Det tidligere ph.d.-programmet i audiovisuelle medier
(fellesgrad med NTNU) ble nedlagt 1. januar 2021.

11
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e helse, idrett og velferd

e natur, biologi og miljg

e oppvekst og utdanning

e politikk og samfunn

e sprak og litteratur

e gkonomi, ledelse og innovasjon
o film, TV og digitale medier

Noen forskergrupper er organisert internt pa fakultetene og andre pa tvers av fakultetene
og studiestedene. Stgrrelsen pa forskergruppene varierer, avhengig av fagomrade og
sammensetning. Forskergruppene er bredt sammensatt pa tvers av stillingskategoriene, og
alle ph.d.-studentene ved HINN knyttes til en forskergruppe innenfor sitt fagomrade. HINN
oppgir i spknaden at en stor del av forskningsaktiviteten foregar i samarbeid med
internasjonale partnere og i ulike nasjonale og internasjonale nettverk, hvorav 215 aktive
forskningsprosjekter per august 2022. | tillegg er hggskolen deltager i 300 eksternt
finansierte prosjekter.

2.4 Styre og ledelse

Styret er det gverste organet ved hggskolen. HINN fglger universitets- og hgyskolelovens
hovedmodell, der styret har ekstern leder, og rektor tilsettes av styret. Gjeldende
styreperiode er 1.8.23-31.7.2027.

Rektoratet bestar av rektor, prorektor forskning og utvikling, prorektor utdanning og
prorektor samfunnskontakt, alle ansatt av styret pa aremal for fire ar. Prorektor forskning
og utvikling har overordnet ansvar for forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og
faglig utviklingsarbeid, bibliotek, forskningsadministrasjon og internasjonalisering av
forskning. Prorektor utdanning har overordnet ansvar for utdanningskvalitet,
studieadministrative tjenester og systemer, universitets- og hggskolepedagogisk
utviklingsarbeid, studentdemokrati og internasjonalisering av utdanning. Prorektor
samfunnskontakt har overordnet ansvar for samfunnskontakt, kommunikasjon og
markedsfgring.

Hggskolens administrasjon bestar av seks avdelinger som stgtter og tilrettelegger for den
faglige virksomheten. Administrasjonen er matriseorganisert, noe som innebaerer at de tre
prorektorene og tre av avdelingsdirektgrene har ansvaret for sine respektive fagomrader
gjennom hele organisasjonen. De sentraladministrative funksjonene er organisert i
Lillehammer og Elverum.

De seks fakultetene?® blir ledet av dekaner, som er fakultetenes gverste faglige og
administrative leder. Fakultetene har prodekaner for forskning og prodekaner for
utdanning med ansvar knyttet til faglig ledelse og utvikling innenfor sine ansvarsomrader,

3 HINNSs styre vedtok 14.12.2023 at Den norske filmskolen skal fusjoneres med Fakultet for
audiovisuelle medier og kreativ teknologi fra og med 1.8.2024.
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med myndighet delegert fra dekanen. Fakultetsradene har en radgivende funksjon overfor
dekanene. Hvert fakultet har i tillegg en administrativ leder underlagt dekanen.

Fakultetene er videre organisert i institutter (med unntak av Den norske filmskolen), der
instituttleder har det faglige og administrative ansvaret. Instituttene har ikke en egen
administrasjon, men instituttlederne stgttes administrativt av fakultetsadministrasjonen.
Ordningen med studieprogramansvarlige innebaerer at alle studieprogrammer er underlagt
faglig ledelse (se na@rmere beskrivelse i 3.4).

2.5 Studentrepresentasjon

Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) ivaretar studentenes interesser og fremmer
studentenes synspunkter overfor HINN, Studentsamskipnaden i Innlandet, vertskommuner
og andre relevante aktgrer. Studenttinget utgj@r studentorganisasjonens gverste organ, og
representanter til Studenttinget velges blant studentene, jf. universitets- og hgyskoleloven
§ 10-11 fgrste ledd. HINN skal legge forholdene til rette slik at studentorganisasjonen kan
drive sitt arbeid pa en tilfredsstillende mate, jf. universitets- og hgyskoleloven § 10-11
andre ledd. | tillegg til Studenttinget har studentene egne rad, komiteer og utvalg pa
institusjons-, studiesteds- og studieprogramniva, ned til kull- og klassetillitsvalgte.

Studentene er representert i styrer, utvalg og rad ved HINN, jf. universitets- og
hggskoleloven § 10-12 fgrste ledd, og representantene oppnevnes i all hovedsak av
arbeidsutvalget i Stinn.
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3 AKkKreditering som universitet

3.1 Primaervirksomhet

Studiekvalitetsforskriften § 3-4. Akkreditering av institusjoner
(2) Institusjonens primaervirksomhet skal vaere hgyere utdanning, forskning eller
kunstnerisk utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og formidling.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget

De statlige institusjonene Hggskolen i Lilehammer og Hggskolen i Hedmark ble fra 1. januar
2017 organisert som én hgyskole med navnet Hggskolen i Innlandet. Begge de fusjonerte
institusjonene hadde hatt status som akkrediterte hgyskoler siden 1. januar 2003.

For statlige institusjoner med status som akkreditert hgyskole anses normalt kravet som
oppfylt.

Vurdering

Komiteen legger til grunn at HINN har akkreditering som hgyskole, og vurderer at
primaervirksomheten ved HINN er hgyere utdanning, forskning og kunstnerisk
utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og formidling.

Konklusjon
Kravet i studiekvalitetsforskriften § 3-4 andre ledd er oppfylt.
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3.2 Organisering og infrastruktur

Studiekvalitetsforskriften § 3-4. Akkreditering av institusjoner
(3) Institusjonens organisering og infrastruktur skal veere tilpasset virksomheten.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget

For & vurdere om kravet er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i vurderingen som ble
gjort i 2020, spknaden fra 2022, opplysninger fra institusjonsbespgket og et oppdatert
tallgrunnlag fra DBH.

HINN oppfylte kravet i 2020. Den sakkyndige komiteens vurderinger var da at hggskolens
organiserings- og ledeselsstruktur var godt tilpasset og stgttet opp om virksomheten, og at
studentdemokratiet og studentrepresentasjonen fungerte godt. Biblioteket ble vurdert som
godt tilpasset en moderne utdanningsinstitusjon. Komiteen bemerket samtidig at HINN var
den institusjonen i sektoren med faerrest kvadratmeter per student, og de sakkyndige
anbefalte at HINN vurderte a gke antall kvadratmeter per student pa noen av
studiestedene.

Den overordene organiseringen ved HINN er naermere beskrevet i kapittel 2. | det fglgende
beskrives de ulike grepene institusjonen har gjort for a styrke HINN som
forskningsinstitusjon siden forrige sgknad. Deretter redegjgres det for status for hggskolens
arealsituasjon.

Organisering

Det er prorektor for forskings- og utviklingsarbeid og kunstnerisk utviklingsarbeid (heretter
kalt prorektor FoU) som har det overordnede strategiske og administrative ansvaret for
virksomhetsomradet forskning, herunder ogsa ph.d.-programmene. Prorektor FoU leder
hggskolens FoU-utvalg, som primaert bestar av fakultetenes prodekaner for forsking, og
som er hggskolestyrets fagorgan for forskningspolitikk og forskningsforvaltning. FoU-
utvalget er et strategisk, samordnende og radgivende organ for HINNs
forskningsvirksomhet, det kunstneriske og det faglige utviklingsarbeidet og ph.d.-
utdanningene.

| sgknaden oppgir HINN at de hgyskolen har utviklet sine stgttesystemer og infrastruktur
for FoU betraktelig de siste arene, bade pa institusjonsniva og pa fakultetsniva. | 2020 ble
det tilsatt en forskningsdirektgr, og i 2021 ble det etablert et nettverk for forskningsstgtte
internt i hggskolen, kalt FORSK!-klyngen. Her legges det til rette for koordinering av
forskningsstgtten pa tvers av enheter og fakulteter ved HINN. Klyngen omfatter
ressurspersoner fra IT, bibliotek, gkonomi, kommunikasjon og forskningsadministrasjon
bade pa fakultets- og institusjonsniva. HINNs forskningsstgtte er ellers knyttet til nasjonale
og internasjonale nettverk som Norsk nettverk for forskningsadministrasjon (NARMA) og
Europeisk nettverk for forskningsadministrasjon (EARMA). HINN mottok i 2020
Europakommisjonens Charter and Code-sertifisering. Implementeringen av sertifiseringen
understgtter ytterligere satsningen pa kvalitet i forskning ved HINN, og hggskolen forventer
at denne satsningen vil gi resultater i form av flere tilslag pa eksterne sgknader i arene som
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kommer. | 2020 ble det opprettet en lokal etisk komite for forskning ved HINN. Den etiske
komiteen skal sikre at forskningsprosjekter som faller utenfor den formelle granskingen av
de Regionale komiteer for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk og NSD, lever opp til
anerkjente forskningsetiske normer. HINN har siden 2017 hatt et felles redelighetsutvalg for
forskning sammen med Universitetet i Sgrgst-Norge. Utvalget skal behandle saker knyttet
til uetisk vitenskapelig praksis og forskningsfusk ved de to institusjonene.

HINN vektlegger at fakultetene skal ha stor grad av selvstendighet i maten de organiserer
forskningsvirksomheten, innenfor rammene gitt av HINNs strategi samt fgringer og
retningslinjer gitt av ledelsen og FoU-utvalget. Hggskolestyret besluttet i 2018 at det skal
veere fakultetsrdd ved hvert fakultet. Fakultetsradene har et sarlig sgkelys pa fakultetets
faglige samarbeid med samfunns- og arbeidsliv og er et radgivende organ som skal
behandle saker knyttet til fakultetenes strategi og faglige virksomhet. Pa fakultetsniva er
prodekan forskning radgiver for dekan, og i tillegg ivaretar prodekanen ulike lederoppgaver.
Dette gjelder szerlig oppfelging av forskerutdanningene, men ogsa arbeid med sgknader om
eksterne midler, kontakt med forskergrupper og arbeid med a styrke nasjonale og
internasjonale nettverk. De siste arene har hggskolens forskergrupper fatt en sentral plass i
den faglige virksomheten. Det er lagt spesielt til rette for at ph.d.-studentene skal ha
tilhgrighet til en forskergruppe, bade sosialt og faglig. Tilhgrigheten til forskergruppene er
ogsa et tiltak for 3 sikre studentenes fremdrift. Hggskolen benytter en resultatbasert
tildeling av FoU-tid, noe som har bidratt til en mer malrettet bruk av de ansattes ressurser
og til flere publikasjoner.

Infrastruktur

Hggskolen disponerer en bygningsmasse pa om lag 100 000 kvm, hvorav ca. 70 prosent av
lokalene leies av Statsbygg og de resterende av private utleiere. Studiestedenes stgrrelse,
kompleksitet og egenart varierer (se naermere omtale av studiestedene i kapittel 2). HINN
oppgir i spknaden at hggskolen har gjort vesentlige endringer og oppgraderinger i bade
bygg og i teknisk- og informasjonsteknologisk infrastruktur de siste arene. Hggskolens
bygningsmasse har gkt grunnet stgrre arealbehov, og utvikling i studievaner og
undervisningsmetoder har krevd endring i teknisk infrastruktur.

Den arlige tilstandsrapporten for hgyere utdanning fra Kunnskapsdepartementet omtaler
arealsituasjonen i sektoren. Rapporten for 2022 viste at HINN |3 i nederste sjikt med tanke
pa antall kvadratmeter per registrert student. HINN hadde 6,8 kvadratmeter per student,
mens gjennomsnittet for UH-sektoren var pa 13,7 kvadratmeter per student. Dersom man
ser pa kvadratmeter per campusstudent, hadde HINN 8,4 kvadratmeter per student, mens
gjennomsnittet for UH-sektoren var pa 15 kvadratmeter. Som det gar frem av tabell 1, sa
varierer antall kvadratmeter per student mellom studiestedene ved HINN.
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Studiested Brutto leieareal Antall studenter Areal per student
(kvm) (kvm)

Lilehammer 38 289 5360 7,1

Hamar 23051 2675 8,6

Elverum 14 447 2320 6,2

Rena 8 564 4020 2,1

Evenstad 9 006 250 36,0

Blaestad 4014 330 12,1

Tabell 1: Oversikt over areal per studiested og student 2022. Kilde: DBH

Hggskolen oppgir i spknaden at den i tiden fremover star ovenfor store prosjekter knyttet
til at leiekontraktene med Statsbygg utlgper pa Lillehammer og Hamar (i henholdsvis 2023
og 2028), endrede behov for jordbruksutdanningen, gkt arealbehov pa studiested Rena og
endrede behov for studentene pa Evenstad. HINN har utarbeidet en overordnet
studiestedsplan, som bestar av prinsipper og fgringer for studiestedsutvikling med
tilhgrende malsettinger og handlingsplan samt studiestedsvise planer.

Vurdering

Bade gjennom sgknaden og under institusjonsbesgket har komiteen fatt innblikk i hvordan
HINN har arbeidet systematisk for en kulturendring i organisasjonen etter avslaget i 2020 —
fra en mer tradisjonell undervisningsinstitusjon til en mer forskningsintensiv institusjon.
Komiteen vil szrlig trekke frem hvordan HINN gjennom en rekke ulike organisatoriske tiltak
har lagt stein pa stein for a styrke forskningsvirksomheten, herunder a tilsette en
forskningsdirektgr. HINN har ogsa fatt pa plass et betydelig st@rre forskningsadministrativt
apparat som er bade nasjonalt og internasjonalt orientert. Den faglige ledelsen av
fakultetene og instituttene fremstar ogsa som styrket.

Den sakkyndige komiteen som vurderte HINNs fgrste sgknad fra 2018, ga HINN rad om a
felge med pa om de organisatoriske rammene som var lagt for tettere faglig samarbeid
mellom studiesteder og fakulteter, ga konkrete resultater. Den nye komiteen synes derfor
det er saerlig positivt at hggskolen har opprettet flere stgrre prosjekter som gar pa tvers av
organisasjonen, eksempelvis knyttet til beredskapsarbeid. | tillegg har det vaert en betydelig
styrking av forskergruppene. Det er dessuten blitt opprettet nye rad og utvalg, bade internt
pa fakultetene og pa tvers av fakultetene, som bade har et mer overordnet, men ogsa et
mer eksplisitt ansvar for kvaliteten i doktorgradsutdanningene. Komiteens overordnede
vurdering av hggskolens organiserings- og ledeselsstruktur er, i likhet med vurderingen i
2020, at denne er godt tilpasset og stgtter opp om virksomheten.

Nar det gjelder arealsituasjonen, sa er HINN fortsatt den institusjonen med feerrest antall
kvadratmeter per registrerte student. Dessuten har tallet gatt litt ned fra henholdsvis 6,9 i
2018 til 6,8 kvadratmeter i 2022. Dette er om lag halvparten av snittet for sektoren. Areal
per student er en indikator som det er vanskelig 8 sammenligne direkte, ettersom noen av
studiestedene har utdanninger og FoU-/KU-miljger som krever stgrre arenaer (for eksempel
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miljg- og biovitenskap), mens andre har en faglig virksomhet som gir mindre behov for
denne typen arealer (for eksempel gkonomi og samfunnsvitenskap). Et annet eksempel er
studiested Evenstad, der mye av undervisnings- og forskningsaktiviteten foregar utendgrs,
og hvor store arealer er disponible, men hvor dette ikke teller med i antall kvadratmeter
per student som kommer frem i Tilstandsrapport for hgyere utdanning. HINN har ogsa et
betydelig antall samlings- og nettbaserte studietilbud som ikke stiller samme krauv til
arealer, og denne virksomheten varierer mellom studiestedene. HINN argumenterer i
spknaden for at antall kvadratmeter ikke er en indikator som er egnet for a male kvaliteten
pa infrastrukturen ved hggskolen.

Under institusjonsbesgket i mars 2024 fikk komiteen opplyst at hggskolestyret i juni 2023
vedtok a flytte studiested Lillehammer fra Storhove til sentrum og a samle studiested
Hamar pa én lokasjon. Tilbakemeldingen fra Kunnskapsdepartementet i oktober 2023 var
imidlertid at hggskolen ma gjennomfgre en ny utredning med betydelig nedskalerte
alternativer. Dette fordi styrets forslag innebaerer en stor investering over statsbudsjettet,
og regjeringen har varslet at handlingsrommet i statsbudsjettet trolig vil bli strammere i
arene som kommer ogsa for HINN.

Komiteens inntrykk etter institusjonsbesgket er at HINN har et bevisst og reflektert forhold
til utfordringen med antall kvadratmeter per student. Av gkonomiske hensyn har hggskolen
vaert ngdt til 3 tilpasse arealbruken og satse pa baerekraft og effektivitet. | dette arbeidet
vektlegger hggskolen flerbruk og merbruk av lokalene, altsa at lokalene benyttes av flere
aktgrer og i stgrre deler av dggnet, og at undervisningen organiseres pa nye mater.
Studentorganisasjonen trakk frem et eksempel fra studiested Elverum som komiteen synes
illustrerer hggskolens arbeid med arealer pa en god mate. Studentene pa bachelor i
sykepleie er delt i tre grupper, der det til enhver tid er én gruppe ute i praksis utenfor
hggskolen. Gruppen som er ute i praksis, har dermed ikke behov for a vaere fysisk til stede
pa campus. Et annet eksempel er fra studiested Rena, der HINN har et tett samarbeid med
Forsvaret. Forsvaret benytter hggskolens lokaler pa tidspunkt hvor de normalt ville sta
ubrukt, og dette bidrar til finansiering av hggskolens leiekostnader. HINN prioriterer ellers
digital transformasjon foran gkt areal.

Til tross for at antall kvadratmeter per student ikke er gkt siden forrige sgknad, opplever
komiteen at HINN har arbeidet systematisk med a finne gode Igsninger for hvordan
lokalene kan utnyttes best mulig, og at hggskolen har tilpasset seg til gjeldene rammevilkar
pa en god mate. Komiteen opplever at HINN viser et sveert bevisst forhold til gkonomi og
disponering av hggskolens lokaler, og at den strategiske studiestedsutviklingsplanen ligger
til grunn for arbeidet. HINN har gjennom flere eksempler vist hvordan hggskolen utnytter
arealene pa nye mater, og slik jobber systematisk for mer baerekraftig og effektiv bruk av
arealene.

Oppsummering

Komiteen finner at HINNs organiserings- og ledelsesstruktur er tilpasset virksomheten og
stgtter opp om den. Komiteen merker seg at det er gjort endringer i organisasjonen siden
avslaget i 2020, og at HINN har gatt fra a vaere en tradisjonell undervisningsinstitusjon til en
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mer forskningsintensiv institusjon. Til tross for at HINN har faerre kvadratmeter per student
enn sektoren ellers, har HINN prioritert effektiv og baerekraftig utnyttelse av eksisterende
lokaler. Komiteen vurderer at hggskolen har tilpasset seg godt til gkonomiske rammevilkar
og viser en fremtidsrettet tilnarming til arealbruk.

Konklusjon
Kravet i studiekvalitetsforskriften § 3-4 tredje ledd er oppfylt.

19



Hggskolen i Innlandet

3.3 Strategi

Studietilsynsforskriften § 3-1. Krav ved akkreditering av institusjoner
(2) Institusjonen skal ha en strategi for utdanning, forskning og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget

For & vurdere om kravet er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i spknaden og
supplerende opplysninger fra institusjonsbesgket. Komiteen har vurdert nagjeldende
strategi og samtidig gjort noen vurderinger knyttet til videreutviklingen av det strategiske
arbeidet i tiden etter HINNs fgrste sgknad om a bli akkreditert som universitet fra 2018.

HINN oppfylte kravet i 2020. Samtidig uttalte den sakkyndige komiteen at davaerende
strategi i stor grad hvilte pa HINNs universitetsambisjon som sadan, men var knapp om hva
slags universitet HINN gnsket a vaere i en nasjonal og internasjonal kontekst. Komiteen
mente strategien manglet uttalte malsetninger for HINNs profilering som institusjon, og at
den ga fa fgringer for hvilke strategiske omrader hggskolen skulle prioritere fremover, og
hvordan.

Hggskolestyret vedtok i juni 2021 strategi for perioden 2021-2026. | strategien er HINNs
visjon konkretisert: «Sterkere sammen. Vi bygger universitet i tverrfaglig fellesskap,
sammen med samfunns- og arbeidsliv.» Det er beskrevet fire fremtidsbilder som skal vise
hvor hggskolen skal veere ved utlgpet at perioden:

e Regional kraft og nasjonal bidragsyter i en internasjonal kontekst

e Forskningsbasert utdanning for hele livet

e Apen, nyskapende og relevant forskning, og kunstnerisk utviklingsarbeid
e INN — kunnskapskultur, medarbeiderskap og leerende organisasjon.

Fremtidsbildene er ytterligere utdypet gjennom beskrivelse av strategiske valg som skal
gjores underveis i strategiperioden.

Hpgskolens utviklingsavtale* med Kunnskapsdepartementet er ogsa et viktig strategisk
verktgy, bade for institusjonen og for departementet. Avtalen inneholder mal og
styringsparametere pa omrader med behov for strategisk utvikling eller endring samt pa
omrader som er strategisk viktige, og som krever mye innsats. Utviklingsmalene i avtalen
dekker ikke ngdvendigvis hele bredden av institusjonens virksomhet. Hggskolen beskriver
derfor sin strategi som bredere enn malene som er fastsatt i utviklingsavtalen.

Prioriteringer i det strategiske arbeidet er ifglge hggskolen tett knyttet til gkonomi,
rammevilkar og langtidsbudsjettering. Hagskolestyret vedtar hvert ar en revidert

4 Departementet har utviklingsavtaler med hver av de statlige universitetene og hgyskolene.
Utviklingsavtalene er fastsatt i samhandling med den enkelte institusjon i trdd med rammeverk for
utviklingsavtaler for statlige universiteter og hgyskoler. Gjeldene avtale er for perioden 2023-2026.
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langtidsplan for kommende trearsperiode, og denne danner grunnlaget for budsjettvedtak
og arsplaner for det enkelte ar. Langtidsplanen skal ligge til grunn for vurderinger av
forventet gkonomisk utvikling opp mot h@gskolens strategi og langsiktige malsettinger, og
planen er ifglge hggskolen et hensiktsmessig verktgy for a sikre baerekraftige satsninger
med tiltak og prosesser som fgrer til at ressursene benyttes best mulig for a na ulike mal.
Styrking av forskningsvirksomheten, studieprogramportefgljeutvikling,
internasjonaliseringsarbeid og den eksterne finansieringen er eksempler pa malomrader
som vurderes som szrlig viktige av hggskolen, og som skal prioriteres i strategiperioden.

HINN oppgir i seknaden at en delstrategi for baerekraft er under utvikling, i tillegg til at det
er utviklet delstrategier for internasjonalisering og for forsknings- og utviklingsarbeid. Ved
institusjonsbesgket i mars 2024 orienterte hggskolens ledelse om at HINN er i gang med 3

omstrukturere og forenkle hierarkiet av strategier, herunder a redusere antall delstrategier.

Nar det gjelder hggskolens internasjonaliseringsstrategi, har HINN besluttet at hggskolen
skal erstatte den med en rullerende handlingsplan, som skal supplere og konkretisere

institusjonens strategi og se den i sammenheng med utviklingsavtalen med departementet.

Vurdering

Den sakkyndige komiteen finner at hggskolens strategiske plan for perioden 2021-2026 er
betydelig videreutviklet, forbedret og tydeliggjort siden forrige strategi. Bade utdannings-
og FoU-virksomheten® er omfattet, og den nye strategien dekker né pa en tilfredsstillende
mate de omradene som ble vurdert som mangelfulle i forrige strategi. Det pagaende
arbeidet med & omstrukturere og forenkle hierarkiet av delstrategier som supplerer
institusjonsstrategien, vurderes av komiteen som riktige og kloke grep, og komiteen
anbefaler hggskolen 3 fortsette dette arbeidet.

Komiteen vurderer det slik at strategien, og innretningen pa det strategiske arbeidet, er
godt egnet for tett og god oppfelging bade fra institusjonen selv og fra institusjonens styre.

Oppsummering

Hegskolen har en strategi for utdanning, forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og
faglig utviklingsarbeid. Strategien tydeliggjgr mal og retning for hggskolens strategiske
arbeid og er innrettet pa en egnet mate slik at den kan implementeres og fglges opp som
del av virksomhetsstyringen.

Konklusjon
Kravet i studietilsynsforskriften § 3-1 andre ledd er oppfylt.

5> FoU omfatter forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid.
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3.4 Systematisk kvalitetsarbeid

Studietilsynsforskriften § 3-1. Krav ved akkreditering av institusjoner
(3) Institusjonens systematiske kvalitetsarbeid skal vaere godkjent av NOKUT.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget
For a vurdere om kravet er oppfylt, har komiteen lagt til grunn vurderingen som ble gjort i
forbindelse med NOKUTSs tilsyn med det systematiske kvalitetsarbeidet ved HINN i 2019.

Kvalitetssystemet for utdanning ved HINN ble vedtatt av hggskolestyret 12. juni 2018. Det
systematiske kvalitetsarbeidet ved HINN skal bidra til at h@gskolen nar malene i strategien
og malene som er angitt i utviklingsavtalen med KD. | henhold til krav til kvalitetsarbeid i
studiekvalitetsforskriften og studietilsynsforskriften skal kvalitetsarbeidet veere forankret i
styret og ledelsen pa alle niva, og institusjonen skal legge til rette for utvikling, avdekke
sviktende kvalitet og sikre dokumentasjon av kvalitetsarbeidet.

HINN har delt kvalitetsarbeidet inn i atte kvalitetsomrader, og alle omradene skal dekkes
gjennom kvalitetsarbeidet i det enkelte studieprogrammet:

fagmiljgenes faglige og pedagogiske kompetanse
startkompetanse og studiestart

undervisning og studiearbeid

studentenes laeringsutbytte

studentenes laeringsmiljg

studienes samspill med samfunns- og arbeidsliv

No vk wNeE

internasjonalisering

8. utvikling og ledelse av studieprogrammene.
HINN har definert mal og delmal for kvalitetsomradene som peker pa hva hggskolen gnsker
a oppna gjennom det systematiske kvalitetsarbeidet. Ansvaret for oppfglging av
kvalitetsarbeidet er forankret gjennom en rapporteringslinje som gar fra emneansvarlig til
studieprogramansvarlig og videre til instituttleder, dekan, rektor og styret. Ansvarlige pa
hvert niva skriver rapporter hvor de sammenstiller informasjon og gjgr analyser i henhold til
de atte kvalitetsomradene. Studentene er representert i den formelle styringsstrukturen og
i alle utvalg som behandler spgrsmal om utdanningskvalitet.

Vurdering

NOKUT fgrer jevnlig tilsyn med institusjonenes systematiske arbeid med a sikre og
videreutvikle kvaliteten i utdanningen, og det skal ikke ga mer enn atte ar mellom hvert
tilsyn ved den enkelte institusjon, jf. studiekvalitetsforskriften § 2-2 andre ledd. NOKUT
gjennomfgrte tilsyn med det systematiske kvalitetsarbeidet ved HINN i 2019, og tilsynet
resulterte i en vurdering av at kvalitetsarbeidet var tilfredsstillende. Den sakkyndige
komiteen kan derfor legge NOKUTs tilsynsrapport fra 2019 til grunn for vurdering av at
vilkaret i studietilsynsforskriften § 3-1 tredje ledd om at kvalitetsarbeidet skal vaere
godkjent, er oppfylt.
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Siden forrige sgknad i 2018 har HINN gjort enkelte justeringer i kvalitetssystemet, herunder
a inkludere internasjonalisering som eget kvalitetsomrade. Videre har komiteen gjennom
dokumentasjonen og institusjonsbesgket fatt inntrykk av at tredje syklus (ph.d.-nivaet) har
fatt en tydeligere plass i kvalitetsarbeidet (se naermere beskrivelse i kapittel 3.7). Et
eksempel pa dette er ph.d.-ledernes arlige kvalitetsrapporter for
doktorgradsprogrammene, som komiteen har fatt tilgang til, og som er informative. Begge
justeringene vurderes av komiteen som endringer som bidrar til 3 styrke kvalitetsarbeidet
ytterligere.

Konklusjon
Kravet i studietilsynsforskriften § 3-1 tredje ledd er oppfylt.
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3.5 Antall faglig ansatte og institusjonens kompetanseprofil

Studiekvalitetsforskriften § 3-7. Akkreditering som universitet

(1) Institusjonen skal ha tilstrekkelig antall ansatte med hgy faglig kompetanse innenfor
utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og
formidling innenfor institusjonens faglige virksomhet.

Studietilsynsforskriften § 3-1. Krav ved akkreditering av institusjoner
(6) Institusjonen skal ha en relevant kompetanseprofil, og den samlede kompetansen
skal vaere pa niva med sammenlignbare institusjoner i sa mme institusjonskategori.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget
For & vurdere om kravene er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i HINNs redegjgrelse i

spknaden, HINNs supplerende dokumentasjon, opplysninger fra institusjonsbesgket og
oppdatert tallgrunnlag fra DBH.

Kravet om tilstrekkelig antall faglig ansatte var ett av tre krav som HINN ikke oppfylte i
2020. Hovedbegrunnelsen fra den sakkyndige komiteen var at HINN hadde et for hgyt
antall studenter per faglige arsverk, og ogsa per fgrstestillingskompetente arsverk. Den
sakkyndige komiteen kom derfor til at HINN ikke oppfylte kravet om tilstrekkelig antall
ansatte med hgy faglig kompetanse. Derimot vurderte komiteen at HINN oppfylte kravet
om relevant kompetanseprofil og samlet kompetanse pa nivda med sammenlignbare
institusjoner.

| sgknaden fra 2022 sammenlikner HINN seg gjennomgaende med OsloMet —
Storbyuniversitetet (OsloMet) og Universitetet i Sgrgst-Norge (USN), som er de
universitetene som sist ble akkrediterte av NOKUT, og som etter hggskolens syn er
naturlige institusjoner a sammenligne seg med. | tillegg sammenlikner HINN seg med
Universitetet i Agder (UiA), Universitetet i Stavanger (UiS) og Nord universitet (NU), som
alle har en liknende kompetanseprofil, og som ogsa er relativt nye universiteter.

Antall ansatte med hgy faglig kompetanse

| sgknaden beskriver HINN at det har vart en vekst i antall faglige arsverk ved hggskolen i
perioden 2018-2022. Per 1. oktober 2022 var det ifglge spknaden 689 faglige arsverk
(ekskludert stipendiater), som er en gkning pa 183 arsverk siden 2018.

NU OsloMet UiA UiS USN HINN
Faglige 910 1510 930 1217 1219 815
arsverk
totalt
Registrerte 11141 22 837 13861 12 383 17 256 14 897
studenter
totalt

Tabell 2: Antall faglige arsverk (inkludert stipendiater) og antall registrerte studenter i 2023. HINN
sammenlignet med andre universiteter. Kilde: DBH
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Tabell 2 viser HINNs totale antall faglige arsverk (inkludert stipendiater) i 2023, og
tilsvarende ved de universitetene som HINN selv har valgt 8 sammenligne seg med i
spknaden. Som det kommer frem av tabellen, har HINN faerrest antall faglige arsverk av alle
disse institusjonene. Hpgskolen var i 2023 likevel naermere de utvalgte universitetene enn
det hggskolen var i 2019, altsa fgr avslaget pa universitetssgknaden i 2020. 1 2019 hadde
HINN totalt 618 faglige arsverk, mens UiA og NU, som |a naermest HINN, hadde henholdsvis
856 og 857 faglige arsverk.

Tabellen viser ogsa at HINN fremdeles har flere registrerte studenter enn NU, UiS og UiA,
men faerre enn OsloMet og USN. HINN legger i sgknaden antall heltidsekvivalenter® til
grunn. Dette henger sammen med hggskolens profil, med satsning pa fleksible utdanninger,
deltidsstudier og digitalisering, noe som gjgr bade studieportefgljen og studentmassen
sammensatt. Omregning til heltidsekvivalenter gir dermed et bedre og mer korrekt bilde av
hggskolens studentmasse.

Alle NU OsloMet | UiA UiS USN HINN
universiteter
(snitt)
2019 12,1 13,0 15,2 17,9 15,1 15,6 21,6
2023 11,6 12,1 15,2 16,9 12,6 13,8 16,3

Tabell 3: Antall studenter (heltidsekvivalenter) per faglige arsverk. HINN sammenlignet med andre
universiteter i 2019 og 2023. Kilde: DBH

Tabell 3 viser forholdstallet mellom antall studenter og faglig ansatte ved HINN,
sammenlignet med referansegruppen av universiteter og snittet for alle universiteter, bade
i 2019 og 2023. Dette viser dagens situasjon sammenlignet med status fgr avslaget pa
universitetssgknaden i 2020. Tabellen viser at HINN har hatt den stgrste reduksjonen i
forholdstallet, fra 21,6 til 16,3 studenter (heltidsekvivalenter) per faglige arsverk i perioden
2019 til 2023. HINN ligger nest hgyest sammenlignet med de utvalgte universitetene. Ellers
Ia samtlige av de utvalgte universitetene over snittet for alle norske universiteter i 2023.

6 Antall registrerte studenter kan omregnes til heltidsekvivalenter. Dette gjgres ved & benytte
informasjon om studieprogrammenes andel av heltid etter formelen antall studenter x andel av
heltid. For programmer organisert pa deltid (andel av heltid mindre enn 1) vil antall
heltidsekvivalenter gjenspeile denne andelen. Se ogsa fotnote 1.
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Figur 1: Oversikt over utviklingen i antall studenter (heltidsekvivalenter) per faglige arsverk for arene
2019-2023 ved HINNs fakulteter. Kilde: DBH

Figur 1 viser at det er stor variasjon mellom fakultetene ved HINN i antall studenter
(heltidsekvivalenter) per faglige arsverk, men samtidig at alle fakultetene har redusert dette
forholdstallet i perioden 2019-2023. Det laveste forholdstallet er ved DNF, med 6,5
studenter per faglige drsverk i 2023. HHS har fortsatt det hgyeste forholdstallet, med 22,8
studenter per faglige arsverk. Studietilbudet ved HHS bestar av studieprogrammer som er
kategorisert i lavere finansieringskategorier. Dette henger sammen med det norske
finansieringssystemet for universiteter og hgyskoler og er ikke styrt av HINN selv. HINN
oppgir i spknaden at variasjonen i all hovedsak skyldes at ulike utdanninger har ulike behov
for utgifter til studentrelatert arbeid, og dermed ulike behov for bemanning. HINN er ogsa
en institusjon med hgy EVU-aktivitet og en relativ hgy andel studenter pa fleksible
utdanninger. Dette forklarer, ifglge HINN, blant annet noe av forskjellen mellom HHS og de
andre fakultetene.

| sgknaden redegjor HINN for hvordan hggskolen tidligere har opplevd en utvikling der
forholdstallet mellom antall faglig tilsatte og antall studenter var i ferd med a bli for hgyt.
Dette ble ogsa, som tidligere nevnt, kommentert av den sakkyndige komiteen i 2020.
Hggskolen iverksatte derfor en rekke tiltak for a snu utviklingen etter avslaget i 2020. |
sgknaden redegjgr HINN for at hggskolen na har klart a redusere dette forholdstallet, ved
blant annet a gke antall faglige arsverk, samtidig som opptaket av studenter i stgrre grad
enn tidligere er blitt dimensjonert og kontrollert.

Kompetanseprofil

Samtidig med at HINN har iverksatt tiltak for a redusere forholdstallet mellom antall
studenter og antall faglige arsverk, har hggskolen arbeidet med a styrke den faglige
kompetansen i fagmiljgene, og saerlig i tilknytning til ph.d.-omradene.

Ifglge sgknaden har HINN gjennomfgrt flere tiltak for 3 gke bade andelen
farstestillingskompetente og forskningskompetansen i institusjonen. Viktige virkemidler har
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vaert en satsning pa forskergrupper samt a tildele gremerkede midler for blant annet a
styrke forskningslederkompetansen. Videre har HINN gjennom ulike tilbud og kurs prioritert
kompetanseutvikling for egne faglig ansatte uten fgrstestillingskompetanse, herunder
kvalifisering gjennom fgrstelektorprogram. | tillegg til a arbeide systematisk med intern
kompetanseheving har HINN prioritert nyansettelser av personer med
ferstestillingskompetanse. Hggskolen arbeider mot et mal om 72 prosent
ferstekompetanse blant faglig ansatte og har avsatt midler i langtidsplanen for perioden
2023-2025 for a na dette malet. 1 2023 hadde HINN oppnadd 67,1 prosentandel
ferstestillinger (se figur 2).

| tillegg til egne midler for a styrke fgrstestillingsandelen i h@gskolen har midler tildelt fra
Sparebankstiftelsen Hedmark blitt benyttet strategisk av HINN til faglige satsninger i
perioden 2020-2023. Prosjektet Regional Dynamics and Innovation Capabilities in Non-
metropolitan contexts (REDINN) ved HHS har brukt 25 millioner kroner. De resterende 100
millionene benyttes til 3 styrke ph.d.-omradene ved a ansette nye medarbeidere med hgy
faglig kompetanse, og til rekrutteringsstillinger. Hagskolen har i tillegg mottatt 80 millioner
til oppstart av et forskningssenter for baerekraft og digitalisering (CREDS).

Under institusjonsbesgket redegjorde hggskolens ledelse for hvordan midlene fra
Sparebankstiftelsen har blitt brukt, herunder at hggskolen har gjort strategiske
prioriteringer for a styrke doktorgradsomradene. En del av midlene har gatt til 3 ansette i
professor II-stillinger ved fakultetene ALB, HHS og LUP. Professor ll-stillingene blir brukt
systematisk for a styrke kompetansen i fagmiljgene og i forskergruppene. Viktigheten av
disse strategiske prioriteringene ble understreket i alle deler av organisasjonen under
institusjonsbesgket. HINN har lagt planer for hvordan kompetanselgftet i fagmiljgene skal
vedvare ogsa etter at midlene fra Sparebankstiftelsen tar slutt. Ledelsen bekreftet under
institusjonsbesgket at kompetansen vil bli bevart gjennom fremtidige personalplaner og
ansettelsespolitikk.

Enhet Antall faglige Prosentandel Prosentandel
arsverk (inkl. forstestillingskompetente | professor/dosentarsverk
stipendiater) arsverk

ALB 99,4 85,7 34,6

AMEK 47,3 61,8 13,3

HHS 211,9 73,4 21,0

HSV 192,2 53,4 13,1

LUP 233,8 65,9 17,1

DNF 24,2 73,8 35,0

HINN 814,9 67,1 19,2

Tabell 4: Antall faglige arsverk og andel fgrstestillings-, professor- og dosentarsverk 2023. Kilde: DBH

| sgknaden har HINN redegjort for hvordan fagmiljgets kompetanseprofil er relevant for
hggskolens faglige virksomhet. Fakultetene ved HINN har variasjon i antall ansatte og andel
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forstestillinger og professor/dosenter. Som det gar frem av tabell 4, ligger HSV lavere enn
de andre fakultetene pa f@rstestillingsandel. HINN forklarer dette med at det er mer
utfordrende a kvalifisere ansatte til fgrstestillingskompetanse pa helsefag (sykepleie,
barnevern, sosiale arbeid og vernepleie osv.) enn innen andre fagomrader. Dette er en
utfordring nasjonalt, og ikke bare ved HINN.
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Figur 2: Andel fgrstestillinger fordelt pa HINNs fakulteter i perioden 2018-2023. Kilde: DBH

Figur 2 viser utviklingen i andelen fgrstestillinger ved de ulike fakultetene i perioden 2018 til
2023. Andelen har veert gkende, og den totale andelen har utviklet seg fra 58,5 prosent i
2018 til 67,1 prosent i 2023. Hvor mye fgrstestillingsandelen har gkt, varierer mellom de
ulike fakultetene. Figuren viser at andelen fgrstestillingskompetente har gkt mest ved
AMEK, med 16 prosentpoeng fra 2018 til 2023. HSV og LUP gkte ogsa mye i perioden, med
henholdsvis 11 og 9 prosentpoeng fra 2018 til 2023.

Videre har HINN sammenlignet andelen fgrstekompetente og andelen professor/dosent
med referansegruppen av universiteter samt med gjennomsnittet for alle norske
universiteter.

Alle NU OsloMet | UiA uis USN HINN
universiteter
(snitt)
Prosentandel i | 80 63 72 74,0 77 67 67
forstestillinger
Prosentandel | 28 18 19 30 24 20 19
professor- og
dosentarsverk

Tabell 5: Andel fgrstestillings-, professor- og dosentarsverk. HINN sammenlignet med de nye
universitetene i 2023. Kilde: DBH
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Tabell 5 viser at HINN i 2023 hverken 13 hgyest eller lavest i andel fgrstestillinger og andel
professor- og dosentarsverk sammenlignet med de utvalgte universitetene. Samtlige av
universitetene i utvalget 13 under snittet for alle norske universiteter i andel fgrstestillinger.

| sgknaden har HINN ellers vist hvordan hggskolen har ansatte med tilstrekkelig
kompetanse til a fylle kravene til fagmiljg pa bachelor-, master- og ph.d. niva.

Vurdering

Antall ansatte med hgy faglig kompetanse

Den sakkyndige komiteen vurderer at HINN na har tilstrekkelig antall ansatte med hgy faglig
kompetanse, og at denne kompetansen som helhet star godt opp mot den faglige
virksomheten. Hggskolen har arbeidet strategisk med a fa tilsatt flere i faglige stillinger, og
med a dimensjonere og gke kompetansenivaet i hele institusjonen. Hggskolen ser ogsa ut
til 3 ha lyktes med a kontrollere studentopptaket i stgrre grad enn tidligere. Den sakkyndige
komiteen vurderer at de tiltakene som hggskolen har iverksatt for a snu utviklingen nar det
gjelder forholdstallet mellom studenter og faglige arsverk, har gitt gode resultater.
Forholdstallet er vesentlig forbedret pa institusjonsniva, selv om det fremdeles er
variasjoner pa fakultetsniva (jf. tabell 4).

Antall studenter (heltidsekvivalenter) per faglige arsverk pa institusjonsniva har gatt
betydelig ned fra 21,6 i 2019 til 16,3 i 2023. Selv om de fleste av universitetene i
referansegruppen ogsa har forbedret sine forholdstall mellom antall studenter og faglige
arsverk, kan HINN vise til den stgrste forbedringen. HINN var i 2023 pa niva med flere av de
universitetene hggskolen har valgt 3 sammenligne seg med, og er ikke lenger den
institusjonen med hgyest forholdstall. Samtidig ligger alle de utvalgte universitetene i
referansegruppen over snittet for alle norske universiteter.

Kompetanseprofil

Det er komiteens vurdering at HINNs kompetanseprofil er relevant for institusjonens faglige
virksomhet. Kompetanseprofilen henger godt sammen med doktorgradsomradene.
Fakultetene ved HINN har bade ulik stgrrelse og ulik fordeling nar det gjelder andel
ferstestillinger og professorer/dosenter, noe som ogsa har ssmmenheng med fakultetenes
ulike faglige profiler.

Satsningen pa a ansette flere med hgy faglig kompetanse og satsningen pa intern
kompetanseheving har gitt resultater. Fgrstestillingsandelen bade ved institusjonen som
helhet og ved fakulteter som tidligere 13 noe lavt, har gkt fra 2018 til 2023. Det gjelder i
szerlig grad HSV og LUP, som begge er fakulteter med store grunnutdanninger innenfor
sykepleie og laererutdanning. De doktorgradsomradene som hggskolen har sett behov for a
styrke, har blitt prioritert i gkonomiske tildelinger. Det er komiteens vurdering at hggskolen
na har en sterkere kompetanseprofil sammenlignet med da HINN ble vurdert forrige gang.
HINN fremholdt under institusjonsbesgket at kompetanselgftet i fagmiljgene er gjort pa en
mate som i stgrst mulig grad skal sikre at kompetansen blir igjen ved hggskolen ogsa etter
at midlene fra Sparebankstiftelsen tar slutt.
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Den sakkyndige komiteen har vurdert HINNs kompetanseprofil pa institusjonsniva
sammenlignet med et utvalg av norske universiteter. HINN star seg godt i en sammenligning
med NU, OsloMet, UiA, UiS og USN nar det gjelder bade andel i fgrstestillinger og andel
professor- og dosentarsverk pa institusjonsniva. | 2023 ligger HINN hverken hgyest eller
lavest pa disse indikatorene. HINN har selv en ambisjon om 72 prosent
fgrstestillingskompetanse blant faglig ansatte innen 2025. Dette malet viser at HINN har
ambisjoner om a strekke seg hgyere. Snittet for alle norske universiteter var 80 prosent i
2023.

Oppsummering

HINN oppfyller kravet om tilstrekkelig antall ansatte med hgy faglig kompetanse innenfor
utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og formidling
innenfor institusjonens faglige virksomhet.

Nar det gjelder kravet om at institusjonen skal ha en relevant kompetanseprofil, og at den
samlede kompetansen skal vaere pa niva med sammenlignbare institusjoner i samme
institusjonskategori, sa oppfyller HINN ogsa dette. Komiteen vurderer at HINN har en
relevant kompetanseprofil pa nivda med sammenlignbare universiteter.

Konklusjon

Kravene i studiekvalitetsforskriften § 3-7 fgrste ledd og studietilsynsforskriften § 3-1 sjette
ledd er oppfylt.
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3.6 Doktorgradsomrader

Studiekvalitetsforskriften § 3-7. Akkreditering som universitet

(3) Institusjonen skal ha rett til a tildele doktorgrad alene pa minst fire fagomrader. De
fire doktorgradsstudiene skal vaere godt dekkende for institusjonens faglige profil. To av
disse skal veere sentrale for regionale virksomheters verdiskapning, samtidig som
fagomradene ogsa ma ha nasjonal betydning.

(4) Doktorgradsomradene skal dekke vesentlige deler av institusjonens faglige
virksomhet.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget

For & vurdere om kravene er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i HINNs redegjgrelse i
spknaden, HINNs supplerende dokumentasjon, faggrupperapportene og opplysninger fra
institusjonsbesgket.

HINN oppfylte kravet i 2020. Den sakkyndige komiteens vurderinger var da at hggskolen
oppfylte kravet om alene 3 tildele doktorgrad pa fire fagomrader, til tross for at PROFF og
BUK ble vurdert som delvis overlappende. Den sakkyndige komiteen vurderte ogsa at de
fire doktorgradsstudiene var tilstrekkelig dekkende for HINNS faglige profil og virksomhet,
til tross for begrensninger ved BUK og INTOP.

HINN har i dag en bredt sammensatt studieportefglje bestaende av til sammen 46 bachelor-
og 32 masterprogrammer. | tillegg har HINN seks ph.d.-programmer der hggskolen har rett
til a tildele doktorgrad alene. HINN har i sgknaden gitt en oversikt over hvilke bachelor- og
masterprogrammer som bygger opp under doktorgradsprogrammene, og som utgjgr det
interne rekrutteringsgrunnlaget til ph.d.-programmene. Disse omtales naermere i
komiteens vurdering under.

I sin sgknad har HINN lagt fglgende fire ph.d.-programmer til grunn for a8 dokumentere at
vilkarene i studiekvalitetsforskriften § 3-7 (3) er oppfylt:

e ph.d.ianvendt gkologi og bioteknologi (A@B)

e ph.d.iprofesjonsrettede leererutdanningsfag (PROFF)

e ph.d.iinnovasjon i tjenesteyting — offentlig og privat sektor (INTOP)
e ph.d.ibarn og unges deltakelse og kompetanseutvikling (BUK)

HINN har ytterligere to ph.d.-programmer i sin portefglje, som begge ble akkreditert av
NOKUT i 2022. Den ene er en ny ph.d. i helse og velferd (HELVEL), som skal erstatte BUK pa
sikt. BUK som selvstendig doktorgradsprogram er under avvikling og vil opphgre nar de
siste kandidatene som gjenstar pa programmet, har disputert. Inntil alle stipendiatene pa
BUK er uteksaminert, vil begge ph.d.-programmene ga parallelt. HINN fikk i 2022 ogsa
akkreditert studietilbudet ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid innen film og beslektede
audiovisuelle kunstformer (FILMART). Under institusjonsbesgket informerte ledelsen ved
hggskolen om at HINN har utviklet et felles doktorgradsprogram i kunstnerisk
utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst sammen med Universitetet i Tromsg —
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Norges arktiske universitet (UiT) og Hggskolen i @stfold (Hi@). Det er avklart med NOKUT at
HINNs akkreditering fra 2022 kan viderefgres i fellesgraden.” Fellesprogrammet har planlagt
oppstart i 2025, og HINN er tiltenkt rollen som hovedkoordinator for programmet.

Doktorgradsstudium Fakultet Akkrediteringstidspunkt | Antall ph.d.-
studenter pr
31.12.2023

ADB Fakultet for 13.12.2018?% 47
anvendt gkologi,
landbruksfag og
bioteknologi

BUK Fakultet for helse- | 16.06.2010 18
og sosialvitenskap
(HSV)

INTOP Handelshggskolen | 15.12.2011 44
i Innlandet —
Fakultet for
gkonomi og
samfunnsvitenskap
(HHS)

PROFF Fakultet for 14.02.2012 56
leererutdanning og
pedagogikk (LUP)

FILMART Den norske 10.02.2022 15
filmskolen

HELVEL Fakultet for helse- | 11.02.2022 30
og sosialvitenskap
(HSV)

Tabell 6: Oversikt over aktive ph.d.-programmer ved HINN, enhetene de er forankret ved,
akkrediteringstidspunkt og antall aktive ph.d.-studenter pa programmene. Kilde: sgknaden fra HINN
og ettersendt dokumentasjon fra HINN

Vurdering

Doktorgradsomrader

| kravet om at institusjonen har rett til 3 tildele doktorgrad alene pa minst fire fagomrader,
har komiteen vurdert avgrensningen av doktorgradsomradene og om de er adskilte
fagomrader.

De fire doktorgradsprogrammene utgjgr fagomrader som de sakkyndige vurderer som
tydelig avgrensede og godt adskilte. | rapporten fra 2020 kommenterte den forrige
komiteen, i likhet med hggskolen selv, at det var en viss grad av overlapp mellom
fagomradene BUK og PROFF. Bakgrunnen for denne vurderingen var for det f@grste at

7 UiT er en selvakkrediterende institusjon og har dermed fullmakt til & opprette studieprogrammer
pa alle nivder uten a spke NOKUT. Hi@ fikk akkreditert programmet av NOKUT 19. juni 2024.

8 A@B er resultat av en utvidelse av ph.d. i anvendt gkologi, som fgrst ble akkreditert av NOKUT i
2011.
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fagmiljget innenfor pedagogikk utgjorde et vesentlig faglig grunnlag for begge
fagomradene. For det andre var det slik at enkelte av hggskolens bachelor- og
masterprogrammer i praksis rekrutterte til bade BUK og PROFF.

| sgknaden fra 2022 oppgir HINN at PROFF fremdeles har en faglig grenseflate mot
doktorgradsprogrammet BUK. Programmene er likevel forskjellige ved at de springer ut av
ulike fagtradisjoner. PROFF er utdanningsvitenskapelig orientert, mens BUK er sosialfaglig
orientert. BUKs hovedprofil er tverrfaglig og faller inn under interdisiplinaere studier av barn
og unge. Deler av den tverrfaglige tilnaermingen til forskning pa barn og unges oppvekst,
som er sentral i BUK, viderefgres i HELVEL. For eksempel har forskningsgruppen Barn og
unges oppvekst og sosialisering (BOUS) fra BUK na fatt en plass i HELVEL.

Akkrediteringen av det nye ph.d.-programmet i HELVEL bidrar, ifglge hggskolen selv, til at
doktorgradsprogrammene er tydeligere adskilte enn ved forrige vurdering. HELVEL har en
bred innretning som dekker ph.d.-utdanningsbehovet innen helse-, folkehelse- og
sosialvitenskap ved HINN og ved Sykehuset Innlandet. HELVEL er ment a dekke hele
fakultetets (HSV) fagportefglje.

Hggskolen har samtidig satt i gang et arbeid med a videreutvikle PROFF slik at programmet
ogsa skal inkludere fakultetets (LUP) disiplinorienterte studietilbud og forskning innen
pedagogikk. Under institusjonsbesgket bekreftet hggskolens ledelse dette. PROFF skal
utvikles til et bredere ph.d.-program i utdanningsvitenskap. Hggskolens ledelse redegjorde
for hvordan fremdriften i dette arbeidet har mattet tilpasses sgknaden om
universitetsakkreditering. Dersom sgknaden om universitetsakkreditering innvilges, vil
hggskolen ga videre med planene pa egen fullmakt. Alternativt vil hggskolen matte sende
en sgknad til NOKUT om vesentlig endring av PROFF.

Komiteen stgtter hggskolens egen vurdering av at grenseoppgangen mellom PROFF og
BUK/HELVEL har blitt tydeligere siden forrige vurdering, gjennom etableringen av HELVEL
og videreutviklingen av PROFF. PROFF rekrutterer hovedsakelig stipendiater med
utdanningsvitenskapelige og pedagogiske forskningstema, mens HELVEL hovedsakelig
rekrutterer stipendiater fra helse, sosialfaglig og idrettsvitenskap.

Faglig profil og faglig virksomhet

| kravet om at doktorgradsomradene skal dekke vesentlige deler av institusjonens faglige
virksomhet, legges det til grunn at hvert enkelt doktorgradsstudium er underbygget av
bachelor- og masterutdanninger tilknyttet det aktuelle fagomradet. | det fglgende gir
komiteen en vurdering av dekningsgraden innenfor hvert av de fire doktorgradsomradene,
etterfulgt av en samlet vurdering.

BUK/HELVEL

Fakultet for helse og sosialvitenskap (HSV) har atte bachelorprogrammer, atte
masterprogrammer og en femarig leererutdanning i kropps@ving og idrettsfag. HINN oppgir i
spknaden at det primaert er masterprogrammene i tverrfaglig arbeid med barn og unge,
folkehelsevitenskap, karriereveiledning og psykososialt arbeid med barn og unge som
rekrutterer til BUK. Doktorgradsprogrammet rekrutterer ogsa fra flere av
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masterprogrammene ved Fakultet for leererutdanning og pedagogikk, herunder pedagogikk,
spesialpedagogikk og Master in Special Education — Practical Skills Transformative Learning.

De sakkyndige vurderer BUK som for smalt til 8 dekke hele portefgljen av bachelor- og
masterprogrammer ved HSV, men det nylig akkrediterte ph.d.-programmet i helse og
velferd (HELVEL) vurderes som godt dekkende. Under institusjonsbesgket fikk den
sakkyndige komiteen en grundig gjennomgang av HELVEL og hvordan overgangen mellom
BUK og HELVEL skal skje. Med overgangen til HELVEL sa vil fagomradene ved Fakultet for
helse og sosialvitenskap (HSV) veere bedre dekket.

PROFF

Fakultet for leererutdanning og pedagogikk (LUP) tilbyr bachelor- og masterutdanninger
som inngar i opptaksgrunnlaget for doktorgradsprogrammet. | sgknaden nevnes det ti
masterprogrammer som bygger direkte opp under PROFF, slik som femarig
grunnskolelaererutdanning 1.—7. trinn, femarig grunnskolelaererutdanning 5.—10. trinn og
lektorutdanning i sprakfag. | tillegg kommer master i kultur- og sprakfagenes didaktikk,
master i tilpasset opplaering, master i digital kommunikasjon og kultur, master i
utdanningsledelse, master i realfagenes didaktikk, master i grunnskolefag og
lererutdanning i praktiske og estetiske fag for trinn 1-13 og musikk (femarig master). De
sakkyndige vurderer at PROFF er godt underbygget av bachelor- og masterutdanninger, og
at det er en god faglig sammenheng gjennom hele Igpet fra bachelor- og master- til ph.d.-
niva.

Ved en mulig utvidelse av ph.d.- programmet PROFF til ogsa 8 omfatte
utdanningsvitenskap, slik fakultetet skisserte under institusjonsbesgket, vurderer komiteen
at det vil bli enda bedre faglig sammenheng mellom enkelte av masterprogrammene og
ph.d.-programmet.

APB

HINN oppgir i spknaden at doktorgradsprogrammet ved Fakultet for anvendt gkologi,
landbruksfag og bioteknologi rekrutterer via egne studieprogrammer i agronomi,
landbruksteknikk, skogbruk, utmarksforvaltning og bioingenigr pa bachelorniva (det vil si
fra alle bachelorprogrammene ved fakultetet), og fra masterprogrammene i anvendt
gkologi og naeringsrettet bioteknologi samt master i baerekraftig jordbruk (denne siste
hadde ikke opptak i perioden 2018-2021).

De sakkyndige mener det er god sammenheng fra master- til ph.d.-niva innenfor
doktorgradsomradet A@B, saerlig innenfor spesialiseringen i gkologi. Faggruppen som har
vurdert A@B, anser at doktorgradsprogrammet er godt underbygget av bachelor- og
masterutdanninger. Samtidig mener faggruppen at det mangler et bachelorprogrami
bioteknologi som kunne ha bygget opp under spesialiseringen i bioteknologi. Det
manglende bachelorprogrammet i bioteknologi ble ogsa kommentert av komiteen under
vurderingen av HINNs sgknad om akkreditering som universitet i 2020. HINN har opprettet
et bachelorprogram i bioingenigrfag siden forrige vurdering. Faggruppen som har vurdert
A@B, stiller spgrsmal ved om bioingenigrfag er relevant for opptak til en master i
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bioteknologi. Videre har faggruppen papekt at majoriteten av master- og
doktorgradsstudentene innenfor bioteknologi rekrutteres fra andre leeresteder enn HINN,
enten nasjonalt eller internasjonalt.

Under institusjonsbespket opplyste den faglige ledelsen for A@B om at HINN tidligere har
hatt et bachelorprogram i bioteknologi i sin portefg@lje, men at fakultetet basert pa
erfaringer bevisst har valgt a etablere et nytt bachelorprogram i bioingenigrfag fremfor
bioteknologi. Begrunnelsen var at det er vanskelig for HINN a rekruttere tilstrekkelig antall
studenter til et bachelorprogram i bioteknologi, da hggskolen i dette fagfeltet er i
konkurranse med de store universitetene. HINN argumenterer ellers med at studieplanen
for bioingenigrfag har mange likhetstrekk med studieplanen for et bachelorprogram i
bioteknologi. Hagskolens erfaring er at studentene pa bioingenigrfag ofte er interesserte i
videre studier ved HINN, og at det bidrar til a sikre rekrutteringsgrunnlaget for hggskolens
master- og ph.d.-programmer. HINN har nylig opprettet en master i anvendt bioteknologi
og biomedisin, som hadde fgrste opptak i 2024. Dette masterprogrammet vil ogsa danne
grunnlag for opptak til ph.d. i anvendt gkologi og bioteknologi. Opprettelsen av det nye
bachelorprogrammet i bioingenigrfag og det nye masterprogrammet i anvendt bioteknologi
og biomedisin bidrar til at sammenhengen mellom ph.d.-nivaet og bachelor- og
masternivaet er forbedret ogsa innenfor bioteknologispesialiseringen av A@B.

INTOP

HINN oppgir i spknaden at Handelshggskolen Innlandet — Fakultet for gkonomi og
samfunnsvitenskap (HHS) har 16 bachelorprogrammer og fire masterprogrammer, hvor de
fleste bygger oppunder INTOP. De tre masterprogrammene i innovasjon, i offentlig ledelse
og styring og i gkonomi og ledelse bygger direkte opp under INTOP. Kandidater med
mastergrad i miljgpsykologi, i pedagogikk eller i velferdsforvaltning (nedlagt) har ogsa blitt
tatt opp til INTOP.

Faggruppen som har vurdert INTOP, peker i sin vurdering pa at doktorgradsomradet i
utgangspunktet fremstar noe smalt sett opp mot bredden av bachelor- og
masterprogrammer i fakultetets studieportefglje. HINN er selv klar over problemstillingen
og oppgir at hggskolen derfor har arbeidet systematisk med a utvikle INTOP. HINN har
igangsatt en evaluering, og det foreligger alt en delrapport fra prosjektet «Rapport fase 1:
Bredde- og dybdeevaluering av Ph.d. i innovasjon i tjenesteyting i offentlig og privat sektor
(INTOP)». Faggruppen peker pa at HINN i evalueringen har satt ambisjonsnivaet for bredde
sveert hgyt. Faggruppen uttrykker det slik:

INTOP vil veere tjent med a definere seg noe smalere, men likevel kunne si at det
dekker et tilstrekkelig stort omrade av HINN sin studieportefglje. Faggruppen kjenner
ikke til andre universiteter hvor ett doktorgradsprogram dekker sa bredt at det kan
inkludere et spenn fra filosofi til gkonomi og rettsvitenskap (Faggrupperapport INTOP,
s. 8).

Under institusjonsbesgket fikk komiteen bekreftet at HINN na arbeider godt med a
balansere hensynet til tilstrekkelig bredde i doktorgradsomradet pa den ene siden og
hensynet til indre faglig sammenheng og konsistens i doktorgradsprogrammet pa den
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andre. Arbeidet er enna ikke avsluttet, men komiteen er tilstrekkelig overbevist om at
hggskolen vil finne en farbar vei videre for INTOP. Uavhengig av utfallet av hggskolens
utviklingsarbeid er det bade faggruppens og komiteens vurdering at INTOP har utviklet seg
til et doktorgradsprogram som er tilstrekkelig dekkende for fakultetets faglige virksomhet.

Samlet vurdering av de fire doktorgradsomradene
Komiteens samlede vurdering, basert pa sgknaden, faggruppenes rapporter og informasjon

som kom frem under institusjonsbesgket, er at samtlige av de fire
doktorgradsprogrammene er fullt dekkende for den faglige virksomheten ved sine
respektive fakulteter. Den sakkyndige komiteen som avslo hggskolens forrige sgknad i
2020, papekte at doktorgradsomradene BUK og INTOP ikke var fullt dekkende for
fakultetene HSV og HHS. Komiteen som har vurdert sgknaden fra 2022, konstaterer at HINN
har arbeidet systematisk siden forrige vurdering for a sikre at doktorgradsprogrammene na
i stgrre grad dekker institusjonens faglige virksomhet. Komiteen mener dette szerlig viser
seg gjennom etableringen av HELVEL og det planlagte Igpet for a videreutvikle INTOP, men
ogsa gjennom hggskolens videre planer for utviklingen av PROFF.

Regional verdiskapning og nasjonal betydning

De sakkyndige vurderer at de fire doktorgradsomradene ved HINN som inngar i
spkergrunnlaget, er sentrale for regionale virksomheters verdiskapning, og at de pa ulike
mater har nasjonal betydning. Hggskolen er en aktiv bidragsyter i den regionale
verdiskapningen i Innlandet og har mange samarbeidspartnere i regionen. Eksempelvis
peker faggruppen som har vurdert A@B, pa at spesialiseringene bade i gkologi og i
bioteknologi har veletablerte samarbeid med ulike naerings- og forvaltningsinstanser i
regionen. Faggruppen for INTOP peker pa hvordan ph.d.-programmet bidrar med kunnskap
og innovasjon som er etterspurt av offentlig sektor og naeringen i regionen. Faggruppen
som har vurdert BUK, trekker frem at programmet frembringer kunnskap som kan benyttes
i arbeidet med a bedre oppvekstforholdene for barn og unge generelt i regionen. Ogsa
HELVEL vil ha betydning for regionale virksomheters verdiskapning pa flere mater, og her
ser den sakkyndige komiteen samarbeidet mellom HINN og Sykehuset Innlandet som helt
sentralt.

BUK har ifglge faggruppen ogsa en seerlig nasjonal betydning, da det er ett av to ph.d.-
programmer i Norge som driver tverrfaglig forskning pd barn og unge.® De sakkyndige
vurderer derfor at BUK er i en unik posisjon nasjonalt som kunnskapsprodusent og
premissleverandgr for norsk politikk som bergrer barn og familier, og for nasjonal
forskning. Den sakkyndige komiteen mener at HELVEL ogsa vil ha nasjonal betydning, og at
BUK som et viktig forskningsomrade nasjonalt vil kunne bli ivaretatt i HELVEL som del av et
stgrre ph.d.-program.

% Det andre er ph.d.-programmet i utdanningsvitenskap med fagretningen tverrfaglig barneforskning
ved Institutt for pedagogikk og livslang lzering, NTNU (tidligere ph.d.-program i tverrfaglig
barneforskning, Norsk senter for barneforskning (NOSEB), NTNU).
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Faggruppen som har vurdert PROFF, trekker frem ph.d.-programmets nasjonale betydning.
Fagmiljget i PROFF deltar i nasjonale nettverk og i tre viktige nasjonale forskerskoler, og
som ph.d.-program er PROFF med pa a styrke kvaliteten i leereryrket bade nasjonalt og i
Innlandet.

Oppsummering

HINN oppfyller kravet om rett til a tildele doktorgrad alene pa minst fire fagomrader. De
fire doktorgradsprogrammene utgjgr fagomrader som de sakkyndige vurderer som tydelig
avgrensede og godt adskilte. HINN oppfyller kravet om at de fire doktorgradsstudiene skal
veaere godt dekkende for institusjonens faglige profil. Komiteen vurderer at de fire
doktorgradsprogrammene er fullt dekkende for den faglige virksomheten ved sine
fakulteter. HINN oppfyller ogsa vilkaret om at doktorgradsomradene skal veere sentrale for
regionale virksomheters verdiskapning, og at de skal ha nasjonal betydning.

Konklusjon

Kravene i studiekvalitetsforskriften § 3-7 tredje og fjerde ledd er oppfylt.
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3.7 Stabil forskerutdanning

Studiekvalitetsforskriften § 3-7. Akkreditering som universitet

(5) Institusjonen skal ha stabil forskerutdanning og dokumentere at den i giennomsnitt
har uteksaminert minst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudiene eller
tilsvarende stipendiatprogram per ar over en trearsperiode. Hvert enkelt
doktorgradsstudium skal over en periode pa fem ar ha tatt opp i giennomsnitt minst 15
stipendiater.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget

For a vurdere om kravet er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i HINNs redegjgrelse i
spknaden, i dokumentasjonen, i faggrupperapportene og i opplysninger som kom frem
under institusjonsbesgket.

Kravet om stabil forskerutdanning var ett av tre krav som HINN ikke oppfylte i 2020.
Hovedbegrunnelsen fra den sakkyndige komiteen var da at HINN ikke kunne vise til 4 ha
uteksaminert tilstrekkelig antall kandidater pa minst to av doktorgradsprogrammene over
en trearsperiode.

Kvantitative indikatorer pa stabil forskerutdanning

For a dokumentere kravet til opptak av stipendiater over en periode pa fem ar har HINN
lagt perioden 2017-2021 til grunn i sgknaden. | beskrivelsen av vurderingsgrunnlaget i
denne rapporten fremkommer ogsa opptakstall for 2022 og 2023, altsa etter at spknaden
ble sendt inn, for a vise utviklingen ved institusjonen over tid. Det er likevel den definerte
femarsperioden i sgknaden som ligger til grunn for komiteens vurdering av kravet. |
vurderingen inngar primart A@B, BUK, INTOP og PROFF, ettersom det er disse som har hatt
opptak i hele perioden. HELVEL og FILMART er imidlertid ogsa omtalt.

For a dokumentere kravet til uteksaminerte doktorander over en trearsperiode har HINN
lagt perioden 2020 til 2022 til grunn i sgknaden. Ogsa her har de sakkyndige valgt a
inkludere tall for 2023 i rapporten, for 3 vise utviklingen etter sgknadstidspunktet. Det er
uansett den definerte trearsperioden i ssknaden som ligger til grunn for komiteens
vurdering av kravet. For a oppfylle vilkaret om uteksaminerte doktorander pa minst to av
doktorgradsstudiene, har HINN valgt a legge PROFF og BUK til grunn i sgknaden, og det er
disse programmene som inngar i komiteens vurdering. Komiteen omtaler imidlertid ogsa
hggskolens gvrige doktorgradsprogrammer.

Opptak av stipendiater

For a oppfylle kravet ma HINN kunne dokumentere at alle de fire doktorgradsprogrammene
som ligger til grunn for spknaden, over en periode pa fem ar ha tatt opp i gjennomsnitt
minst 15 stipendiater. Tabell 7 viser en oversikt over antall stipendiater som er tatt opp til
HINNs aktive ph.d.-programmer i perioden 2017 til 2023. Som nevnt er dette for a vise
utviklingen ogsa etter sgknadstidspunktet.
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Ph.d.-program 2017 (2018 (2019 (2020 | 2021 |2022 |2023 | Totalt
APB 6 7 5 11 9 16 8 62
INTOP 5 9 10 9 12 9 7 61
PROFF 6 10 13 9 8 14 10 70
BUK 3 7 6 4 5 25
HELVEL 25% 5 30
FILMART 5 12 17
Totalt 20 33 34 33 34 66 42 265

Tabell 7: Opptak av stipendiater til HINNS ph.d.-programmer i perioden 2017-2023. Kilde: sgknaden
og ettersendt dokumentasjon fra HINN

Som tabellen over viser, er BUK programmet som har hatt det laveste opptakstallet, med
totalt 25 stipendiater i perioden 2017-2021. Ettersom programmet er under avvikling, har
det ikke tatt opp nye stipendiater etter 2021. HELVEL skal pa sikt erstatte BUK, og det
kommer frem av tabellen at HELVEL tok opp totalt 30 stipendiater i de to f@rste opptakene,
med henholdsvis 25 nye stipendiater i 2022 og fem i 2023.

Det kommer ogsa frem av tabell 7 at A@B kan vise til betydelig gkning i opptakstall pa
programmet siden 2020, med nesten en dobling av opptaket i 2020 og 2021 sammenlignet
med arene fgr, og en tredobling i 2022. De siste tallene viser et opptak pa 8 stipendiater i
2023, som er en halvering fra 2022.

INTOP kan ogsa vise til en gkning i opptakstall i deler av perioden. | arene 2019 til 2021 ble
det tatt opp i snitt 10,3 kandidater per ar. 12022 og 2023 har det vaert en reduksjon, med et
opptakstall pa henholdsvis 9 og 7 stipendiater, som er mer pa niva med opptakstallene ved
inngangen til perioden.

PROFF har hatt noksa stabilt hgye opptakstall i hele perioden og tok opp totalt 46
kandidater i perioden 2017 til 2021, med et gjennomsnitt pa 9,2 stipendiater per ar.
Dersom man inkluderer tall for 2022 og 2023, har programmet tatt opp 70 kandidater siden
2017, ettersom det ble tatt opp henholdsvis 14 og 10 nye stipendiater disse to arene.

Uteksaminerte doktorander

For a oppfylle kravet ma HINN kunne dokumentere at minst to av
doktorgradsprogrammene som ligger til grunn for sgknaden, har uteksaminert minst fem
doktorander i giennomsnitt per ar over en trearsperiode.

Det er antall uteksaminerte doktorander pa PROFF og BUK som primzert ligger til grunn for
komiteens vurdering, men ogsa tall for A@B og INTOP kommer frem av tabellen under, som
sammenligningsgrunnlag. HELVEL og FILMART ble akkreditert i 2022 og er derfor ikke
inkludert i tabellen.

10 Av disse 25 er 4 fgrst tatt opp pa BUK (112019, 22020 og 1i2021) og overfgrt til HELVEL i 2022.
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Ph.d.- 2020 2021 2022 2023 Totalt
program

BUK 9 6 2 2 19
PROFF 6 4 7 6 23
AQB 4 6 5 3 18
INTOP 5 5 3 5 18
Totalt 24 21 17 16 78

Tabell 8: Antall uteksaminerte doktorander pa BUK, PROFF, A@B og INTOP i perioden 2020-2023.
Kilde: DBH og ettersendt dokumentasjon fra HINN

For & kunne sammenligne mellom programmene og vise utviklingen ogsa etter
sgknadstidspunktet viser tabell 8 antall uteksaminerte kandidater pa samtlige av de fire
ph.d.-programmene i perioden 2020 til 2023.

Pa bade BUK og PROFF ble det uteksaminert totalt 17 doktorander i den gjeldende
perioden 2020-2022. BUK har hatt en betydelig reduksjon i antall uteksaminerte
doktorander i 2022 og i 2023, mens PROFF har hatt en mer stabil giennomstrgmning i hele
perioden. Til sammenligning uteksaminerte A@B totalt 15 doktorander i den gjeldende
perioden 2020-2022, mens INTOP kun uteksaminerte 13 doktorander i denne perioden.

Kvalitative indikatorer pa stabil forskerutdanning
| sgknaden har HINN ogsa vist til ulike kvalitative indikatorer pa stabilitet i
forskerutdanningen.

Organisering og kvalitetsarbeid i forskerutdanningen

Ansvaret for doktorgradsutdanningene er forankret pa institusjonsniva. Hggskolestyret har
det overordnede ansvaret, men har delegert forvaltningen av ansvaret til rektor.'* FoU-
utvalget ved HINN er et strategisk, samordnende og radgivende organ for styret og
institusjonens ledelse i spgrsmal om HINNs forskningsvirksomhet, det kunstneriske og det
faglige utviklingsarbeidet og forskerutdanningen. For a styrke arbeidet med
forskerutdanning ble det i 2021 opprettet et samarbeidsutvalg for forskerutdanning, som et
underutvalg til FoU-utvalget. Samarbeidsutvalget har blant annet i oppdrag a forvalte
overordnet regelverk, felles retningslinjer og rutiner for ph.d.-programmene. Utvalget skal
bidra til samarbeid, samordning og helhetstenkning om forskerutdanning pa tvers av
fakulteter og studiesteder.

Hver ph.d.-utdanning ved HINN har et eget ph.d.-utvalg. Utvalget har ansvar for at
opplzaeringsdelen i ph.d.-utdanningene, sammen med avhandlingsarbeidet, utgjgr en
utdanning pa hgyt faglig niva og fglger internasjonale standarder. Utvalget har
beslutningsmyndighet i henhold til ph.d.-forskriften og behandler ph.d.-ledernes arlige
kvalitetsrapporter fgr de blir oversendt til behandling i det sentrale FoU-utvalget. Det er
knyttet en administrativ ph.d.-koordinator til hvert program.

1 Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Hggskolen i Innlandet § 3 fgrste ledd.
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Studiekvaliteten i ph.d.-utdanningene ved HINN skal sikres og utvikles i henhold til
hpgskolens kvalitetssystem og kvalitetsarbeidet fglger samme arshjul som studietilbudene
pa bachelor- og masterniva. Siden ph.d.-kandidatene fglger mer individuelle studielgp enn
hpgskolens gvrige studenter, er det gjort noen tilpasninger i kvalitetssystemet som gjelder
spesielt for ph.d.-utdanningene. | forbindelse med ph.d.-studentenes midtveisevaluering er
det krav til evaluering ikke bare av ph.d.-studentens fremdrift og kvalitet i arbeidet, men
ogsa av doktorgradsprogrammets opplaeringstilbud overfor den enkelte kandidats prosjekt
og om det er behov for sarlig oppfalging fra programmets side for a sikre kvalitet og
gjiennomfgring av prosjektet. Ph.d.-utvalget pa det enkelte program fungerer som
studieprogramutvalg nar studiekvalitetssaker skal behandles.

Rekruttering
| sgknaden oppgir HINN at hgy kvalitet i rekruttering til forskerutdanningene er et

forskningsstrategisk mal som sikres bade gjennom rekrutteringsrutiner og gjiennom
kvalitetssystemet for utdanning. HINN disponerer 75 rekrutteringsstillinger fra
Kunnskapsdepartementet, og disse stillingene fordeles strategisk mellom fagmiljgene. |
hovedsak benyttes de til stipendiatstillinger, men noen fa benyttes til postdoktorstillinger
tilknyttet ph.d.-programmene. Som prinsipp skal fordelingen understgtte hggskolens
strategiske satsningsomrader. HINN har ogsa eksternfinansierte stipendiater.

Opptak, mottak og giennomfgring

Ved PROFF foregar ansettelse i stipendiatstilling og opptak til ph.d.-utdanningen i én og
samme prosess. Ved A@B, BUK og INTOP er ansettelse i stipendiatstilling og opptak pa
ph.d.-programmene to adskilte prosesser. Nye stipendiater far tilbud om & delta pa
introduksjonsseminar. Ved opptak til ph.d.-programmene inngas en avtale som regulerer
partenes rettigheter og plikter i opptaksperioden. Avtalen skal ifglge HINN sikre at
kandidaten deltar regelmessig i et aktivt forskningsmiljg, og legge til rette for
giennomfgring pa normert tid. Alle ph.d.-studentene ved HINN blir knyttet til en
forskergruppe innenfor sitt fagomrade. Tildeling av veileder til den enkelte ph.d.-studenten
varierer etter hva som er hensiktsmessig for det enkelte ph.d.-programmet og ph.d.-
prosjektet. Det tilbys flere muligheter for kompetanseutvikling, kursing og karriereutvikling
for veiledere.

Emner og seminarer

Opplaeringsdelen i doktorgradsprogrammene er av minimum 30 studiepoengs omfang og
bestar av bade obligatoriske og valgfrie godkjente ph.d.-emner. Alle ph.d.-programmene
har en andel obligatoriske emner som blir gitt ved HINN. Valgfrie emner kan tas ved HINN
eller ved andre gradsgivende institusjoner. Tre av doktorgradsprogrammene deltar i
nasjonale forskerskoler. Dette gir stipendiatene et gkt emnetilbud og st@rre nettverk.

Vurdering

| det fglgende gir komiteen en vurdering av opptak og uteksaminering av doktorander, med
kommentarer til de ulike doktorgradsprogrammene. Komiteen vurderer ogsa de kvalitative
indikatorene pa stabilitet i doktorgradsprogrammene.
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Opptak

Tabell 7 viser at de fire doktorgradsprogrammene som ligger til grunn for HINNs sgknad,
oppfyller kravet om i gjennomsnitt a ha tatt opp minst 15 stipendiater over en
femarsperiode. Komiteen vurderer at alle programmene generelt har gode opptakstall. BUK
er under avvikling og hadde sitt siste opptak i 2021. HELVEL hadde sitt fgrste opptak i 2022
og tok da opp hele 25 stipendiater, mens tallet var 5 stipendiater i 2023.

Uteksaminerte kandidater

BUK

Tabell 8 viser at BUK oppfyller kravet til antall uteksaminerte kandidater i perioden 2020-
2022. Faggruppen som har vurdert BUK, peker likevel pa noen stabilitetsutfordringer for
programmet i et lengre perspektiv. Som det gar frem av tabell 8, har antallet avlagte
doktorgrader pa BUK falt i trearsperioden, og det er heller ingen gkning i 2023.

| perioden 2020-2022 var det i gjennomsnitt 5,6 uteksaminerte doktorander per ar. Hvis
man legger perioden 2021-2023 til grunn, viser det en reduksjon, til 3,34 uteksaminerte
doktorander per ar. Siden BUK ble akkreditert av NOKUT i 2010, er den gjeldene
tredrsperioden 2020-2022 den eneste hvor det er uteksaminert minst 15 kandidater pa
programmet, og hvor programmet faktisk oppfyller kravet. Under institusjonsbesgket fikk
komiteen vite at det har vaert utfordringer med gjennomfgring pa normert tid pa BUK.
Dette skyldes ulike omstendigheter, som sammensetning av stipendiatgruppen,
stipendiatenes tilknytning til programmet, permisjoner osv. BUKs faglige ledelse har de
siste arene arbeidet systematisk for a styrke stipendiatenes gjennomfgring og forventer at
de stipendiatene som er igjen pa programmet, kommer til a fullfgre. Komiteen har ellers i
sin vurdering tatt hgyde for at BUK ikke lenger tar opp nye stipendiater, og at programmet
er under avvikling.

Samtidig som BUK er under avvikling, kan HELVEL, som pa sikt skal erstatte BUK, vise til et
totalt sett solid opptakstall i de to opptakene som er gjennomfgrt etter at programmet ble
akkreditert av NOKUT i 2022. Per 31.12.23 var det tatt opp 30 stipendiater pa programmet.
Det er komiteens vurdering at hggskolen har laert mye av sine erfaringer med BUK, som har
bidratt til at HELVEL har fatt pa plass bedre rutiner for kvalitetssikring og oppfglging av
stipendiatene. Hggskolen er nd mer bevisst pa at utfordringer kan oppsta ogsa i den siste
fasen av arbeidet med avhandlingen, og at det derfor er viktig med tett oppfelging av
stipendiatene ogsa etter midtveisevaluering og frem til innlevering og disputas. Komiteen
har tiltro til at hggskolen vil bruke erfaringene fra BUK til 4 legge til rette for at HELVEL blir
et doktorgradsprogram med god gjennomstrgmming.

PROFF

Som det gar frem av tabell 8, oppfyller PROFF kravet til antall uteksaminerte doktorander i
perioden 2020-2022. Ogsa i perioden 2021-2023 kan PROFF vise til god
giennomstrgmming, med like mange uteksaminerte doktorander som i perioden fgr.
Faggruppen som har vurdert PROFF, peker pa at doktorgradsprogrammet har hatt stabil og
tilfredsstillende gjennomstrgmming over tid. Ellers peker faggruppen pa at PROFF er en
forskerutdanning med et levende miljg og aktive doktorgradsstudenter.
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A@B

A®DB oppfyller akkurat minimumskravet til antall uteksaminerte doktorander i den
gjeldende perioden fra 2020 til 2022. | den neste trearsperioden, 2021-2023, disputerte
kun 14 doktorander, hvilket er sa vidt under minimumskravet. Faggruppen som har vurdert
A@B, kommenterer i sin rapport at programmet har hatt et noe lavt antall uteksaminerte
doktorander per ar helt siden programmet ble akkreditert av NOKUT i 2018 med
spesialiseringen i bioteknologi. | perioden 2018—-2023 har det vaert mellom to og seks
disputaser per ar og totalt 18 kandidater som har disputert ved programmet. Dette gir et
gjennomsnitt pa 3,6 disputaser per ar.

I sin rapport bemerker faggruppen at de gode opptakstallene for A@B de siste arene og det
faktum at det var 47 aktive stipendiater pa programmet per 31.12.23, antyder en forventet
gkning i antall disputaser de kommende arene, dersom doktorandene gjennomfgrer pa
normert tid. Det var likevel kun tre av seks forventede disputaser som ble gjennomfgrt i
2023. Under institusjonsbesgket fikk komiteen opplyst at dette delvis skyldes
koronapandemien, og at noen stipendiater da ble forsinket fordi de ikke kunne
gjennomfgre feltarbeid i utlandet. Komiteen fikk bekreftet at den faglige ledelsen for A@B
forventer en jevn utvikling i antall doktorander som fullfgrer utdanningen de neste arene.

INTOP

INTOP oppfyller ikke gjennomstrgmmingskravet i perioden 2020-2022, ettersom det kun
ble uteksaminert totalt 13 doktorander ved programmet. Faggruppen som har vurdert
INTOP, kommenterer i sin rapport at INTOP formelt ikke oppfyller kravet til
giennomstrgmming i perioden, fordi 2022 viser en nedgang fra de foregaende arene, fra
fem til tre doktorander. Samtidig har det bade veert stabile opptakstall og jevnlig
uteksaminert doktorander over tid. INTOP hadde per 31.12.2023 totalt 44 aktive
stipendiater pa programmet. Komiteen fikk opplyst under institusjonsbesgket at den faglige
ledelsen for INTOP ikke forventet et hgyt antall disputaser i 2024, men at det forventes et
betydelig hgyere antall i 2025. INTOP har hatt stabilt hgye opptakstall de siste arene og det
er et tilfredsstillende antall aktive studenter pa programmet. Komiteen vurderer det derfor
som sannsynlig at INTOP vil kunne uteksaminere et tilstrekkelig antall doktorander
fremover.

Kvalitative indikatorer pa stabil forskerutdanning

HINN har godt etablerte ph.d.-programmer, og de aller fleste har lange tradisjoner. | arene
etter avslaget pa universitetsspknaden i 2020 har hggskolen arbeidet systematisk med a
sikre stabilitet i forskerutdanningene. Blant annet har HINN arbeidet suksessivt med &
bygge opp et godt system for kvalitetssikring av ph.d.-nivaet. Et eksempel pa dette er ph.d.-
studentenes midtveisevaluering, der blant annet stipendiatenes progresjon blir evaluert.
Her gjgres en vurdering av den enkelte kandidats prosjekt og om det er behov for szerlig
oppfelging fra programmets side for a sikre kvalitet i og gjennomfgring av prosjektet.
Komiteens inntrykk er at organiseringen og kvalitetssikringen av ph.d.-programmene na
fungerer godt. Under institusjonsbesgket kom det ogsa frem at HINN er opptatt av at
stipendiatene er fysisk til stede pa campus, og at de mgter fagmiljgene de er en del av.
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Disse tiltakene bidrar til en god ramme rundt stipendiatenes arbeid med avhandlingene og
giennomfgringen ellers.

At hggskolen har satset pa at alle stipendiater skal ha tilhgrighet til en forskergruppe, har
veert et strategisk viktig grep i arbeidet med & sikre stabilitet i forskerutdanningen. HINN har
ogsa arbeidet bevisst med a styrke fagmiljgene og veilederkompetansen. Komiteen mener
det er positivt at hggskolen satser pa at ph.d.-programmene skal delta i nasjonale nettverk
og forskerskoler, noe som bidrar til faglig kvalitet i stipendiatenes oppleeringsdel og i
arbeidet med avhandlingene. For eksempel trekker faggruppen som har vurdert INTOP, det
frem som positivt i sin rapport at Fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap er partner i
Nordic Research School in Innovation and Entrepreneurship (NORSI). NORSI er et nettverk
bestaende av 28 nordiske universiteter og hggskoler. Forskerskolen tilbyr emner,
konferanser, nettverk og muligheter for internasjonalisering for stipendiatene pa INTOP.
Flere av de andre ph.d.-programmene deltar i lignende nettverk. Disse tiltakene har bidratt
til 3 skape gode faglige miljger rundt stipendiatene.

HINN har hatt god sgkning til ph.d.-programmene og har i de senere arene hatt opptakstall
som har vaert over hggskolens egen forventning. Arbeidet med a videreutvikle ph.d.-
programmene og gi dem en bredere faglig innretning (gjelder bade HELVEL, INTOP, og
PROFF) vil kunne bidra til 3 gjgre programmene enda mer attraktive for sgkere bade ved
HINN og ved andre institusjoner — nasjonalt og internasjonalt. Dette er utviklingstrekk
komiteen ser vil kunne bidra til fortsatt god rekruttering, hgye opptakstall og tilstrekkelig
giennomstrgmming pa programmene i fremtiden.

De grepene HINN har tatt for a sikre stabilitet i forskerutdanningene, har ogsa veert mulig
grunnet betydelige eksterne midler og ikke minst hggskolens evne til & prioritere strategisk
bruk av midlene. Under institusjonsbesgket fikk komiteen vite at hggskolen pa enkelte av
doktorgradsprogrammene har kapasitet til a veilede enda flere stipendiater enn dem som
har fatt opptak sa langt. Dette vitner om at institusjonen har potensial for et enda stgrre
volum av stipendiater, og at det blir viktig for HINN a fortsette arbeidet med a sikre
tilstrekkelig ekstern finansering i fremtiden.

Oppsummering

HINN oppfyller kravet om opptak av i giennomsnitt minst 15 stipendiater pa hvert av
doktorgradsprogrammene som danner grunnlag for spknaden, ettersom bade A@B, BUK,
PROFF og INTOP har tatt opp et tilstrekkelig antall stipendiater i perioden 2017-2021.

Nar det gjelder kravet om at institusjonen skal dokumentere at den i giennomsnitt har
uteksaminert minst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudiene per ar over en
trearsperiode, sa oppfyller bade PROFF og BUK minimumskravet til antall uteksaminerte
doktorander i perioden 2020-2022. A@B tilfredsstiller ogsa gjennomstremmingskravet i
perioden 2020-2022.

Komiteen vurderer at hggskolen de siste arene har tatt viktige grep for a sikre stabilitet i
forskerutdanningen. Solide opptakstall og gkt rekruttering, rutiner for kvalitetssikring, faglig
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tilhgrighet for stipendiatene og styrking av fagmiljgene er med pa 3 legge til rette for gkt
stabilitet i forskerutdanningen ved HINN pa sikt.

Konklusjon
Kravet i studiekvalitetsforskriften § 3-7 femte ledd er oppfylt.
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3.8 Uteksaminerte kandidater pa lavere og hgyere grads niva

Studiekvalitetsforskriften § 3-7. Akkreditering som universitet

(6) Institusjonen skal alene ha akkreditering for minst fem studietilbud pa hgyere grads
niva. Institusjonen skal ha uteksaminert kandidater pa lavere og hgyere grads niva pa
studietilbud som dekker doktorgradsomradenes faglige profil.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget

For a vurdere om kravet er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i HINNs redegjgrelse i
spknaden, faggrupperapportene, opplysninger fra institusjonsbesgket og oppdatert
tallgrunnlag fra DBH.

HINN oppfylte kravet i 2020. Den sakkyndige komiteens vurderinger var da at hggskolen
hadde minst fem studietilbud pa hgyere grads niva. Hggskolen hadde ogsa uteksaminert
kandidater pa lavere og hgyere grads niva pa studietilbud som dekket
doktorgradsomradenes faglige profil. Komiteen mente likevel at INTOP og BUK hadde en
svak kobling til HINNs masterprogrammer, og at de masterprogrammene som kvalifiserte til
opptak pa de to ph.d.-programmene, uteksaminerte fa kandidater.

Akkrediterte studietilbud pa hgyere grads niva

HINN tilbyr totalt 46 bachelorprogrammer og 32 masterprogrammer. Flere av
masterprogrammene tilbys i ulike varianter, pa heltid, pa deltid og som samlingsbaserte
tilbud. I underkant av 20 prosent av hggskolens egenfinansierte utdanningsvirksomhet
kommer fra fleksible studier, som er summen av nettbaserte studietilbud, desentraliserte
studietilbud og fleksible studietilbud (for eksempel samlingsbaserte mastere).
Studieprogrammene telles imidlertid kun én gang nar de tar utgangspunkt i samme
studieplan.

HINN argumenterer selv i sgknaden for at en vektlegging av helhetlige studielpp — fra
bachelor til master og videre til ph.d. — har bidratt til en gkning i antall studieprogrammer i
hggskolens studieportefglje. Opprettelse av nye studieprogrammer blir ogsa gjort pa
etterspgrsel fra, og i naert samarbeid med, arbeids- og samfunnsliv. HINN tilbyr ogsa en
rekke etter- og videreutdanninger, ettersom det er stor etterspgrsel for slike i regionen.

Uteksaminert kandidater pa studietilbud innenfor doktorgradsomradene

| kapittel 3.6 i denne rapporten beskrives de fire doktorgradsprogrammene som legges til
grunn for sgknaden. | det fglgende kommer det en kortfattet beskrivelse av hvilke
studietilbud pa lavere og h@yere grads niva som dekker doktorgradsomradenes faglige
profil. For a vise utviklingen over tid gis det ogsa en kortfattet oversikt over antall
uteksaminerte kandidater pa masterprogrammene som bygger opp under
doktorgradsomradene, for perioden 2019 til 2023.

A@B
HINN oppgir i ssknaden at doktorgradsprogrammet ved Fakultet for anvendt gkologi,
landbruksfag og bioteknologi rekrutterer via samtlige av fakultetets bachelorprogrammer,
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som omfatter agronomi, landbruksteknikk, skogbruk, utmarksforvaltning og bioingenigrfag.
Doktorgradsprogrammet rekrutterer direkte fra masterprogrammene i anvendt gkologi, i
naeringsrettet bioteknologi og i baerekraftig jordbruk. HINN har ogsa nylig opprettet en
master i anvendt bioteknologi og biomedisin som har fgrste opptak i 2024. Dette
masterprogrammet vil ogsa danne grunnlag for opptak til ph.d. i anvendt gkologi og
bioteknologi (se kapittel 3.6).

Tall fra DBH? viser at de omtalte bachelorprogrammene har uteksaminert mellom 10 og 25
kandidater arlig i perioden 2019-2023.

Tabellen under viser uteksaminerte studenter pa hgyere grads niva fra studieprogrammer
som bygger opp under ph.d.-programmet i A@B, for perioden 2019 til 2023.

Studietilbud 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Master i anvendt gkologi 5 15 10 30 10
Master in Applied and Commercial Biotechnology 20 10 20 15 5
Master in Applied Biotechnology and Biomedical 10
Sciences

Master i baerekraftig jordbruk?3 - - - - -

Tabell 9: Fullfgrt vitnemalsgivende mastergradsprogram. Kilde: DBH

BUK

HINN oppgir i ssknaden at doktorgradsprogrammet rekrutterer kandidater bade fra
programmer ved Fakultet for helse- og sosialvitenskap og fra Fakultet for laererutdanning
og pedagogikk. Det er seks studietilbud pa bachelorniva som bygger opp under
doktorgradsprogrammet: pedagogikk, sosialt arbeid, vernepleie, spesialpedagogikk og
folkehelsearbeid. Det er syv masterprogrammer som rekrutterer direkte til
doktorgradsprogrammet: tverrfaglig arbeid med barn og unge, folkehelsevitenskap,
karriereveiledning, psykososialt arbeid med barn og unge, pedagogikk, spesialpedagogikk
og Special Education — Practical Skills Transformative Learning.

Bachelorprogrammene i pedagogikk, i sosialt arbeid og i vernepleie er store programmer
som har uteksaminert mellom 50 og 90 studenter arlig i perioden 2019-2023. Bachelor i
folkehelsearbeid og bachelor i spesialpedagogikk uteksaminerte arlig mellom 30 og 40
studenter i samme periode.

Tabell 10 viser uteksaminerte studenter pa hgyere grads niva fra masterprogrammene som
bygger opp under ph.d.-programmet BUK, for perioden 2019 til 2023.

12 Av hensyn til personvern benytter DBH avrunding til naermeste 5.
13 Studieprogrammet startet opp i 2022. Det bestar av 120 studiepoeng og er normert til tre ar, som
nett- og samlingsbasert deltidsutdanning.
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Studietilbud 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Master i pedagogikk 15 10 15 5 20
Master i tverrfaglig arbeid med barn, unge og

. 15 25
familier*
Master i folkehelsevitenskap 5 10 15 20 15
Master i karriereveiledning — bredde 5 5 10 5 15
Master i karriereveiledning — dybde 5 5 5 5 5
Master i sosialfaglig arbeid med barn og unge 10 10 5 5 10
Master in Special Education - Practical Skills 5 5
Transformative Learning

Tabell 10: Fullfgrt vitnemalsgivende masterprogram. Kilde: DBH

INTOP

Det er totalt 17 studieprogrammer pa bachelorniva ved Fakultet for gkonomi og
samfunnsvitenskap som bygger oppunder INTOP: beredskap og krisehandtering,
baerekraftsgkonomi, eiendomsmegling, internasjonale studier, ledelse og digitalisering,
markedsfgring og ledelse av turismeopplevelser, Music Business, organisasjon og ledelse,
regnskap og skonomiradgiving, reiselivsledelse, rettsvitenskap, serviceledelse og
markedsfgring, Sport Management, gkonomi og administrasjon, innovasjon, offentlig
ledelse og styring samt gkonomi og ledelse. Det er totalt tre masterprogrammer som
rekrutterer direkte til doktorgradsprogrammet: innovasjon, offentlig ledelse og styring samt
gkonomi og ledelse.

De fleste bachelorprogrammene ved fakultetet har uteksaminert mellom 10 og 40

studenter arlig i perioden 2019 til 2023. Bachelor i organisasjon og ledelse er et stort
program som uteksaminerte mellom 50 og 70 studenter arlig i samme periode, mens
bachelor i rettsvitenskap uteksaminerte mellom 85 og 120 studenter arlig i perioden.

Tabellen under viser uteksaminerte studenter pa hgyere grads niva fra
masterprogrammene som bygger opp under ph.d.-programmet INTOP, for perioden 2019
til 2023.

Studietilbud 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Master i innovasjon 20 15 15 15 10
Master i offentlig ledelse og styring, dybde | 5 5 5 10 10
Master i gkonomi og ledelse 30 40 50 45 40

Tabell 11: Fullfgrt vitnemalsgivende masterprogram. Kilde: DBH

14 Master i tverrfaglig arbeid med barn, unge og familier ble akkreditert hasten 2019 og hadde farste
opptak hgst 2020.
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PROFF

Det er kun ett studietilbud pa bachelorniva (barnehagelaererutdanning) ved Fakultet for
leererutdanning og pedagogikk som bygger opp under doktorgradsprogrammet. Pa
masterniva er det 11 studieprogrammer som rekrutterer direkte til
doktorgradsprogrammet: femarig grunnskolelaererutdanning 1.—7. trinn og 5.—10. trinn,
lektorutdanning i sprakfag, kultur- og sprakfagenes didaktikk, tilpasset opplaering, digital
kommunikasjon og kultur, utdanningsledelse, realfagenes didaktikk, grunnskolefag,
praktiske og estetiske fag for trinn 1-13 (musikk og kroppsgving).

Tabellen under viser uteksaminerte studenter pa hgyere grads niva fra
masterprogrammene som bygger opp under ph.d.-programmet PROFF, for perioden 2019
til 2023.

Studietilbud 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Femarig grunnskolelaererutdanning 1.—7. trinn 45 60
Femarig grunnskolelaererutdanning 5.-10. trinn 30 60
Lektorutdanning i sprakfag 5 10 10 20 10
Master i kultur- og sprakfagenes didaktikk 20 15 25 25 20
Master i tilpasset opplaering 25 40 40 40 25
Master i digital kommunikasjon og kultur 15 5 5 20 10
Master i realfagenes didaktikk 10 10 20 5 10
Master i utdanningsledelse 20 15
Master i grunnskolefag *°

Leererutdanning i praktiske og estetiske fag for trinn

1-13, musikk®

Leererutdanning i praktiske og estetiske fag for trinn

1-13, kropps@ving og idrettsfag

Tabell 12: Fullfgrt vitnemalsgivende masterprogram. Kilde: DBH

Vurdering

Informasjon HINN har gitt i sgknaden, og oppdaterte tall fra DBH viser at HINN har en lang
rekke studietilbud pa hgyere grads niva innenfor de fire doktorgradsomradene, og at
hggskolen har uteksaminert kandidater pa lavere og hgyere grads niva fra programmer
innenfor disse doktorgradsomradene.

HINN har de siste arene gjort flere endringer i studieportefgljen for a sikre enda bedre
rekruttering fra bachelor- og masterniva til sine ph.d.-programmer (se ogsa kapittel 3.6). |
det fglgende vil komiteen trekke frem noen eksempler pa slike endringer som den vurderer
som seerlig positive.

Endringene innenfor doktorgradsomradet A@B, med opprettelsen av det nye
bachelorprogrammet i bioingenigrfag og det nye masterprogrammet i anvendt bioteknologi

15 Master i grunnskolefag ble akkreditert hasten 2019 og hadde farste opptak pé deltid hasten 2021.
16 | eererutdanning i praktiske og estetiske fag for trinn 1-13 ble akkreditert hgsten 2021.
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og biomedisin, har bidratt til at flere studenter kan rekrutteres til spesialiseringen i
bioteknologi innenfor ph.d.-programmet A@B.

Etableringen av ph.d.-programmet HELVEL har bidratt til at de store bachelorutdanninger
ved Fakultet for helse- og sosialfag har en vei videre via master- til ph.d.-niva.

Videreutviklingen av ph.d.-programmet INTOP, som har fgrt til et bredere ph.d.-program,
gjor at flere kan rekrutteres fra bachelor- og masterprogrammene ved Fakultet for gkonomi
og samfunnsvitenskap.

Oppsummering

HINN oppfyller med god margin kravet om alene a ha akkreditering for minst fem
studietilbud pa hgyere grads niva. HINN har ogsa uteksaminert kandidater pa lavere og
heyere grads niva fra studietilboud som dekker doktorgradsomradenes faglige profil.
Hggskolen har de senere arene gjort endringer i studieportefgljen som har fgrt til at flere
bachelor- og masterprogrammer uteksaminerer kandidater som kan fa opptak til ph.d.-
programmene ved HINN.

Samtidig som komiteen vurderer at HINN uteksaminerer et tilstrekkelig antall kandidater pa
lavere og hgyere grads niva fra studietilbud som dekker doktorgradsomradenes faglige
profil, mener komiteen at HINN har et potensial for videreutvikling av sine
masterprogrammer. Det er mange masterprogrammer ved institusjonen som tilbys pa
deltid, enten nettbasert eller samlingsbasert. Den sakkyndige komiteen vil derfor gi HINN et
generelt rad om ikke a spre de faglige ressursene ut over for mange masterprogrammer og
heller konsentrere ressursene pa litt faerre programmer. Samtidig bgr HINN arbeide for a
sikre at flere masterstudenter fullfgrer utdanningen (se ogsa kapittel 3.9).

Konklusjon
Kravet i studiekvalitetsforskriften § 3-7 sjette ledd er oppfylt.
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3.9 Opptak og gjennomstromming

Studietilsynsforskriften § 3-1. Krav ved akkreditering av institusjoner
(4) Institusjonen skal ha et jevnlig opptak av studenter og et tilfredsstillende antall
kandidater som fullfgrer til normert tid.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget

For a vurdere om kravet er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i HINNs redegjgrelse i
sgknaden, faggrupperapportene og oppdatert tallgrunnlag fra DBH.

HINN oppfylte kravet i 2020. Den sakkyndige komiteens vurderinger var da at HINN kunne
vise til et jevnlig opptak av studenter pa bachelor- og masterniva. Gjennomstremmingen pa
bachelorniva ble vurdert som tilfredsstillende. P4 masterniva vurderte den sakkyndige
komiteen at giennomstrgmmingen var varierende, men i en positiv utvikling.

Opptak

Ifglge tall fra DBH hadde HINN 14 897 registrerte studenter i 2023. Tabell 15 viser
utviklingen i opptakstall til HINNs bachelor- og masterprogrammer for perioden 2018—
2023.Y

2018 2019 2020 2021 2022 2023
bachelorniva | 2 495 2 685 2 810 2 640 2 675 2 545
masterniva 995 1135 1265 975 930 1315

Tabell 15: Antall studenter tatt opp til et bachelor- eller masterprogram ved HINN i perioden 2018—
2023. Kilde: DBH

Gjennomstrgmming

Figur 3 og 4 viser andel bachelor- og masterkandidater som gjennomfgrte pa normert tid i
perioden 2018 til 2023, sammenlignet med universitetene i referansegruppen. Som figur 3
viser, ligger HINN i gvre sjikt for bachelornivaet gjennom hele perioden.

17 Bachelorniva inkluderer bachelorprogrammer og de firedrige grunnskolelaererutdanningene.
Masterniva inkluderer halvannet- og toarige masterprogrammer, femarige masterprogrammer og
ulike studietilbud og emner som er kategorisert a ligge pa hgyere niva.
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Figur 3: Andel bachelorkandidater i et opptakskull som gjennomfgrer pa normert tid, 2018-2023.

Kilde: DBH
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Figur 4: Andel masterkandidater i et opptakskull som gjennomfgrer pa normert tid, 2018—-2023.

Kilde: DBH

Som figur 4 viser, sa gkte andelen av kandidater pa masterniva som gjennomfgrte pa
normert tid ved HINN fra 33 prosent i 2018 til 46 prosent i 2020. Deretter holdt
giennomstrgmmingstallene seg relativt stabile, med en liten nedgang fra 46 prosent til 42
prosent fra 2022 til 2023. Figuren viser kun toarige masterprogrammer som er registrert
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som heltidsstudium. HINN har gjennom perioden hatt bedre gjennomstrgmming pa
masterniva enn NU, men lavere enn de andre universitetene i referansegruppen.

HINN redegjgr i seknaden for at hggskolen gjennom det systematiske kvalitetsarbeidet gj@r
analyser av gjiennomstrgmmingen pa de ulike studieprogrammene. Hggskolens studenter
har en hgyere gjennomsnittsalder enn studenter i sektoren ellers, og dette pavirker ifglge
hggskolen bade hvilke studiemodeller studentene sgker seg til, og hvor lang tid de bruker
pa a fullfgre studiene. HINN har satt i verk flere tiltak for & styrke gjiennomstrgmmingen pa
masterniva, eksempelvis gjennom 3 innfgre mentorordninger, a gjgre endringer i
studieprogrammenes oppbygging og a styrke veilederkompetansen.

Vurdering

Opptak

HINN har regelmessig opptak av studenter til sine bachelor- og masterutdanninger.
Fakultetene og studieprogrammene varierer i stgrrelse, og opptakstallene ma dessuten ses
i sammenheng med studieprogrammenes egenart. Tabell 15 viser at opptakstallene pa
bachelorniva har holdt seg stabile gjennom perioden 2018-2023. Opptakstallene p3
masterniva svinger mellom ca. 900 og ca. 1300 studenter. Tabellen viser en oppgang i
starten av perioden, og deretter en nedgang. |1 2023 har opptakstallene til
masterutdanningene igjen gkt.

Gjennomstrgmming

| perioden 2018-2023 har HINN ligget stabilt over de nye universitetene i andel
bachelorkandidater som gjennomfgrer til normert tid, mellom 55 og 60 prosent. Den
sakkyndige komiteen vurderer at det er god gjennomstrgmming pa bachelorniva.

Andel studenter som gjennomfgrer til normert tid, er jevnt over bedre for
bachelorutdanningene enn for masterutdanningene ved hggskolen. Den sakkyndige
komiteen som vurderte HINNs forrige sgknad om universitetsakkreditering, kommenterte i
sin rapport fra 2020 at gjennomstrgmmingen pa masterniva var varierende, men i positiv
utvikling. Gjennomstrgmmingen pa masterniva har etter 2020 vaert mer stabil, men HINN
ligger fremdeles bak de fleste universitetene i referansegruppen (med unntak av NU).
Utfordringer med gjennomstrgmming pa masterniva er imidlertid ikke en utfordring som
bare gjelder HINN, men er en generell utfordring i sektoren.

HINN er selv klar over utfordringen med gjennomstrégmming pa masterniva og viser i sin
spknad til at hggskolen arbeider konkret med a forbedre gjennomstrgmmingen gjennom
ulike tiltak. HINN er en institusjon der mange masterstudenter studerer pa deltid. HINN
som institusjon ma ta hensyn til en variert studentgruppe, men komiteen vurderer at HINN
bgr arbeide videre med 3 styrke masterprogrammene pa heltid og legge til rette for at
todrige fulltidsmastere kan gjennomfgres pa normert tid. A gke gjennomstrgmmingen pa
masterniva bgr etter komiteens vurdering vaere et viktig utviklingsomrade for HINN og noe
hggskolen bgr vie ekstra oppmerksomhet i tiden fremover.
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Oppsummering

HINN oppfyller kravet om et jevnlig opptak av studenter og et tilfredsstillende antall
kandidater som fullfgrer til normert tid. Gjennomstrgmmingen pa bachelorniva er god,
mens gjennomstrgmmingen pa masterniva vurderes som tilfredsstillende. Den sakkyndige
komiteen oppfordrer HINN til & fortsette arbeidet med a gke gjennomstrgmmingen pa
masterniva i tiden fremover.

Konklusjon

Kravet i studietilsynsforskriften § 3-1 fjerde ledd er oppfylt.
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3.10 FoU/KU i samspill med utdanningsvirksomheten

Studietilsynsforskriften § 3-1. Krav ved akkreditering av institusjoner
(5) Institusjonens forskning og/eller kunstneriske utviklingsarbeid og faglige
utviklingsarbeid skal utfgres i samspill med utdanningsvirksomheten.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget

For a vurdere om kravet er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i HINNs redegjgrelse i
sgknaden, faggrupperapportene og opplysninger som kom frem under institusjonsbesgket.

HINN oppfylte kravet i 2020. Den sakkyndige komiteens vurderinger var da at HINN kunne
vise til at institusjonens forskning og/eller kunstneriske utviklingsarbeid og faglige
utviklingsarbeid ble utfgrt i samspill med utdanningsvirksomheten, men at det fantes rom
for forbedringer. Det gjaldt saerlig & gke forskningskompetansen i hggskolen som helhet og
a styrke sammenhengen mellom bachelor-, master- og ph.d.-utdanningene innenfor
enkelte av doktorgradsomradene.

Hggskolen har i sin strategi for 2021-2026 fastslatt at den vil styrke sammenhengen
mellom forskning / kunstnerisk utviklingsarbeid og utdanning i perioden. | strategien er
forskningsbasert utdanning for heile livet nevnt som et av hggskolens strategiske
satsningsomrader.

For a styrke sammenhengen mellom forskning / kunstnerisk utviklingsarbeid og utdanning
har hggskolen over flere ar utviklet ulike ordninger. Blant annet lyser hggskolen arlig ut
sakornmidler for a fremme utviklingsarbeid for hgyere utdanningskvalitet. Midlene er rettet
mot utvikling av samspillet mellom FoU og utdanning og skal ogsa stimulere hggskolens
fagmiljger til videre arbeid med pedagogisk praksis. Det er lyst ut omkring 2 millioner
kroner arlig til denne ordningen. Et annet tiltak er at synliggjgring av studenters deltakelse i
FoU-prosjekter tillegges vekt ved vurdering av spknader om interne FoU-stipender.

Undervisning gitt av ferstekompetente er ogsa en indikator pa FoU/KU-basert utdanning. |
kapittel 4 i sgknaden har HINN vist at ansatte med fgrststestillingskompetanse underviser
pa alle nivaer og ved samtlige fakultet.

| sgknaden er det videre gitt mange konkrete eksempler pa involvering av studenter i
forskning og utviklingsarbeid ved hggskolens fakulteter. Ved Fakultet for anvendt gkologi,
landbruksfag og bioteknologi arbeides det systematisk med samspillet mellom utdanning og
forskning og med a fa studentene til 3 mgte forskning fra bachelor- til ph.d.-niva. HINN viser
ogsa til mange eksempler pa at studenter blir integrert i fagmiljget fra tidlig i bachelorlgpet.
Pa mange av fakultetets fagomrader blir bachelor- og masterstudenter veiledet av aktive
forskere. Resultatet er at alle bachelor- og masteroppgaver er tilknyttet konkrete
forskningsprosjekter, eller problemstillinger som veilederne selv jobber med. Det har ogsa
resultert i at masterstudenter har veert med pa fagfellevurderte vitenskapelige
publikasjoner.
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Ved Fakultet for helse- og sosialvitenskap er det ogsa vist til mange eksempler pa hvordan
studentene mgter forskning som del av sin studiehverdag innenfor bredden av fakultets
fagomrade, fra sykepleie og vernepleie til kroppsgving og helse og treningsfysiologi.

Fakultet for laererutdanning og pedagogikk arbeider sammen med praksisskolene med a
finne relevante, profesjonsrettede og forskningsbaserte problemstillinger for
masteroppgaver. Det er ogsa flere forskningsprosjekter som masterstudenter kan delta i.

Det finnes flere forskningsprosjekter ved Fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap som
inkluderer studenter. Blant annet nevnes Interreg-prosjektet Music Innovation Network
Inner Scandinavia. Der samarbeidet studentene pa bachelorprogrammene i
musikkproduksjon og i Music Management med forskerne om & generere en felles
litteraturdatabase og et stort felles datasett som studentene benyttet som grunnlag for
bacheloroppgavene, og som i tillegg ble benyttet videre i forskningsprosjektet. HINN har
ogsa en avtale med NAV som tilrettelegger for samarbeid mellom hggskolen og NAV om
bacheloroppgaver, masteroppgaver og ph.d.-prosjekter.

Ved Fakultet for audiovisuelle medier og kreativ teknologi blir studentene introdusert for
bransjeaktgrer og institusjoner som fagmiljgets forskning retter seg mot. Den pagaende
forskningen i fagmiljget ligger tett pa innholdet i undervisningen. Det finnes ulike former
for samarbeid med bransjeaktgrer (blant annet NRK), og representanter for bransjene er
inne og underviser og veileder studentene.

Den norske filmskolen har de siste arene hatt bade store og sma KU-prosjekter som
involverer studenter og ansatte. Noen av disse er av utelukkende kunstnerisk natur, mens
andre beveger seg mer mot aktiviteter som kan betegnes som anvendt forskning.
Studentene ved fakultetet blir ogsa involvert i kunstnerisk utviklingsarbeid.

Vurdering

Komiteen vurderer at sammenhengen mellom forskning / kunstnerisk utviklingsarbeid og
utdanning har fatt en tydeligere plass i hggskolens strategi sammenlignet med i 2018. |
spknaden fra 2022 er det vist til mange relevante eksempler pa prosjekter der studenter
kommer i kontakt med forskning fra tidlig i studielgpet. Prosjektene er litt ulikt utformet fra
fakultet til fakultet, men fellesnevneren er at studentene trekkes med i forskning sammen
med stipendiater og andre vitenskapelig ansatte. De studentene som komiteen snakket
med under institusjonsbesgket, uttrykte ogsa tilfredshet med den forskningsbaserte
undervisningen de fikk.

Undervisning gitt av fgrstestillingskompetente forskere er en sentral indikator pa
forskningsbasert utdanning. Forskningsbasert utdanning skal gis pa alle nivaer. Andel
arsverk i fgrstestillinger varierer mellom fakultetene pa HINN. | sgknaden har hggskolen vist
at andelen ansatte med fgrstestillingskompetanse har gkt bade ved institusjonen samlet
sett og ved hvert enkelt fakultet. Et eksempel er Fakultet for helse- og sosialvitenskap, som
hadde lavest fgrstestillingsandel av alle fakultetene ved HINN i 2018, med 43 prosent
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forstestillingskompetente arsverk. HSV har i 2023 gkt andelen til 52 prosent, hvilket ma sies
a veaere en solid gkning (jf. figur 2 i denne rapporten).

Komiteen som vurderte HINNs sgknad om akkreditering som universitet fra 2018,
konstaterte i sin rapport fra 2020 at HINN var i gang med flere tiltak for a gjgre
undervisningen mer forskningsbasert. Det er denne komiteens vurdering at HINN har lyktes
med de tiltakene hggskolen har iverksatt. Komiteen vurderer at HINN i dag har fatt en
bedre balanse mellom utdanning og FoU i institusjonen. De tiltakene for a styrke
forskningen som hggskolen har iverksatt (og som er omtalt tidligere i denne rapporten), har
f@rt til en bedre balanse mellom de to virksomhetsomradene i hele hggskolen.
Faggrupperapportene peker ogsa pa dette, og samtaler under institusjonsbesgket bekreftet
det samme. Komiteen erfarte under institusjonsbesgket at hggskoleledelsen er tydelig nar
det gjelder HINNs rolle som forskningsinstitusjon, og ikke bare som utdanningsinstitusjon.
Dette kom szerlig til uttrykk gjennom det som ser ut til & vaere et godt faglig samarbeid
mellom prorektor utdanning og prorektor forskning.

HINN fremstar per i dag som en institusjon der forskning og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid utfgres i samspill med utdanningsvirksomheten.
Samspillet mellom forskning og utdanning har ogsa en tydelig plass i institusjonens faglige
virksomhet og strategiske retning.

Oppsummering

HINN oppfyller kravet om at institusjonens forskning og/eller kunstneriske utviklingsarbeid
og faglige utviklingsarbeid skal utfgres i samspill med utdanningsvirksomheten. HINN har en
strategi for samspillet mellom utdanning og forskning. Institusjonen har gkt andelen
forstestillingskompetente arsverk ved alle sine fakulteter. HINN fremstar i dag som en
institusjon med god balanse mellom de to virksomhetsomradene utdanning og FoU.

Konklusjon

Kravet i studietilsynsforskriften § 3-1 femte ledd er oppfylt.
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3.11 Stabilitet og hgy internasjonal kvalitet

Studiekvalitetsforskriften § 3-7. Akkreditering som universitet
(2) Institusjonen skal ha stabil utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og
faglig utviklingsarbeid av hgy internasjonal kvalitet.

Studietilsynsforskriften § 3-1. Krav ved akkreditering av institusjoner

(1) Institusjonen skal ha et faglig niva innen utdanning, forskning og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid som er i samsvar med kravene i forskrift om
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling for hgyere utdanning og fagskoleutdanning § 3-5 til
§ 3-7.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget

For & vurdere om kravene er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i HINNs redegjgrelse i
sgknaden, supplerende informasjon fra HINN, faggruppenes vurderinger, opplysninger som
kom frem under institusjonsbesgket (der komiteen gjennomfgrte dybdeintervjuer med
representanter for doktorgradsprogrammene BUK/HELVEL, INTOP og PROFF), og ngkkeltall
fra DBH pa institusjonsniva.

Kravet om stabilitet og hgy internasjonal kvalitet var ett av tre krav som HINN ikke oppfylte
i 2020. Som saerlige grunner for sin vurdering la komiteen den gang vekt pa sarbarheten i
flere av fagmiljgene og manglende stabilitet i doktorgradsprogrammene og i
forskningsresultatene over tid. HINN |3 under de nye universitetene ved sammenligning av
flere andre relevante indikatorer.

| sgknaden fra 2022 har HINN valgt a synliggjgre internasjonal kvalitet i utdanning,
forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid ved & dokumentere
hvordan hggskolen og fagmiljgene presterer nar det gjelder internasjonalt anerkjente mal
for kvalitet, slik som vitenskapelig publisering, fagmiljgenes kompetanse, ekstern
finansiering mv. | tillegg til kvantitative indikatorer har HINN gitt kvalitative beskrivelser.

Stabilitet skal dokumenteres over tid. HINN har i hovedsak vist til aktiviteter og resultater
for perioden 2017-2021, men tidvis ogsa for 2018-2022. En oversikt over de indikatorene
hggskolen har valgt, er fremstilt i tabell 16.
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Utdanning | Konkurransepoeng blant nye Forsking Publiseringspoeng per UFF-arsverk

studenter

Nye studiepoeng per student Niva 2-publisering per UFF-arsverk

Sgkertall Andel publisering med internasjonal
samforfatter

Studenter per faglige arsverk Andel med fgrstestillingskompetanse

Andel med Kvalitet i doktorgradsutdanningene

fgrstestillingskompetanse

Studenttilfredshet Rekruttering i form av opptaksgrunnlag
og internasjonal rekruttering

Yrkesrelevans Finansiering av stipendiater og deltakelse
i prosjekter

Ekstern finansiering Gjennomstrgmming og progresjon

Gjennomstrgmming BA og MA Bedgmmelseskomiteenes vurderinger

Kandidatproduksjon BA og MA Uteksaminerte ph.d.-studenter

Nasjonale evalueringer av Antall faglige arsverk per ph.d.-student

utdanninger

Tildeling av Senter for fremragende Publiseringspoeng per stipendiat

utdanning Fagevalueringer Norges forskningsrad

Ekstern finansiering

Tabell 16: Indikatorer for hgy internasjonal kvalitet i utdanning, forskning og faglig utviklingsarbeid.
Kilde: HINNs sgknad

Pa samme mate som i den forrige sgknaden opplyser HINN at hggskolen har forsgkt a
sammenligne seg med universiteter internasjonalt, men at metodiske utfordringer, blant
annet knyttet til 8 sammenligne publiseringsdata pa tvers, gjorde dette vanskelig.
Hggskolen har derfor valgt 3 sammenligne indikatorer og ngkkeltall med szerlig de nyeste
norske universitetene som allerede er vurdert til 3 oppfylle kravene om stabil utdanning og
FoU av hgy internasjonal kvalitet etter nagjeldende krav.

| NOKUTSs veiledning gar det frem at kravet om stabilitet og hgy internasjonal kvalitet skal
dokumenteres minimum for de doktorgradsomradene som institusjonene har lagt til grunn
for sin sgknad om akkreditering. Noen fagomrader og enheter ved HINN faller utenfor de
fire doktorgradsomradene som HINN har lagt til grunn for sgknaden, herunder
doktorgradsprogrammene FILMART, Den norske filmskolen og Fakultet for audiovisuelle
medier og kreativ teknologi.

De fire doktorgradsomradene er sammenlignet med tilsvarende fagomrader ved andre
norske universiteter. | tillegg er det gjort sammenligninger pa institusjonsniva ved a se
szerlig pa de nyeste norske universitetene og pa gjennomsnittstall for alle universitetene i
Norge. For a vurdere utviklingen ved HINN pa institusjonsniva har komiteen supplert med
ngkkeltall fra DBH for 2023 og sammenlignet dem med tilsvarende tall som ble lagt til grunn
i vurderingen av hggskolens forrige spknad om universitetsakkreditering.

Forskjellige fagomrader kan ha ulike tradisjoner nar det gjelder 8 dokumentere stabilitet og
kvalitet i utdanning og FoU. | mangel pa sammenlikninger med internasjonale institusjoner
har det derfor veert viktig for komiteen a fa en god forstaelse av fagomradenes tradisjoner
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og hvordan de posisjonerer seg i en historisk og internasjonal kontekst. Som stgtte for sine
vurderinger har komiteen derfor sett hen til faggruppenes vurderinger av og anbefalinger
for fagomradene slik de kommer frem i faggrupperapportene. Komiteen har hatt mgter
med hver faggruppe for a fa utdypende forklaringer til vurderingsmomentene for den
internasjonale dimensjonen i forskningsomradene som ligger til grunn for ph.d.-
programmene. Det er noe variasjon mellom faggruppene, men de legger mange av de
samme indikatorene til grunn i sine vurderinger av stabilitet og internasjonal hgy kvalitet
innenfor de respektive doktorgradsomradene (herunder resultater over tid knyttet til
utvikling av fagmiljg og faglig virksomhet, publiseringstall, internasjonalisering og nettverk,
internasjonalt medforfatterskap samt evne til 3 innhente ekstern finansiering). Komiteen
viser ellers til faggruppenes rapporter, som i sin helhet er lagt ved komiteens innstilling.

Vurdering

Selv om komiteen gjerne hadde sett noen sammenlikninger mellom HINN og universiteter
utenfor Norge, vurderer den det slik at hggskolen gjgr relevante sammenlikninger med
fagomrader og universiteter i Norge, og at dette er tilstrekkelig som vurderingsgrunnlag. |
faggrupperapportene er det gjort en vurdering av hvert forskningsomrade opp mot
internasjonal standard.

HINN har valgt en omfattende samling indikatorer for & dokumentere kravene til stabilitet
og hgy internasjonal kvalitet (12 for utdanning og 14 for FoU, jf. tabell 18). Bade komiteen
og faggruppene vurderer det slik at disse indikatorene er relevante og tilstrekkelige som
grunnlag for vurdering av kravene.

Vurderinger av de fire doktorgradsomradene

APB

Indikatorene for forskningspublisering viser at A@B i perioden 2017-2021 har hatt en
positiv utvikling i publiseringspoeng, bade generelt og for niva 2, og at doktorgradsomradet
i den oppgitte tidsperioden 13 i midtsjiktet sammenliknet med referansegruppen, som her
bestar av NTNU, NU, OsloMet og USN. Faggruppen vurderer andelen publiseringer pa niva 2
som god. Andelen publisering med internasjonal medforfatter har gkt fra 66,7 prosent i
2017 til 81 prosent i 2021. Tilsetting av nye faste fgrsteamanuensiser og professorer samt
strategisk internt kompetansehevingsarbeid med flere professoropprykk har styrket
robustheten i fagmiljget. Faggruppen vurderer dette som seerlig viktig innen
spesialiseringen i bioteknologi og fremholder dessuten flere eksternt finansierte prosjekter
som viktige bidrag til at bioteknologimiljget synes a veere i en tydelig positiv utvikling.
Ledelse av forskerskolen International Research School in Applied Ecology (IRSAE) er en god
indikator for hgy internasjonal kvalitet og fremholdes ellers av faggruppen som svaert
gunstig med tanke pa blant annet faglige nettverk, internasjonalisering og potensialet for
ytterligere rekruttering til fagmiljget.

A@B vurderes av faggruppen som godt organisert og forankret ved fakultetet.
Spesialiseringen innen gkologi rekrutterer godt ogsa internasjonalt, og bedgmmelsene av
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avhandlingene som faggruppen har gjennomgatt, tyder pa god kvalitet pa ph.d.-
prosjektene. Antall ph.d.-prosjekter innen bioteknologi er relativt lavt, men faggruppen
viser samtidig til at andelen studenter innen bioteknologi har gkt betraktelig. Faggruppens
totalvurdering er at A@B har en tilfredsstillende stabilitet i doktorgradsutdanningen, og at
tiltak for a fa pa plass mer utdanning og forskning pa tvers av gkologi og bioteknologi vil
kunne bidra til ytterligere stabilitet. Under institusjonsbesgket redegjorde HINN for at
spesialiseringene i gkologi og bioteknologi knyttes stadig tettere sammen gjennom
sampubliseringer, felles sgknader og utvikling av felles forskningsprosjekter. Videre pekte
HINN pa at bioteknologi ikke ble innlemmet i A@B fgr i 2020, og at det i tiden fremover
forventes stgrre volum og bedre stabilitet i antall stipendiater som uteksamineres innenfor
denne retningen.

Faggruppen har funnet det vanskelig a vurdere internasjonal kvalitet pa bachelor- og
masterutdanningene innenfor doktorgradsomradet, men peker pa at indikatorer HINN
oppgir i spknaden nar det gjelder konkurransepoeng for nye studenter, studenter per
faglige arsverk og avlagte studiepoeng per student, er ssmmenlignbare med tilsvarende tall
ved NMBU, USN og UiT. Dette tyder, slik faggruppen vurderer det, pa at studietiloudene er
relevante og attraktive, og at studentene fglges godt opp. Krav om stabilitet over tid i de
underliggende bachelor- og masterutdanningene er ellers oppfylt giennom jevnlig opptak
av studenter og et tilfredsstillende antall kandidater som fullfgrer til normert tid (se kapittel
3.8). Med de endringene som HINN har gjort med opprettelsen av et bachelorprogrami
bioingenigrfag og et masterprogram i anvendt bioteknologi og biomedisin, mener komiteen
at HINN kan vise til en god sammenheng i utdanningssgylen innenfor A@B.

PROFF
Indikatorene for forskningspublisering viser at PROFF i perioden 2017-2021 i hovedsak har

ligget over eller pa niva med institusjonene i referansegruppen, som bestar av OsloMet,
UiT, NTNU og USN. Andelen publiseringer pa niva 2 har gkt og var mot slutten av perioden
hgyere enn alle universitetene i referansegruppen. Andelen publiseringer med
internasjonal medforfatter har variert noe gjennom arene, men PROFF befinner seg her i
midtsjiktet i referansegruppen.

Faggruppen vurderer andelen ansatte med fgrstestillingskompetanse som god og mener at
PROFF totalt sett har utviklet et fagmiljg med en stgrrelse og en sammensetning som gir
grunnlag for en stabil forskningsvirksomhet. Gode tilbakemeldinger i Forskningsradets
evaluering HUMEVAL fra 2017 trekkes av faggruppen frem som en sikker indikator for hgy
kvalitet. Faggruppen viser ogsa til at forskergrupper knyttet til PROFF har fatt tilslag pa
spknader om ekstern finansiering, og at personer i PROFFs fagmiljg er involvert bade som
koordinator, som partner og som leder av store forskningsprosjekter. Disse prosjektene
bidrar til 3 styrke bade nasjonale og internasjonale samarbeid og utgjgr, slik faggruppen
vurderer det, en god indikator pa hgy internasjonal kvalitet.

Basert pa gjennomgang av indikatorer for rekruttering, opptak og gjiennomstrgmming samt
organiseringen og kvalitetssikringen av doktorgradsprogrammet vurderer faggruppen at
ph.d.-programmet er stabilt og av hgy internasjonal kvalitet. Programmet vurderes ogsa a
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ha en god kopling til bachelor- og masterutdanningene. Krav om stabilitet over tid i de
underliggende bachelor- og masterutdanningene er oppfylt gjiennom jevnlig opptak av
studenter og et tilfredsstillende antall kandidater som fullfgrer til normert tid (se kapittel
3.8).

INTOP

Indikatorene for forskningspublisering viser at antall publiseringspoeng per arsverk har gatt
ned i perioden 2017-2021, og at det i 2021 var lavere enn ved OsloMet, NMBU og USN, pa
nivda med NU og noe hgyere enn USN. HINN forklarer dette med at hggskolen har ansatt
mange nye medarbeidere, sa til tross for en total gkning i publiseringspoeng er antall
publiseringspoeng per ansatt blitt lavere i perioden. Faggruppen poengterer at det samtidig
har veert en positiv og god utvikling i niva 2-publisering, og at INTOP i denne perioden har
ligget godt an sammenlignet med universitetene som er nevnt over. Her er det kun
OsloMet som hadde bedre resultat i 2021. Faggruppen fremholder videre at INTOP deltar
aktivt i det internasjonale forskningsmiljget. Andelen publiseringer med internasjonal
medforfatter har gkt, men var i 2021 fremdeles lavere enn ved OsloMet, NMBU og USN.
Videre vurderer faggruppen det slik at INTOP har en kjernegruppe med solid bredde og hagy
faglig kompetanse som samlet sett har aktivitet og produksjon i trad med hva som kan
anses som hgy vitenskapelig kvalitet. Faggruppen viser ogsa til at INTOP har flere
forskningsprosjekter og her viser evne til a tiltrekke seg forskningsfinansiering.

INTOP er det eneste av de fire doktorgradsprogrammene som ikke oppfyller det
kvantitative kravet til antall uteksaminerte doktorander gjennom trearsperioden 2020-
2022, jf. studiekvalitetsforskriften § 3-7 femte ledd (se ogsa kapittel 3.7). Tallene for 2023
viser imidlertid en oppgang. Krav om stabilitet over tid i de underliggende bachelor- og
masterutdanningene er oppfylt giennom jevnlig opptak av studenter og et tilfredsstillende
antall kandidater som fullfgrer til normert tid (se kapittel 3.8). Medlemskapet i den
internasjonale forskerskolen NORSI er en styrke, og faggruppen peker pa at det pagaende
arbeidet med mal om a fa internasjonal akkreditering som handelshgyskole vil bidra til
ytterligere kvalitetsutvikling. Faggruppen vurderer det slik at INTOP totalt sett er et aktivt
og levedyktig doktorgradsprogram med et godt leeringsmiljg og god rekruttering, noe som
gir en kvalitativ god forskerutdanning.

BUK

Indikatorene for forskningspublisering viser at BUK i perioden 2017-2021 hadde relativt
lave gjennomsnittlige publiseringstall per ar, men likevel ikke I3 lavest sammenlignet med
referansegruppen bestaende av NTNU, OsloMet og UiT. Faggruppen peker ogsa pa at det
har veert en betydelig vekst i publiseringspoeng. Nar det gjelder publisering pa niva 2, I3
BUK pa niva med UiT, men noe lavere enn OsloMet og NTNU. Gjennomsnittlig antall artikler
med internasjonal medforfatter i perioden var lavere for BUK enn for universitetene i
referansegruppen, men faggruppen bemerker at stipendiater pa BUK har en hgy grad av
publisering i internasjonale tidsskrifter. Faggruppen peker videre pa at prosentandelen
f@rstekompetente har hatt en sterk gkning fra 2018, og at BUK med dette ligger over
tilsvarende fagmiljg ved UiT, men under tilsvarende fagmiljg ved OsloMet og NTNU. BUK
har relativt sett en noe lav andel fgrstestillings- og professorkompetanse i fagmiljget, men
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faggruppen mener det er mye som tyder pa at dette er noe hggskolen arbeider med 3
forbedre. Overgangen til HELVEL vil ogsa gjgre at BUK blir del av et stgrre fagmiljg i vekst
(se blant annet omtale i kapittel 3.5).

Som tidligere papekt mener faggruppen at BUK har noen utfordringer knyttet til stabilitet
(se kapittel 3.7). Faggruppen viser samtidig til at disse forbeholdene ma ses i sammenheng
med at BUK innlemmes i HELVEL, med en bredere profil, et st@rre opptak av stipendiater og
et stgrre fagmiljg. Faggruppen vurderer det ellers slik at doktorgradsprogrammet er godt
organisert med gode rutiner for kvalitetskontroll, og at ph.d.-kandidatene produserer pa
hgyt niva, med avhandlinger som viser hgy kvalitet og bredde.

For bachelor- og masterutdanningene som bygger opp under BUK, har faggruppen merket
seg at HINN pa flere av indikatorene ligger under tilsvarende sosialfaglige utdanninger ved
universitetene i referansegruppen, men sjeldent lavest. Krav om stabilitet over tid i de
underliggende bachelor- og masterutdanningene er ellers oppfylt gjennom jevnlig opptak
av studenter og et tilfredsstillende antall kandidater som fullfgrer til normert tid (se kapittel
3.8).

Det er av betydning for BUK fremover hvordan dette fagomradet blir ivaretatt og viderefgrt
som del av HELVEL. HELVEL har allerede mange doktorgradsstudenter og et stgrre fagmiljg,
og veilederkapasiteten er dessuten styrket giennom samarbeidet med Sykehuset Innlandet.
Hvordan BUK skal ivaretas i HELVEL, er nzermere beskrevet i kapitel 3.6.

Vurderinger av indikatorer pa institusjonsniva

Etter som faggruppene har gjort sine vurderinger av de fire respektive
doktorgradsomradene, har komiteen gjort vurderinger ogsa av utviklingen pa
institusjonsniva siden forrige gang HINN sgkte om akkreditering som universitet i 2018.

Tabell 17 viser ngkkeltall for utdannings- og forskningsvirksomheten ved HINN i arene 2019
og 2023, tilsvarende tall for de nyeste universitetene i Norge (UiA, UiS, NU, OsloMet og
USN) og gjennomsnittstall for alle de norske universitetene. Et utvalg av disse ngkkeltallene
kommenteres szerskilt i det fglgende.
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Tabell 17: Indikatorer for stabilitet og hay internasjonal kvalitet. Tall for 2019 og 2023, Kilde: DBH
Indikator Alle universiteter (snitt) ViA Uis U OsloMet USN HINN

209 0030 019 03 019 083 019 203 2019 203 2018 03 2019 203
Registrerte studenter 18439 19186 12997 13861 11562 12383 11091 11141 2104 2837 179% 1725 14522 14895
Karakterpoeng blant nye studenter 136 45 416 34 414 02 394 404 37 4 395 403 394 4
Konkurransepoeng blant nye studenter 505 51 478 494 a7 485 58 478 505 50,6 4 472 i1 497
Kvalifiserte farstevalgsakere per studieplas 2 19 16 16 19 2 13 11 2] 22 16 12 17 18
Studenter (heltidsekvivalenter) per faglig a 121 116 179 169 151 126 13 121 152 152 156 138 216 163
Faglige arsverk (inkl. stipendiater) 1897 2036 856 90 04 127 857 910 1378 1510 13 128 618 815
Prosentande! farstestillingskompetente ars 79 80 n 74 7 7 62 63 67 n 61 67 58 67
Prosentandel professor- og dosentarsverk 28 28 2 30 A A 19 18 15 19 16 20 7 19
Publiseringspoeng totalt JEIK! 2531 793 1163 138 1533 59 m 1077 1436 701 1021 384 n
Publiseringspoeng per faglig arsverk 13 12 1 13 12 13 06 08 08 1 07 08 06 09
Publiseringspoeng per farstestillingsarsver 22 21 18 22 23 22 13 15 14 16 13 15 13 15
Prosentandel forfatterandeler pa niva 2 34 U7 158 181 211 U1 168 167 16 A 129 195 146 233
Antall stipendiater 1028 119 345 ;31 3% 4% 20 8 300 0 255 30 115 198
Avlagte doktorgrader 151 150 i1 58 62 b1 25 8 36 a7 3 30 10 18
EU-midler (i 1000 kr) 66449 117664 6840 19592 12716 35405 6780 20475 20443 31805 10420 20249 5533 4206
NFR-midler (i 1000 kr) 3B1709) 440257 53942 70240, 8276 165447 23392  49916] 109205 149072 50493 86980 23069 3517
RFF-midler (i 1000 kr) 2783 1614 2485 3659 240 85 476 2093 656 658 6319 4044 6574 2946
Eksterne midler totalt (i 1000 kr) 420901 515509  63267) 93491 95712 362400 34948 72484 131304 181535 67233 1112713 35176 42279
Bidragsinntekter fra NFR per faglig arsverk 148 167 66 74 8 146 3 5 80 101 51 64 18 1)
Andre bidrag- 0g oppdragsinntekter per faf 152 191 126 151 135 131 107 120 1 8 19 168 235 25
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Utdanning

Mangel pa internasjonale konkurransearenaer og strukturerte parametere som kan
sammenlignes, gjgr det mer krevende a vurdere internasjonal kvalitet innenfor utdanning
enn innenfor forskning. Komiteen vurderer imidlertid at HINN som institusjon er sterk pa
utdanning, herunder forskningsbasert utdanning (se blant annet punkt 3.10 i denne
rapporten).

Tabell 17 viser at HINN, ogsa sammenlignet med referansegruppen, i 2023 13 langt bedre an
pa de fleste indikatorer innen utdanning, enn hva hggskolen gjorde i 2019. Eksempelvis har
forholdstallet mellom studenter (heltidsekvivalenter) per faglig arsverk hatt en betydelig
forbedring. Videre har karakterpoeng for nye studenter gkt fra henholdsvis 39,4 i 2019 til
42 poeng i 2023. Sammenlignet med referansegruppen Ia HINN i 2023 over USN og NU,
mens OsloMet og UiA I3 noe hgyere. Ogsa konkurransepoeng for nye studenter har gkt ved
HINN fra henholdsvis 46,1 i 2019 til 49,7 i 2023, og det var bare OsloMet som |3 hgyere.
Ogsa nar det gjelder de gvrige indikatorene for kvalitet i utdanning som gar frem av tabell
17, har HINN forbedret seg siden 2019.

| vurderingene av fagomrader og enheter som faller utenfor de fire doktorgradsomradene,
mener komiteen at det ogsa innenfor utdanningsvirksomheten blant annet er relevant a
trekke frem at hggskolen i 2022 fikk akkreditert studietilbudet ph.d. i kunstnerisk
utviklingsarbeid i film og beslektede audiovisuelle kunstformer (FILMART). Videre fikk HINN
i 2017 tildelt et senter for fremragende utdanning (Centre for Excellence in Film and
Interactive Media Arts) ved Den norske filmskolen, som ut fra komiteens vurdering er en
god indikator pa hgy internasjonal kvalitet i utdanningen.

Fagmiljg og forskningsproduksjon

HINN har ligget lavere enn referansegruppen nar det gjelder indikatorer knyttet til fagmiljg
og forskningsproduksjon, men har gjennom de siste arene tatt flere grep. Sammenligning av
ngkkeltall pa institusjonsniva viser at hggskolen na ligger mer pa niva med flere av de
nyeste universitetene pa mange omrader (jf. tabell 17). Nar det gjelder antall faglige arsverk
ved HINN, sa har disse gkt fra 618 i 2019 til 815 i 2023. Videre har andelen ansatte med
forstestillingskompetanse gkt fra 58 prosent i 2019 til 67 prosent i 2023. Dette vurderer
komiteen som store |gft. Alle universitetene i referansegruppen har gkt den prosentvise
andelen ansatte med fgrstestillingskompetanse i perioden, men HINN har hatt den stgrste
gkningen.

Slik styrking av fagmiljget betyr at en hgyere andel bidrar til hggskolens
forskningsproduksjon. Dette gjenspeiles ogsa i utviklingen i publikasjonstall, som viser at
HINNs totale publiseringspoeng har gkt fra 384 i 2019 til 712 i 2023. Dette var i 2023 pa
niva med NU (723), men betydelig lavere enn UiS (1523), OsloMet (1436), UiA (1163) og
USN (1021). Det henger naturlig sammen med at HINN har et lavt totalt antall faglige
arsverk sammenlignet med de sistnevnte universitetene. Ettersom HINN relativt nylig har
tilsatt mange nye vitenskapelig ansatte, i tillegg til at flere relativt nylig har kvalifisert seg til
f@rsteamanuensisstillinger, mener komiteen at det er rimelig a legge til grunn at det vil ta
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noe tid fgr det gir effekt pa publiseringspoeng. Ser man videre pa publiseringspoeng per
faglige arsverk, har dette gkt fra 0,6 i 2019 til 0,9 i 2023. 12023 13 HINN over NU (0,8) og
USN (0,8), men under OsloMet (1,0), UiA (1,3) og UiS (1,3). HINN har ogsa hatt en betydelig
gkning i andel artikler med internasjonalt samforfatterskap.

Komiteen har ogsa merket seg at HINN ikke bare har styrket seg i antall publikasjoner, men
ogsa er mer malbevisst i sin publiseringsstrategi. For forfatterandeler pa niva 2 har HINN
okt fra 14,6 i 2019 til 23,3 1 2023 og |d med dette over OsloMet (21,0), USN (19,5), UiA
(18,1) og NU (16,7).

Ekstern forskningsfinansering

Nar det gjelder ekstern forskningsfinansiering, kommer det frem i tabell 17 at HINN har
betydelig virksomhet innen bidrags- og oppdragsforskning (BOA), og at h@gskolen i 2023 13
hgyere enn alle universitetene i referansegruppen med tanke pa BOA-inntekter per faglige
arsverk. Dette mener komiteen er prisverdig, men det sier samtidig lite om hvordan HINN
presterer internasjonalt. Ser man pa ekstern forskningsfinansiering fra EU, har HINN hatt en
nedgang fra 2019 til 2023, og ligger betydelig lavere enn de nyeste universitetene. Det er
likevel verdt & merke seg at HINN opplyser & ha en suksessrate pa 14,6 prosent i EUs
rammeprogram Horisont 2020, noe som er pa linje med suksessraten for norske sgknader
totalt, som er 15,1 prosent.

Finansieringen fra Forskningsradet (NFR) har gkt fra 2019 til 2023, men er fortsatt lavere
enn universitetene i referansegruppen. Hggskolens ledelse erkjente under
institusjonsbesgket at hggskolen har en vei a ga nar det gjelder ekstern finansiering, men at
akkreditering som universitet vil kunne gi gkte muligheter for a posisjonere seg for tilslag pa
eksterne konkurransearenaer, herunder ogsa internasjonalt.

Komiteen fremholder ekstern finansiering som en sterk indikator pa internasjonal kvalitet
og vurderer det slik at HINN pa kort tid har tatt mange grep og rigget et godt system for a
gke sgknadstilslagene. Eksempelvis har hggskolen nylig etablert interne stgtteordninger for
EU-spknader, slik som «Springbrett til Europa». Komiteen anbefaler at hggskolen fortsetter
a jobbe strategisk for a gke eksternfinansieringen.

Oppsummering

En institusjon som skal bli akkreditert som universitet, ma ha stabil utdanning og FoU av
hgy internasjonal kvalitet og et faglig niva innen utdanning og FoU som er i samsvar med
kravene i forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning og
fagskoleutdanning § 3-5 til § 3-7.

Basert pa faggruppenes rapporter, mgtene med faggruppene, gvrig dokumentasjon, og
opplysninger fra institusjonsbesgket vurderer den sakkyndige komiteen at
doktorgradsomradene som ligger til grunn for sgknaden om universitetsakkreditering, har
videreutviklet seg siden forrige sgknad og i all hovedsak er stabile og av hgy internasjonal
kvalitet.

Sammenligningene som er foretatt pa institusjonsniva (jf. tabell 17), viser dessuten at HINN
har forbedret sine resultater for nesten alle indikatorene, med unntak av finansiering fra EU
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og Regionale forskningsfond (RFF). Sammenlignet med de nyeste universitetene i Norge
ligger HINN fortsatt et stykke bak pa flere av disse indikatorene, men det er jevnt over
mindre avstand enn hva tilfellet var i 2019. Ser man pa utviklingen for de nye
universitetene, er det ogsa tydelig at det tar tid & hgyne niva og resultater, og komiteen har
merket seg at HINN pa noen indikatorer allerede er pa niva med de nye universitetene som
har veert akkreditert i noen ar.

Ogsa da HINN sgkte om universitetsakkreditering forrige gang, kunne hggskolen vise til
fremgang pa flere indikatorer. Daveerende komité pekte imidlertid pa at det var for tidlig a
si om denne utviklingen ville holde seg stabil over tid. Slik komiteen vurderer det na, har
HINN dokumentert stabilitet over tid. Dette, sett i sammenheng med faggruppenes
vurderinger og komiteens inntrykk etter dybdeintervjuer under institusjonsbesgket, gjgr at
komiteen finner at HINN na har stabil utdanning og FoU av hg@y internasjonal kvalitet. Dette
inkluderer ogsa kravene til faglig niva i studietilsynsforskriftens § 3-1.

Konklusjon

Kravene i studiekvalitetsforskriften § 3-7 andre ledd og studietilsynsforskriften § 3-1 fgrste
ledd er oppfylt.
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3.12 Faglige nettverk

Studiekvalitetsforskriften § 3-7. Akkreditering som universitet

(7) Institusjonen skal delta aktivt i nasjonale og internasjonale nettverk innenfor hgyere
utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid.
Institusjonen skal delta i nasjonale samarbeid om doktorgradsutdanning og eventuelt
tilsvarende for stipendiatprogrammet for kunstnerisk utviklingsarbeid, jf. § 3-4.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget

For & vurdere om kravene er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i HINNs redegjgrelse i
sgknaden, HINNs supplerende informasjon, faggruppenes vurderinger og opplysninger fra
institusjonsbesgket.

HINN oppfylte kravet i 2020. Den sakkyndige komiteens vurdering var da at hggskolen var
aktiv i flere nasjonale og internasjonale nettverk.

| sgknaden viser HINN til sin strategi for internasjonalisering for perioden 2018-2024, som
vektlegger at hggskolen skal styrke sitt samarbeid med internasjonalt anerkjente
institusjoner og forskernettverk, spesielt med utvalgte strategiske partnere, for ytterligere a
gke kvaliteten i egen forskning og utdanning. Internasjonaliseringsstrategien utlgp ved
arsskiftet 2023/2024, og under institusjonsbesgket informerte hggskolens ledelse om at
HINN na jobber med a redusere antall strategier (jf. beskrivelse i kapittel 3.3).
Internasjonaliseringsstrategien vil bli erstattet av en trearig handlingsplan som skal bygge
opp under bade hggskolens strategi og utviklingsavtalen med Kunnskapsdepartementet.
Handlingsplanen skal fglge strategiperioden til 2026.

HINNs deltakelse i nasjonale og internasjonale nettverk er ogsa omtalt i strategisk plan for
perioden 2021-2026. Her star det om fremtidsbildet for 2026, under overskriften «open,
nyskapande og relevant forsking og kunstnerisk utviklingsarbeid», at hggskolen blant annet
vil jobbe for a gke deltakelsen i internasjonale partnernettverk og universitetsallianser. |
spknaden har HINN beskrevet hvordan hggskolen deltar i mange institusjonssamarbeid og
en rekke nasjonale og internasjonale nettverk innenfor utdanning og FoU/KU. HINN viser til
deltakelse i nasjonale nettverk innen utdanning og FoU/KU pa bade institusjons- og
fakultetsniva.

HINNs nasjonale faglige nettverk bestar av bade nettverk med andre
utdanningsinstitusjoner og nettverk med naeringslivet og offentlig sektor. HINN deltar i
nasjonale samarbeid om forskerutdanning og stipendiatprogrammet for kunstnerisk
utviklingsarbeid. Ellers deltar hggskolen aktivt i flere nasjonale forskerskoler finansiert av
Norges forskningsrad. Fire av doktorgradsomradene er tilknyttet en forskerskole, og HINN
er vertsinstitusjon for én av disse (International Research School in Applied Ecology, IRSAE).

HINN deltar i flere nasjonale nettverk pa institusjonsniva. Universitets- og h@gskoleradet
(UHR), Nasjonalt nettverk for universitets- og hggskolepedagogikk (UHPED) og Norsk
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nettverk for forskningsadministrasjon (NARMA) er bare noen av disse. Fakultetene ved
HINN kan ogsa vise til en lang liste av nasjonale samarbeidspartnere.

| sgknaden beskriver HINN at deltakelse i internasjonale nettverk er viktig for at hggskolen
skal kunne tilby forskning og utdanning av hgy internasjonal kvalitet. HINN skal etablere og
utvikle strategiske partnerskap med utvalgte, anerkjente leeresteder internasjonalt.
Avtaleportefgljen skal konsentreres til et begrenset antall institusjoner og nettverk som
styrker kvaliteten pa undervisning og forskning. | seknaden lister HINN opp flere
internasjonale nettverk pa institusjonsniva. Blant disse finner komiteen European University
Association (EUA) og EMERGE, som begge bestar av europeiske partnerinstitusjoner som
siden 2018 har jobbet sammen med mal om & oppna status som europeisk universitet.

Som eksempel pa resultat av hggskolens strategiske og langsiktige internasjonale satsning
nevner HINN i sgknaden at institusjonen har blitt tildelt United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organisation (UNESCO) Chair pa omradet utdanning for baerekraftig
levesett, som fgrste utdanningsinstitusjon i Norge, og at institusjonen leder The
International Research School in Applied Ecology (IRSAE). | ssknaden har HINN ogsa lagt inn
oversikter over internasjonale nettverk pa fakultetsniva.

HINN har avsatt midler til 3 stgtte opp om enkeltforskeres nettverk. Et eksempel pa dette er
Vingespenn — et kompetanseutviklingsprogram for forskere tidlig i forskerkarrieren. Det er
ogsa satt av midler til administrativ stgtte til utvikling av sgknader til EUs rammeprogram.
Under institusjonsbesgket ble «Springbrett til Europa» trukket frem av ledelsen som
eksempel pa et slikt tiltak.

Vurdering

HINN har en stor portefglje av nasjonale og internasjonale nettverk som hggskolen deltar i
bade pa institusjonsniva og pa fakultetsniva. HINN har frem til na deltatt i svaert mange
nettverk, men har fatt pa plass en tydeligere prioritering av hvilke nettverk hggskolen deltar
i. HINN satser pa noen strategisk viktige avtaler og deltar i nettverk som er med pa a styrke
FoU-samarbeid og FoU-basert utdanning, seerlig innenfor doktorgradsomradene. Komiteen
vil bemerke som positivt at det er en tydelig bevissthet i hggskolen rundt hvilke samarbeid
og nettverk som skal prioriteres, da det krever ressurser a delta i slike. Under
institusjonsbesgket nevnte ledelsen blant annet at HINN gj@r en arlig giennomgang av sine
samarbeid og nettverk.

HINN er aktiv pa den nasjonale arenaen og har en sentral rolle i flere av nettverkene
hggskolen deltar i. HINN deltar i flere forskerskoler med relevans for ph.d.-programmene.
Mange av forskerskolene er nasjonalt orientert, men det finnes ogsa sterke internasjonale
innslag. International Research School in Applied Ecology (IRSAE), som ogsa er ledet av
HINN, er et godt eksempel i sa mate.

| tillegg er HINN aktiv pa den internasjonale arenaen og inngar i en rekke internasjonale
samarbeid og nettverk, pa institusjonsniva sa vel som pa fakultetsniva, og omfanget av
samarbeid og nettverk har gkt siden forrige sakkyndige vurdering i 2020.
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Hegskolen har ogsa arbeidet godt med & bidra til at enkelte fagmiljger, forskergrupper og
enkeltforskere har lyktes med a styrke sine internasjonale nettverk. Her har hggskolen lagt
godt til rette gjennom administrativ stgtte og ulike ordninger. Dette bidrar til & styrke
enkeltforskere og forskergrupper, som igjen bidrar til 8 gke kvaliteten pa undervisning og
forskning i hele institusjonen.

Den sakkyndige komiteen ser at HINNs deltakelse i internasjonale nettverk er med pa a gke
institusjonens ambisjonsniva. Et eksempel er pa det er at Handelshggskolen har igangsatt et
arbeid med & oppna internasjonal akkreditering som handelshggskole.

Oppsummering

HINN oppfyller kravet om aktiv deltakelse i nasjonale og internasjonale nettverk innenfor
hgyere utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid.
Hggskolen deltar i en rekke nasjonale og internasjonale nettverk pa bade institusjons- og
fakultetsniva. HINN oppfyller ogsa kravet om deltakelse i nasjonale samarbeid om
forskerutdanning.

Konklusjon

Kravet i studiekvalitetsforskriften § 3-7 syvende ledd er oppfylt.
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4 Helhetlig vurdering

Studiekvalitetsforskriften § 3-4. Akkreditering av institusjoner

(4) NOKUT skal gjennomfgre en helhetlig vurdering av om institusjonens organisering,
kvalitetsarbeid og resultater er tilstrekkelig til at institusjonen kan baere fullmaktene
institusjonsakkrediteringen gir. Institusjonen skal dokumentere at kravene i lover og
forskrifter er oppfylt.

Beskrivelse av vurderingsgrunnlaget

I sin helhetlige vurdering har komiteen tatt utgangspunkt i seknaden fra HINN, supplerende
informasjon fra hggskolen, faggrupperapportene, mgter med faggruppene, opplysninger
fra institusjonsbesgket (inkludert dybdeintervjuer med ledelse og stipendiater ved
doktorgradsprogrammene A@B, BUK/HELVEL, PROFF og INTOP) samt oppdatert
tallgrunnlag fra DBH. Den helhetlige vurderingen bygger ogsa pa komiteens vurderinger av
kravene til universitetsakkreditering i kapittel 3 i denne rapporten.

| den helhetlige vurderingen ser komiteen saerskilt pa om HINNs organisering,
kvalitetsarbeid og resultater er tilstrekkelige til at institusjonen kan bare fullmaktene som
institusjonsakkrediteringen som universitet gir. Komiteen gir avslutningsvis ogsa noen rad
for institusjonens videre utviklingsarbeid.

Vurdering

Den sakkyndige komiteen vurderer det slik at HINN har tatt store steg siden avslaget pa den
f@rste sgknaden om universitetsakkreditering i 2020. Hggskolen har vist en tillitsvekkende
og god utvikling, og den har oppnadd mye pa kort tid. Dette kommer frem bade i HINNs
spknad, i den ettersendte dokumentasjonen fra hggskolen, i det oppdaterte tallgrunnlaget
fra DBH, og i dybdeintervjuer under institusjonsbesgket. Gjennom sitt vurderingsarbeid har
komiteen sett bade HINNs tydelige ambisjon om a oppna universitetsstatus, institusjonens
systematiske arbeid for @ na dette malet og de positive resultatene dette arbeidet har gitt.
HINN og hggskolens styre har vist vilje og evne til & prioritere, og arbeidet har veert tydelig
forankret i egen strategi, utviklingsavtalen med Kunnskapsdepartementet og radene fra
den sakkyndige komiteen i rapporten fra 2020.

Den sakkyndige komiteen ser saerlig hvordan HINN har styrket forskningsvirksomheten og
videreutviklet doktorgradsomradene siden avslaget i 2020. Hggskolen har gatt fra a vaere
en tradisjonell utdanningsinstitusjon til en mer forskningsintensiv institusjon, og fremstar i
dag med en god balanse mellom de to virksomhetsomradene utdanning og FoU (se blant
annet kapittel 3.2 og 3.10 i denne rapporten). Etter komiteens vurdering er en slik balanse
helt ngdvendig for en institusjon som skal ivareta ansvaret og de faglige fullmaktene som
tilligger et universitet.
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| det fglgende vil komiteen trekke frem noen relevante eksempler som viser hvordan
institusjonens organisering, kvalitetsarbeid og resultater tilsier at HINN er i stand til 3 baere
fullmaktene en institusjonsakkreditering som universitet gir.

Organisering og kvalitetsarbeid

Allerede i 2020 vurderte den daveerende sakkyndige komiteen at hggskolens organiserings-
og ledeselsstruktur var tilpasset virksomheten og stgttet godt opp om den. Den nye
komiteen vurderer at HINN har utviklet organisasjonen ytterligere siden 2020, pa en slik
mate at den er enda bedre tilpasset virksomheten ved et universitet. Fusjonen mellom de
to tidligere hggskolene har, etter komiteens vurdering, na virkelig fatt satt seg. Szerlig har
HINN styrket sin ledelsesstruktur, herunder den faglige ledelsen ved fakultetene og
instituttene. Organiseringen og kvalitetsarbeidet knyttet til doktorgradsutdanningen er
ogsa styrket (se blant annet kapittel 3.2 og kapittel 3.7 i denne rapporten). | tillegg har det
veert gjennomfgrt en betydelig styrking av forskergruppene, og hggskolen har fatt pa plass
en god administrativ forskningsstgtte som er bade nasjonalt og internasjonalt orientert.

Resultater

HINN har de siste arene hatt en gkning i antall faglig ansatte og fatt til et betydelig
kompetanselgft i fagmiljgene. Hegskolen har oppnadd disse resultatene med god hjelp av
ekstern finansiering, men ogsa pa bakgrunn av tydelige og strategiske interne prioriteringer.
Etter en betydelig vekst i Igpet av de siste arene hadde HINN i 2023 en fgrstestillingsandel
pa 67 prosent, og hggskolen har en uttalt ambisjon om a na 72 prosent innen 2025 (se
narmere omtale i kapittel 3.5). HINN har styrket seg som forskningsinstitusjon og oppnadd
resultater som gjgr at doktorgradsomradene vurderes som stabile og av hgy internasjonal
kvalitet (se kapittel 3.11). HINN har ogsa bygget ut sine faglige nettverk og deltar i enda
stgrre grad i internasjonalt samarbeid enn forrige gang hggskolen sgkte om akkreditering
som universitet (se kapittel 3.12).

Disse resultatene, saerlig innenfor FoU, mener komiteen taler for at HINN na er klar for a ta
steget opp i en ny institusjonskategori. HINN forventer selv at universitetsstatusen vil kunne
apne for enda flere muligheter, eksempelvis nar det gjelder tilslag pa eksterne
forskningsmidler og deltakelse i internasjonale samarbeid. Hggskolen samarbeider allerede
med flere partnerinstitusjoner, med mal om a oppna status som europeisk universitet (se
kapittel 3.12).

A forvalte faglige fullmakter

Komiteen har sett hvordan HINN arbeider bade kunnskapsbasert og strategisk med
studieportefgljen, i trad med egne prinsipper for studieprogramportefgljeutvikling og
strategi. Siden en institusjonsakkreditering som universitet gir fullmakter til 3 opprette
studietilbud pa alle nivaer uten a sgke NOKUT om akkreditering, har det vaert spesielt viktig
for komiteen a se hvordan hggskolen arbeider med sine doktorgradsomrader. HINN har de
siste arene gjort flere justeringer i doktorgradsomradene, og komiteen mener justeringene
har veert hensiktsmessige for hggskolens faglige virksomhet. HINN har blant annet arbeidet
systematisk for at doktorgradsomradene skal dekke mest mulig av studieportefgljen, ogsa
med henblikk pa a forsgke a pke antall stipendiater som skal kunne bidra til 3 opprettholde
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og styrke fagmiljgene. Det har veaert betryggende for komiteen a observere hvordan
hegskolen forvalter sin studieportefglje generelt og doktorgradsomradene spesielt (se
naermere omtale i kapittel 3.6). HINN er na inne i en ny fase i utviklingen av
doktorgradsprogrammene, og det er tydelig for komiteen at institusjonen har lagt
velfunderte planer for det videre arbeidet. Planene gjelder uavhengig av om HINN ma sgke
NOKUT om akkreditering, eller om endringene kan gjennomfgres pa egen fullmakt.

Komiteen har fatt inntrykk av et engasjement pa tvers av institusjonen, samt en robusthet i
alle ledd med stgttestrukturer, og opplever at HINN fremstar med en trygghet og en
modenhet som gir tiltro til at hggskolen vil kunne forvalte sitt ansvar og sine faglige
fullmakter som et universitet.

Rad til videre utvikling

Selv om komiteen vurderer det slik at HINN oppfyller alle kravene for akkreditering som
universitet, gnsker de sakkyndige & gi HINN noen overordnede rad for a styrke den videre
utviklingen av institusjonen.

Komiteen anerkjenner at HINN i sin strategi tydeliggjgr mal om a etablere seg som et
universitet med internasjonale ambisjoner. Radene komiteen her gir, stgtter i stor grad opp
under HINNs egen strategi. Komiteen vil seerlig rade HINN til 3

e arbeide strategisk med masterportefgljen med mal om a oppna bedre
giennomstrgmming enn hva HINN kan vise til per i dag, da masterportefgljen er
viktig for rekrutteringen til ph.d.-programmene

e sikre gkt stabilitet og giennomstrgmning i ph.d.-programmene og veaere spesielt
oppmerksom pa overgangen mellom BUK og HELVEL

e viderefgre god integrering og faglig samarbeid pa tvers av studiestedene

o fortsette arbeidet med strategisk rekruttering av vitenskapelig ansatte

e prioritere arbeidet med gkt ekstern finansiering og inkludere forventninger om
ekstern finansiering i en mer offensiv og langsiktig budsjettering

e delta aktivt i internasjonalt universitetssamarbeid.
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5 Vedlegg
5.1 Sakkyndig komité

Berit Johanne Kjeldstad, tidligere prorektor ved Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU) (leder av komiteen)

Kjeldstad er tidligere professor i fysikk ved NTNU og har arbeidet med undervisning og
forskning der siden 1987 og deltatt i internasjonalt forskningssamarbeid bl.a. i flere EU-
prosjekter. Kjeldstad var instituttleder ved Institutt for fysikk (2003-2009), prorektor
utdanning (2009-2017 og 2019-2020) og leder for Avdeling for utdanningskvalitet (2017-
2019). | samme periode har Kjeldstad innehatt en rekke styreverv, deriblant styreleder for
Universitetssenteret pa Svalbard og Vitensenteret i Trondheim, samt medlem i Universitets-
och hogskoleradet i Sverige. Hun har ogsa bidratt i og ledet en rekke utvalg og
arbeidsgrupper oppnevnt av Kunnskapsdepartementet, slik som arbeidsgruppen som
vurderte handlingsrommet i UH-sektoren (2010), MOOC-utvalget (2014), arbeidsgruppen
for IKT-strategi og helhetlige Igsninger i norsk universitets- og hggskolesektor (2016), Etter-
og videreutdanningsutvalget (2019), samt utredningsarbeidet for |laererkraftig utdanning
(2019). Kjeldstad har mottatt flere priser for sitt arbeid, deriblant NOKUTs aerespris i 2019
for sikring og utvikling av kvalitet i norsk hgyere utdanning. Kjeldstad er i dag styreleder ved
Hogskolen i @stfold.

Staffan Edén, professor emeritus ved Ggteborgs universitet

Edén er professor emeritus i fysiologi ved Ggteborgs universitet og spesialist i klinisk
endokrinologi ved Sahlgrenska universitetssykehus i Goteborg. Han har mange ars erfaring
som underviser og veileder, og har innehatt flere lederstillinger, slik som leder for Institutt
for fysiologi og farmakologi og dekan for Det medisinske fakultet med ansvar for
forskerutdanningen. Edén har sittet i det svenske vitenskapsradets prioriteringskomiteer og
veert leder for den svenske regjeringens «Centrala etiknamndens expertgrupp for
oredlighet i forskning», samt den norske regjeringens ekspertgruppe for akkreditering av
universiteter og hgyskoler. Edén har tidligere erfaring som sakkyndig for NOKUT og det
svenske Universitetskanslersimbetet i forbindelse med bade tilsyn med kvalitetsarbeid og
akkreditering som universitet, og ledet den sakkyndige komiteen som vurderte den forrige
spknaden (2018) fra Hggskolen i Innlandet om akkreditering som universitet.

Peder @stergaard, tidligere prodekan ved Aarhus universitet

@stergaard er fgrsteamanuensis i gkonomi og har bred undervisningserfaring innenfor
statistikk, bedriftspkonomi, metode, logistikk, kvalitetsstyring og vitenskapsteori bade fra
Aarhus universitet og Erhvervsakademi Aarhus. Han er tidligere prodekan for utdanning ved
Aarhus universitet og har hatt ansvar for en rekke akkrediteringer ved handelshggskolen og
medvirket til flere bransjeakkrediteringer slik som EQUIS, AACSB og AMBA. Han har ogsa
erfaring som sakkyndig for Danmarks akkrediteringsinstitutions vurderinger av
kvalitetsarbeid. | 2018 deltok han i et internasjonalt panel som evaluerte
bachelorgradsstudiene ved Trinity College i Dublin, og i 2020 ledet han en femarig
evaluering av Handelshggskolen ved Copenhagen Business School.
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Lin Marie Holvik, rektor ved Thor Heyerdahl videregaende skole

Holvik er utdannet laerer med mastergrad i organisasjon og ledelse. Hun har lang erfaring
som laerer og som pedagogisk leder og rektor ved flere videregaende skoler. Holvik har hatt
en rekke styrevery, bl.a. i Norsk digital laeringsarena (NDLA) og ved The Centre for the
Science of Learning & Technology (SLATE) ved Universitetet i Bergen, samt sittet i styret for
Universitetet i Troms@ — Norges arktiske universitet. Holvik sitter i dag i styret for Stiftelsen
Realfag Larvik og Vare Unge, som er Larvik kommunes tverretatlige prosjekt for a fa unge til
a gjennomfgre videregaende opplaering. Hun deltar ogsa i arbeidet med fullfgringsreformen
i regi av Vestfold fylkeskommune. Holvik har erfaring som sakkyndig for NOKUT og deltok i
vurderingen av den forrige sgknaden fra Haegskolen i Innlandet (2018) om akkreditering
som universitet.

Aleksander Gjgsater, student ved Universitetet i Bergen

Gjgsaeter har studert statsvitenskap ved Universitetet i Oslo, og fordypet seg i internasjonal
politikk og offentlig politikk og administrasjon. Han avsluttet varen 2023 det femarige
integrerte masterprogrammet i rettsvitenskap ved Universitetet i Bergen, med fordypning i
konfliktmekling, kollektiv og individuell arbeidsrett. Gjgsaeter har som student innehatt en
rekke verv, deriblant sentralstyremedlem i Norsk Studentorganisasjon, medlem av den
sentrale klagenemnda ved UiB og medlem av NOKUTs klagenemnd for hgyere utdanning.
Han har tidligere erfaring som studentsakkyndig for NOKUT ved sgknader om akkreditering
av studieprogram og tilsyn med kvalitetsarbeid.

Medlemmer av faggruppene

Innovasjon i tjenesteyting — offentlig og privat sektor (INTOP)

Lars Erik Kjekshus, professor ved Universitetet i Oslo

Kjekshus er professor i sosiologi ved Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi. Han er
studieprogramleder og underviser i masterprogrammet Organisasjon, ledelse og arbeid.
Kjekshus har veert veileder for syv ph.d.-kandidater og sittet i ni ph.d.-komiteer. Han har
ledet en rekke nasjonale og internasjonale forskningsprosjekter og har erfaring som
medlem i flere bedgmmelseskomiteer. | tillegg har han fagfellevurdert artikler til en rekke
internasjonale tidsskrifter innen ledelse og organisasjon, sosiologi, statsvitenskap og
psykologi. Kjekshus har veert gjesteforeleser og -forsker ved flere europeiske og
amerikanske hgyere utdanningsinstitusjoner. Han deltok i faggruppen som vurderte
fagomradet INTOP i sgknaden om universtetsakkreditering fra HINN i 2019, og har ogsa
erfaring som sakkyndig i akkreditering av mastergradsstudier for NOKUT.

Daniel Kindstrom, professor ved Linkdpings universitet

Kindstrom er professor i industriell markedsfgring ved Linkdpings universitet. Han
underviser pa alle niva med hovedvekt pa emner som industriell markedsfgring,
atferdsstrategier og markedsstrategier. Han har vaert veileder for 8 ph.d.-kandidater som
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hoved- og biveileder, og veiledet ca. 90 mastergradsstudenter. Kindstréom leder
forskningssenter for forretningsutvikling i mindre foretak og forskergruppen i industriell
markedsfgring og deltar i forskningssenter for forretningsmodellinnovasjon ved Linkdpings
universitet. Han sitter i redaksjonen for tidsskriftet Journal of Business Research og Journal
of Service Management. Han kan vise til omfattende publisering i internasjonale tidsskrifter
slik som Journal of Service Research, Industrial Marketing Management, Journal of Business
Research og Journal of Service Management.

Anvendt gkologi og bioteknologi (A@B)

Rolf Anker Ims, professor ved Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

Ims er professor i gkologi ved Institutt for arktisk og marin biologi. Ims har omfattende
undervisningserfaring pa alle niva, med ansvar for kurs i generell gkologi, landskapsgkologi
og naeringsnettgkologi, samt i biostatistikk og studiedesign. Han har vaert veileder for 92
masterstudenter og 44 ph.d.-studenter. Han er leder av forskningsnettverk Climate-
ecological Observatory for Arctic Tundra (COAT), som har som mal &8 dokumentere og
predikere klimaendringenes konsekvenser for biologisk mangfold, naturressurser og
gkosystemprosesser i norsk Arktis. Ims har en lang rekke forskningspublikasjoner, blandt
annet i Journal of Agricultural Biological and Environmental Statistics, Biological
Conservation, Journal of Applied Ecology og Ecological Applications. Ims har vaert medlem
av Det norske vitenskapsakademi siden 2000, og ble i 2016 tildelt Norges forskningsrads
pris for fremragende forskning.

Gustav Vaaje-Kolstad, Professor ved Norges miljg og biovitenskapelige universitet
(NMBU)

Vaaje-Kolstad er professor i bioteknologi og programradsleder for bioteknologiprogrammet
pa Fakultet for kjemi, bioteknologi og matvitenskap. Vaaje-Kolstad har undervisnings- og
veiledererfaring pa alle niva, og underviser i anvendt bioteknologi pa bachelorniva og
proteinkjemi pa masterniva. Han har vaert hovedveileder for fem ph.d.-studenter og
medveileder for 11. Han er nestleder for forskningsgruppen «Protein Engineering and
Proteomics» (PEP). Vaaje-Kolstad publiserer jevnlig i internasjonale tidsskrifter slik som
FEBS Journal, Biochemistry og PNAS, og har ogsa publisert i anerkjente tidsskrifter som
Science og Nature Chemical Biology. Han var nylig med pa en periodisk evaluering av
bachelorprogrammet i bioteknologi ved NTNU, som eksternt medlem av et sakkyndig panel.

Barn og unges deltakelse og kompetanseutvikling (BUK)

Marit Ursin, professor ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU)

Ursin er professor i tverrfaglig barne- og ungdomsforskning ved Institutt for pedagogikk og
livslang leering. Hun koordinerer bade masterprogrammet MPhil in Childhood Studies og
Ph.d.-programmmet Utdanningsvitenskap. Ursin har undervisningserfaring pa alle niva,
hovedsakelig i emner som kvalitativ metode i barneforskning, samt om barns rettigheter.
Ursin leder den tverrfaglige forskergruppen WorldViews som utforsker barns, unges og
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familiers mgte med hegemoniske, normative og tatt-for-gitte verdisett, verdenssyn og
kunnskapssystem. Ursin er hovedredaktgr i det nordiske og tverrfaglige tidsskriftet BARN.
Hun er publiserer jevnlig i internasjonale vitenskapelige tidsskrifter slik som Children and
Society og Global Studies of Childhood.

Dorte Kousholt, fgrsteamanuensis ved Aarhus universitet

Kousholt er fgrsteamanuensis i psykologi ved DPU — afdeling for Paedagogisk Psykologi,
Danmarks institut for Paedagogik og Uddannelse. Kousholt har undervisningserfaring pa alle
niva, hovedsakelig i emner som barns deltagelse og fellesskaper, barn i utsatte posisjoner,
foreldreskap, familieliv og Pedagogisk pyskologisk radgivning. Hun er en erfaren ph.d.
vejleder og -bedgmmer og har sittet 5 ar som medlem av Ph.d. bedgmmelsesutvalget
Graduate School of Arts; Learning and Education. Kousholt har ledet forskningsprogrammet
ENGAGE - (dis)engaging children and young people. Kousholt arbeider innenfor kvalitativ
barne- og ungdomsforskning og saerlig med utvikling av kvalitative metodologi og
praksisforskning. Hun har flere publikasjoner i internasjonale tidsskrifter slik som Theory &
Psychology, International Journal of Qualitative Studies in Education. Qualitative Research
og Human Arenas. Hun sitter i redaksjonen for det nordiske tidsskriftet «Nordiske Udkast».

Profesjonsrettede leererutdanningsfag (PROFF)

Ruth Griiters, fgrsteamanuensis ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
(NTNU)

Gruters er fgrsteamanuensis i norskdidaktikk ved Institutt for laererutdanning. Hun er
nestleder for utdanning ved Institutt for laererutdanning, med ansvar for alle
grunnutdanningene, etter- og videreutdanningene samt praksisutdanningene. Griters har
ledet forskningsprosjektet «Digital kanon i norskfaget», veert medlem i forskningsgruppen
til digitaliseringsprosjektet (DigGiLU), samt jobbet med et forskningsprosjekt som
ombhandler den nye lzereplanen i finsk skole. Hun har flere vitenskapelige publikasjoner i
tidsskrifter som Educational Studies, Nordic Journal of Digital Literacy, L1- Educational
Studies in Language and Literature, Acta Didactica Norden, Finsk tidsskrift og Norsk
tidsskrift for pedagogikk og kritikk. Griters har tidligere veert sakkyndig for NOKUT i
vurdering av sgknader om akkreditering av mastergradsstudier (GLU).

Eva Georgii-Hemming, professor ved @rebros Universitet

Georgi-Hemming er professor i musikkvitenskap og har ledet musikkhggskolen ved @rebros
universitet. Hun underviser primaert innenfor musikkvitenskap og musikkpedagogikk.
Georgi-Hemming har ledet forskningsprosjektet Discourses of Academization and the Music
Profession in Higher Music Education (DAPHME). Hun var leder av forskningsnemden ved
Kungl. Musikaliska akademien 2018—-2020 og The International Society for the Philosophy of
Music Education 2015-2017. Georgi-Hemming har vaert hovedredaktgr og bidratt til flere
internasjonale antologier innen sitt fagfelt. Hun er redaksjonsmedlem i flere internasjonale
tidsskrifter og har selv ogsa en rekke publikasjoner i tidsskrifter som British Journal of Music
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Education, Research Studies in Music Education, Music Education Research, and Nordic
Research in Music Education.

5.2 Program for institusjonsbesgket

Tirsdag 19. mars 2024: Studiested Lillehammer

09.00-09.30 Komitémgte

Pause

09.45-10.30 Mgte med hggskolens gverste ledelse (rektor, prorektor for utdanning,
prorektor for FoU, prorektor for samfunnskontakt, gkonomidirektgr og
HR-direktgr)

Pause

10.45-11.30 Mgte med ph.d.-studenter (én student fra hvert av ph.d.-
programmene A@B, BUK, HELVEL og INTOP, fortrinnsvis
studentrepresentanter fra ph.d.-utvalg)

11.30-12.15 Lunsj

12.15-13.00 Mgte med dekaner ved fakultetene ALB, HHS, HSV og LUP (med
ansvar for ph.d.-programmene A@B, BUK, INTOP og PROFF)

Pause

13.15-14.00 Mgte med ph.d.-ledere/ansvarlige for ph.d.-programmene BUK,
HELVEL, A@B og INTOP

Pause

14.15-15.00 Mgte med studenter (fra masterprogrammer som rekrutterer til A@B,
HELVEL og INTOP, fortrinnsvis studentrepresentanter i
studieprogramutvalg, maksimalt seks studenter totalt)

Pause

15.15-16.00 Komitémgte
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Onsdag 20. mars 2024: Studiested Hamar

09.00-09.30 Komitémegte

09.30-10.15 Presentasjon av studiestedene ved HINN (maksimalt 15 minutt, med
fokus pa infrastruktur, laeringsareal, bibliotek og campusutvikling)
(prorektor utdanning, direktgr for digitalisering og infrastruktur, IT-
leeringsmiljg, biblioteksdirektgr, administrativ leder LUP, leder av
studentorganisasjonens arbeidsutvalg)

Pause

10.30-11.30 Mgte med BUK og HELVEL (dekan, prodekan for forskning, ph.d.-ledere
og instituttledere, med ansvar for ph.d.-programmet)

Pause

11.45-12.45 Mgte med INTOP (dekan, prodekan for forskning, ph.d.-leder og
instituttledere, med ansvar for ph.d.-programmet)

12.45-13.45 Lunsj

13.45-14.45 Mgte med A@B (dekan, prodekan for forskning, ph.d.-leder og
instituttledere, med ansvar for ph.d.-programmet)

14.45-15.30 Komitémgte

Pause
Kl. 15.45- Mgte med hggskolens gverste ledelse og styrets leder (ekstern
16.30 styreleder, rektor, prorektor for utdanning, prorektor for FoU,

prorektor for samfunnskontakt, gkonomidirektgr og HR-direktgr)

5.3 Faggruppenes rapporter

Faggruppene har bistatt den sakkyndige komiteen med vurderinger av utdannings- og FoU-
virksomheten innenfor utvalgte doktorgradsomrader ved Hggskolen i Innlandet.
Faggruppene har gjennomfgrt sine vurderinger i henhold til studiekvalitetsforskriften § 3-7
andre ledd som omhandler stabil utdanning og forskning av hgy internasjonal kvalitet. |
tillegg har faggruppene blitt bedt om a bista den sakkyndige komiteen med vurderinger av §
3-7 tredje, fjerde og femte ledd, som omhandler doktorgradsomradene. Faggruppene har
vurdert om de respektive doktorgradsomradene oppfyller de ovennevnte krav, pa grunnlag
av institusjonens sgknad og supplerende dokumentasjon.

Hver faggruppe har utarbeide en rapport med en begrunnet anbefaling til den sakkyndige
komiteen, som ogsa har vaert presentert for den sakkyndige komiteen. Pa bakgrunn av
faggruppenes anbefalinger og egne vurderinger gjgr komiteen en samlet vurdering av
spknaden.
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Vurdering fra faggruppe PROFF

Innledning

Faggruppene har bistatt den sakkyndige komiteen med vurderinger av utdannings- og FoU-
virksomheten innenfor fire utvalgte doktorgradsomrader som ligger til grunn for sgknad om
universitetsakkreditering fra Hggskolen i Innlandet.

Faggruppene har gjennomfgrt sin vurdering i henhold til forskrift 1. februar 2010 om
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning (studiekvalitetsforskriften) § 3-7
andre ledd, som setter vilkdr om utdanning, forskning og faglig utviklingsarbeid av hgy
internasjonal kvalitet. | tillegg ble faggruppene bedt om 3 bista den sakkyndige komiteen
med vurdering av studiekvalitetsforskriften § 3-7 tredje ledd som omhandler
doktorgradsomradets regionale og nasjonale betydning, og femte ledd om stabil
forskerutdanning.

Det er hovedkomiteen som gjgr den endelige vurderingen av hvorvidt kravene ansees som
oppfylt, men komiteen bygger sin vurdering pa faggruppenes anbefalinger.
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Innhold
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1 BesKkrivelse av doktorgradsomradet

Ph.d.-programmet i Profesjonsrettede leererutdanningsfag (PROFF) tilbys ved Fakultet for
lererutdanning og pedagogikk (LUP). Fakultetet er fordelt pa studiestedene Hamar og
Lillehammer. Fakultetet er delt inn i syv institutter og tre sentre: Institutt for engelsk,
Institutt for kunstfag og kulturstudier, Institutt for matematikk, naturfag og kroppsgving,
Institutt for nordisk sprak og litteratur, Institutt for pedagogikk, Institutt for pedagogikk ved
leererutdanningene, Institutt for samfunnsfag, religion og etikk, Senter for praksisrettet
utdanningsforskning, Senter for livslang leering og Senter for samarbeidslzering for
bzerekraftig utvikling.

Tidligere Hggskolen i Hedmark fikk akkreditert doktorgradsprogrammet PROFF av NOKUT i
2012. Programmet har som formal a styrke kunnskapsgrunnlaget for laererutdanningene, og
for leereres profesjonsutgvelse i hele utdanningssystemet (skole, barnehager og andre
leeringsarenaer som kulturskoler). PROFF er tilknyttet Nasjonal forskerskole for
leererutdanning (NAFOL), som var finansiert av Norges forskningsrad ut 2022.

Fakultet tilbyr kun ett studietilbud pa bachelorniva (barnehagelaererutdanning) som bygger
opp under doktorgradsprogrammet. Pa masterniva er det 11 studieprogrammer som
rekrutterer direkte til doktorgradsprogrammet: femarig grunnskolelaererutdanning 1.-7.
trinn og 5.-10. trinn, lektorutdanning i sprakfag, kultur- og sprakfagenes didaktikk, tilpasset
oppleaering, digital kommunikasjon og kultur, utdanningsledelse, realfagenes didaktikk,
grunnskolefag, praktiske og estetiske fag for trinn 1-13 (musikk og kropps@gving). | tillegg har
programmet hgy rekruttering fra andre universiteter og hggskoler i Norge (56 prosent).
Atte prosent er rekruttert fra masterprogrammer i andre land i 2021.

Faglig vurdering

1. Doktorgradsomradets betydning og stabil

forskerutdanning

Studiekvalitetsforskriften § 3-7

(3) Institusjonen skal ha rett til a tildele doktorgrad alene pa minst fire fagomrader. De
fire doktorgradsstudiene skal vaere godt dekkende for institusjonens faglige profil. To av
disse skal vaere sentrale for regionale virksomheters verdiskapning, samtidig som
fagomradene ogsa ma ha nasjonal betydning.

(5) Institusjonen skal ha stabil forskerutdanning og dokumentere at den i giennomsnitt
har uteksaminert minst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudiene eller
tilsvarende stipendiatprogram per ar over en trearsperiode. Hvert enkelt
doktorgradsstudium skal over en periode pa fem ar ha tatt opp i giennomsnitt minst 15
stipendiater.
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Doktorgradsprogrammet PROFF bidrar aktivt til forskning pa problemstillinger som dekker
lererprofesjonens felt i sin fulle bredde, eksempelvis forskning pa undervisning,
leeringsstrategier og evaluering; undervisningsinnhold og laereplanteori; elevers laering og
tilbakemeldinger samt spesifikk kompetanse om klasseledelse, tilpasset oppleering,
spesialpedagogikk og spraklig mangfold.

Kandidatene som utdannes ved HINN gjennom PROFF er kompetente formidlere av
forskningsresultater, og som arbeidstakere i ulike stillinger i skolen o.l. er de ogsa aktuelle
som samarbeidspartnere i samskapte prosjekter mellom forskergrupper, leererutdanning og
praksis.

Allerede i lppet av masterstudiet legges det til rette for samarbeid med regionale
samarbeidspartnere. Fra varen 2020 blir det arrangert bade fysiske og digitale mastertorg
der masterstudentene mgter samarbeidspartnere, partnerskoler og forskermiljger. Ved
siden av a veere en mgteplass i masterutdanningen fungerer mastertorget ogsa som
samarbeidsnav for hggskolens forskere og partnerskolene i utvikling av konkrete
samarbeidsprosjekter.

Et annet aspekt som bidrar til verdiskaping i regionen, er den geografiske organiseringen.
Flercampusmodellen framstar i denne sammenhengen som en styrke, selv om den i andre
sammenhenger har sine utfordringer, fordi hggskolen blir synlig flere plasser i regionen og
slik letter muligheten for samhandling og verdiskaping med regionale partnere.

I nasjonal sammenheng er fakultetet representert pa radsmgtene i universitets- og
hggskoleradets fagorgan for leererutdanning (UHR-LU), og dekanen er valgt inn i UHR-LUs
arbeidsutvalg. Ansatte ved fakultetet har hatt sentrale roller i ulike nasjonale
rammeplanarbeid, og dette har ogsa vaert nettverksbyggende. | tillegg er mange forskere
aktive i nasjonale nettverk som MultiLing-nettverket, nettverk for etter- og
videreutdanning, samt nettverk for matematikk i leererutdanningen, for a nevne noen.

Fakultetet er, eller har vaert, partner i tre forskerskoler: Nasjonal forskerskole for
leererutdanningene (2010-2022), Nasjonal forskerskole i matematikkdidaktikk og
naturfagdidaktikk (2022-2030) og Nasjonal forskerskole for barnehagefeltet (2022-2030).
Dessuten samarbeider fakultetet med nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere, og
er aktivt involvert i forskningsprosjekter finansiert av Norges forskningsrad, enten som
koordinator eller partner.

Sgknaden viser at PROFF styrker kvaliteten i laeererutdanningen og i leereryrket bade
regionalt og nasjonalt. PROFF bidrar til at bade leereryrket og laererutdanningen blir
forskningsrelatert og forskningsbasert, dels ved & gke andelen laerere i grunnutdanningen
som har tatt doktorgrad (som er en ambisjon i den norske regjeringens strategi
Leererutdanning 2025), og dels ved a gke kvaliteten i skole ettersom uteksaminerte leerere
har fatt en utdanning som i stgrre grad enn tidligere er knyttet til forskning.

Pa bakgrunn av de ovennevnte betraktningene vurderer faggruppen at
doktorgradsomradet PROFF har regional og nasjonal betydning, jf. studiekvalitetsforskriften
§ 3-7 (3).

Nar det gjelder forskerutdanningens stabilitet, viser sgknaden at PROFF har tatt opp 46
stipendiater mellom 2016-2021 (jf. tabell 28 i sgknaden). Dette oppfyller kravet om a ha tatt
opp i giennomsnitt minst 15 stipendiater over en femarsperiode. Det ble i 2023 tatt opp 10
nye ph.d.-studenter, og programmet hadde per 31.12.23 til sammen 56 aktive ph.d.-
studenter.
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Figur 28 i sgpknaden, sammen med tabell 109, viser at doktorgradsprogrammet har hatt
stabil og tilfredsstillende gjennomstrgmming over tid og har uteksaminert seks kandidater i
snitt per ar i perioden 2020-2022. | 2022 var det gjennomfgrt syv disputaser per 12.12.2022,
og seks disputaser i 2023. PROFF tilfredsstiller derfor kravet om femten disputaser over en
treadrsperiode i den aktuelle perioden. PROFF kan vise til 28 uteksaminerte kandidater i
perioden 2016—-2022.

Alt i alt viser dette at forskerutdanningen er et levende miljg med aktive
doktorgradsstudenter. Faggruppen mener PROFF oppfyller kravene til stabil
forskerutdanning.

1.1 2. Hgy internasjonal kvalitet

Studiekvalitetsforskriften § 3-7
(2) Institusjonen skal ha stabil utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og
faglig utviklingsarbeid av hgy internasjonal kvalitet.

Kort omtale og vurdering av indikatorene institusjonen har valgt

Som en overordnet strategi for a styrke hgy internasjonal kvalitet har HINN valgt a
«sammenligne HINNs resultater med norske universiteter med tilsvarende profil og med
anerkjent hgy internasjonal kvalitet» (jf. ssknaden s. 165, se ogsa tabell 80). HINN har valgt
indikatorene og vurderingskriteriene i trad med NOKUTSs veiledning som utdypes nedenfor.

HINN papeker i spknaden at det vil vaere verdifullt 3 sammenligne seg med institusjoner
utenfor Norge basert pa publiseringsdata. Det ser imidlertid ut til & vaere vanskelig a gjgre
internasjonale sammenligninger av publisering basert pa data hentet fra registreringer i
Cristin. Derfor er indikatoren som sammenligner vitenskapelige publikasjoner med
internasjonale institusjoner utelatt (s. 165 i sgknaden), og istedenfor har HINN valgt a
sammenligne sine resultater med norske universitet med liknende profil, noe som
faggruppen mener er hensiktsmessig.

HINNs ambisjon i sgknaden er altsa pa den ene siden a8 dokumentere hvordan fagmiljgene
presterer pa internasjonalt anerkjente mal for kvalitet giennom kvalitative beskrivelser og
kvantitative indikatorer. Pa den andre siden sammenlignes fagmiljgene ved HINN med
fagmiljger ved andre universiteter i Norge som har relevante kvalitetssikrede kvantitative
data, og derfor nevnes programmene ved OsloMet, NTNU, UiT og USN som szerlig relevante
for sammenligning. Indikatorene for dokumentasjon av hgy internasjonal kvalitet i
forskning og utdanning er gjengitt i tabell 80 i sgknaden.

Forskning av hgy internasjonal kvalitet kjiennetegnes av forskningsmiljger med
kompetente/fremtredende forskere som arbeider for en god forskningskultur preget av
samarbeid og risikotaking. Slike miljger er i seg selv kvalitetsdrivende og tiltrekker seg bade
doktorgradsstudenter og internasjonalt etablerte forskere. Samarbeid og kontakter med/i
internasjonale nettverk er en forutsetning. Hgy internasjonal kvalitet demonstreres blant
annet ved antall kvalifiserte sgkere; rekruttering, gijennomstrgmning, antall
doktorgradsstudenter, antall avhandlinger og vitenskapelige publikasjoner, sitater,
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invitasjoner og ekstern finansiering. Faggruppen har derfor valgt a legge vekt pa fglgende
indikatorer for hgy kvalitet pa doktorgradsomradet i utdanning, forskning eller kunstnerisk
utviklingsarbeid:

e Organisering og kvalitetssikring av utdanning

e Rekruttering, opptak og giennomstrgmning

e Opptaksgrunnlag og sgkertall

e Uteksaminerte (avsluttede) ph.d.-kandidater

e Relevans for virksomheters verdiskaping (regional og nasjonal betydning)

o Tilstrekkelig antall ansatte med hgy faglig kompetanse (andel
forstestillingskompetanse) og relevant kompetanseprofil i forhold til de faglige
aktivitetene i PROFF og programmets internasjonale status

e Vitenskapelig publisering (publiseringspoeng per UFF-arsverk; niva 2-publisering
per UFF-arsverk; publisering i samarbeid med internasjonal forfatter)

e Ekstern finansiering, forskning

e Eksterne evalueringer

e Finansiering av stipendiater.

Faggruppen anser indikatorene som relevante og utdyper dem nedenfor i vurderingen av
kvaliteten i utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglige
utviklingsarbeid. Indikatorene «Opptaksgrunnlag og sgkertall», «Uteksaminerte
(avsluttede) ph.d.-kandidater», «Relevans for virksomheters verdiskaping (regional og
nasjonal betydning)» er ogsa kommentert og vurdert i avsnitt 1.

Vurdering av kvalitet i utdanning

HINN arbeider med organisering og kvalitetssikring av ph.d.-programmet med
utgangspunkt i hggskolens kvalitetssystem. Det gjennomfgres jevnlig emneevalueringer,
samtidig som det er etablert et studiekvalitetsutvalg, som innebaerer at det utarbeides
arlige kvalitetsrapporter. | ph.d.-programmene evalueres studentenes progresjon og
kvalitet i Igpet av stipendiatperioden. Gjennom opplaeringsdelen og deltakelse i
forskergrupper skoleres ph.d.-stipendiatene i teori, vitenskapsteori og metode, samt
forskningsetikk. Eksempelvis fglger stipendiatene obligatoriske kurs som tematiserer ulike
vitenskapsteoretiske perspektiver, metodologiske tilnaerminger og forskningsmetoder
generelt, og leererprofesjonen og leererutdanningsforskning spesielt.

Det er ogsa verdt a nevne at nye veiledere blir systematisk skolert giennom
opplaeringstiltak. Her spiller forskergruppene en aktiv rolle ettersom forskere og veiledere
inkluderer stipendiatene i den nasjonale og internasjonale kunnskapsutviklingen.

Slik blir stipendiatene en del av et faglig og kritisk miljg der de sammen med forskerne
utvikler vitenskapelige teorier og metoder i samsvar med god forskningsetikk.

Organiseringen av programmet og dets bidrag til kvalitetsarbeidet fremgar med andre ord
av sgknaden, men det kan nevnes at faggruppen gjerne skulle sett ytterligere
problematiseringer av hvordan seminarvirksomhet og doktorgradsstudentenes plass i
forskningsgrupper bidrar til utvikling av deres kritiske tilnaerming og vitenskapelige stasted.

Evalueringen av emnene i opplzaeringsdelen fastsettes av ph.d.-utvalget. Framdriften i

avhandlingsarbeidet rapporteres hvert halvar. Halvarsrapportene danner grunnlag for den
arlige kvalitetsrapporten som behandles i ph.d.-utvalget og oversendes dekan og FoU-

NOKUT — Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen



Vurdering fra faggruppe PROFF

utvalget til godkjenning. Kvalitetsarbeidet av avhandlingen foregar gjiennom
midtveisevaluering og sluttevaluering (90 %) der en ekstern leser evaluerer tekstutkast.

Et annet kjennetegn pa hgy kvalitet pa programmet, er andelen stipendiater som sgker seg
til programmet. PROFF rekrutterer godt fra andre universitet og hggskoler i Norge (56 %).
Atte prosent er rekruttert fra masterprogrammer i andre land, fortrinnsvis nordiske land,
men programmet har ogsa hatt én stipendiat fra Namibia og n stipendiat fra Nepal, som er
tatt opp i forbindelse med et Norad-finansiert Norhed-prosjekt. Selv om de fleste ph.d.-
studentene har en mastergrad fra Norge, har det pr. 1. august 2022 veert 19 stipendiater
med utdanningsbakgrunn fra andre land (Sverige, Danmark, Finland, Russland, Ukraina,
Tyskland, Brasil, Polen, Nederland, Irland, Storbritannia, Namibia, Nepal, Sgr-Afrika, Serbia,
Nepal, Jordan og USA).

Det er gode sgkertall til de utlyste stipendiatstillingene. | 2019, 2020, 2021 og 2022 ble det
utlyst henholdsvis 11, ni, tre og 11 ledige stipendiatstillinger, og det var 172 (2019), 105
(2020), 53 (2021) og 95 (2022) spkere. Det fremgar ikke i sgknaden om det er konkurranse
for 8 komme inn i programmet. Rekrutteringsprosessen vitner likevel om hgy kvalitet,
ettersom hgyt kvalifiserte sgkere kalles inn til intervju av ph.d.-utvalget, som videresender
innstillingen til dekan for opptak til programmet.

Nar det gjelder finansiering av stipendiatstillingene, er flertallet finansiert av HINN (62%),
14% er knyttet til eksternt finansierte forskningsprosjekter (Norges forskningsrad), og 24%
er finansiert fra andre eksterne kilder som f.eks. andre hggskoler, Kompetansefondet
Hedmark eller Sparebankstiftelsen.

Valg av indikatorer for dokumentasjon av internasjonal kvalitet er tidligere begrunnet med
utgangspunkt i NOKUTSs veiledning, og vurdert som bade relevant og tilstrekkelig.
Faggruppen har likevel bedt HINN om supplerende informasjon i form av tidligere
evalueringer, med henblikk pa @ kunne vurdere karakteren og standarden av ph.d.-
utdanningen. De tilsendte bedgmmelsene av ph.d.-avhandlinger spenner fra avhandlinger
som er nyskapende og et verdifullt tilskudd til forsknings- og utdanningsfeltet, til
avhandlinger som er godkjent etter en runde med revidering, og avhandlinger som ikke er
godkjent for disputas. Bedgmmelseskomiteene er bredt, og ofte internasjonalt,
sammensatt, for a sikre et hgyt faglig og internasjonalt blikk pa avhandlingene.

Indikatorene som organisering og kvalitetssikring av programmet, rekruttering, opptak og
giennomstrgmming viser at PROFF rekrutterer godt og tilbyr et doktorgradsprogram av hgy
internasjonal kvalitet til de stipendiatene som er tatt opp.

Vurdering av kvalitet i forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid

En stabil forskning og forskerutdanning kjennetegnes blant annet av en kjernegruppe
forskere med hgy kompetanse. | PROFF bidrar 23 av fakultetets fast ansatte professorer,
syv professor |l/emeritus og 22 av fgrsteamanuensene direkte inn i undervisning,
veiledning, forskning eller en kombinasjon av disse. PROFF har utviklet fagmiljger som er
sammensatt av bade seniorforskere, nye forskere og stipendiater, og legger slik grunnlaget
for stabil forskning.

Fagmiljget ved PROFF oppfyller kravet om ansatte med fg@rstestillingskompetanse hvorav
minst 50 prosent med professorkompetanse (jf. figur 16 i spknaden). For hele HINN har det
vaert en gkning i fgrstestillingsandelen av UFF-arsverk (undervisning, forskning og
formidling) fra 59 prosent i 2018 til 65 prosent i 2022. Hggskolen har satset systematisk pa
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a gke forstekompetanse og faglig toppkompetanse ved 3 innfgre en rekke tiltak,
eksempelvis bredt sammensatte forskergrupper pa tvers av stillingskategoriene. | arsplanen
for 2023 er det lagt inn et mal om 72 prosent fgrstekompetanse blant faglig ansatte som
skal finansieres gjennom avsetninger i langtidsplanen 2023-2025. Frikjgp og ulike
stgtteordninger for medarbeidere i fgrstekvalifiseringsl@p skal blant annet dekkes av
midlene.

Fagmiljgets stgrrelse og ansatte med fgrstestillingskompetanse vurderes som god. | tillegg
bidrar en omfattende satsing pa professor lI-stillinger (vanligvis med 20 prosent omfang og
4 ars varighet for litt over halvparten) til det hgye nivaet av faglig kompetanse i fagmiljget.

Fagmiljget deltar aktivt i nasjonalt og internasjonalt samarbeid og nettverk som fremstar
som relevant, bade som fagmilj@g, som institusjon og pa individuell basis. Miljget har ogsa
dokumentert deltakelse i internasjonale forskernettverk. For eksempel European Early
Childhood Education Research Association (EECERA), NOCIES Nordic Comparative and
International Education Society, The International Society for the Sociology of Music
Education (ISSME) og European Educational Research Association (EERA). Det er ogsa
dokumentert at fagmiljget har god kompetanse med hgy relevans for forskningsbasert
utdanning, forskning og veiledning pa BA-, MA- og PhD-niva.

Publiseringsskaren er noe lavere enn for universitetene HINN sammenligner seg med i
spknaden, men utviklingen over tid er positiv. Forskere som har publisert, er som forventet
professorer, som ogsa viser hgy aktivitet giennom internasjonale faglige oppgaver og
samarbeid. | tillegg vil faggruppen papeke at publikasjonslisten viser en meget god bredde
av forfattere fra fem av syv leererutdanningsfag (norsk, musikk, engelsk, pedagogikk og
RLE). Faggruppen nevner et lite utvalg for a vise bredden pa tema og typer publikasjoner:

Ellefsen, L.W. (2022). Genre and “Genring” in music education. Action, Criticism,
and Theory for Music Education, 21(1), 56—79.

Kulbrandstad, L.I. (2022). Lesing i utvikling. Teoretiske og didaktiske perspektiver. 3.
utgave. Fagbokforlaget.

Munden, J., & Meissner, C. (2022). Professional Textbooks in English Didactics:
Authors’ Perspectives. In M. Dypedahl (Ed.), Moving English Language Teaching
Forward (pp. 219-247). Cappelen Damm Akademisk.

Somby, H. M. & Olsen, T. A. (2022). Inclusion as indigenisation? Sami perspectives
in teacher education. International Journal of Inclusive Education.

Publikasjonene er en sterk indikator for at fagmiljget driver aktivt utdanningsforskning og
har dokumentert vitenskapelig publisering i den offentlige databasen Cristin. Dessuten har
HINN en omfattende aktivitet innen kunstnerisk utviklingsarbeid som ikke registreres i form
av publikasjonspoeng.

For HINN generelt gjelder at nivaet for publiseringspoeng per UFF-arsverk er stabilt. En kan
merke seg at forfatterandelen for publisering pa niva 2 har gkt og ligger over snittet i
sektoren. Det er ogsa en positiv trend at andelen artikler med internasjonalt
samforfatterskap har gkt fra 34 prosent til 43 prosent i perioden 2017 til 2021. Videre har
HINN en positiv utvikling knyttet til EU-finansiering, og flere sgknader til Forskningsradet
har gitt positivt utslag i form av stgrre tildelinger i 2021.
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NIFUs kartlegging av fagmiljger som tilbyr korte profesjonsutdanninger viser at HINNs
fagmiljg innen laererutdanningsfag var det mest forskningsaktive miljget malt i antall
publikasjoner. Dette gjenspeiles ogsa i tabell 95 i sgknaden. Tabell 96 i sgknaden viser at
HINN ligger hgyest av alle institusjoner og miljger den sammenlignes med. Med hensyn til
andel internasjonalt samforfatterskap (tabell 98) ligger HINN med 17 prosent pa niva med
OsloMet (hhv 10 prosent og 17 prosent) og USN (17 prosent).

Forskergrupper innenfor og knyttet til PROFF har fatt tilslag pa sgknader om eksterne
forskningsmidler. Av prosjektene nevnt i sgknaden fremgar det at et tverrfaglig fokus pa
flerkulturelle og flerspraklige forskningsspgrsmal star sentralt i PROFF. Prosjektene har sitt
utspring i leererutdanningsfagene musikk, norsk, kristendom, religion, livssyn og etikk,
pedagogikk, samfunnsfag og naturfag. Prosjektene bidrar til & styrke bade nasjonale og
internasjonale samarbeid og er derfor en god indikator pa hgy internasjonal kvalitet.

Ifglge figur 43 i spknaden har finansieringen fordelt seg slik: 62 prosent intern finansiering
(HINN), 14 prosent finansiering gjennom NFR-finansierte prosjekter og 24 prosent finansiert
gjennom «annet eksternt». NFR-prosjekter er for eksempel prosjekter om baerekraft som
tema i leererutdanningen, forskning pa rasisme i laererutdanningen og om digital
kommunikasjon i det flerkulturelle samfunnet.

Forskergruppene har fatt gode tilbakemeldinger i Forskningsradets evaluering av norsk
humanistisk forskning (HUMEVAL). Kulturorientert musikkpedagogikk er den av HINNs
forskergrupper (sammen med SePU) som far best omtale og verdsettes til dels som
verdensledende, men nordisk litteratur og litteraturdidaktikk trekkes ogsa spesielt frem i
evalueringen. De gode evalueringene er en sikker indikator pa hgy kvalitet i programmet.

Et annet kjennetegn pa stabil forskning av hgy internasjonal kvalitet er tilslag pa store
forskningsprosjekter. PROFFs fagmiljg er involvert som koordinator, partner eller leder av
store forskningsprosjekter.

Eksempelvis leder PROFFs fagmiljg for tiden to forskningsrads-prosjekter fra programmet
FRIPRO Banebrytende forskning:

The social dynamics of musical upbringing and schooling in the Norwegian welfare
state, 2018-2022 (10 mill)

Digital interaction and multilingualism at work and in school: The case of
Lithuanians in rural Eastern Norway, 2020-2024 (7,7 mill, Unge Forskertalenter)

Fagmiljgets hgye kompetanse kommer ogsa til uttrykk ved a bli oppnevnt som medlemmer
i bedgmmelseskomiteer, bade i inn- og utland. PROFFs ansatte bidrar som hoved- og
biveiledere ved andre universitet, eller som gjesteforskere.

HINN har gjennomfgrt en strategisk satsing pa forskergrupper innen fagmiljgene, som er
delt i syv temaer. Satsingen pa tematiske forskergrupper har apenbart bidratt til viktig
rekruttering av stipendiater og utvikling av bade nasjonale og internasjonale nettverk, men
ogsa til suksess med ekstern finansiering (hovedsakelig NFR) innen PROFF.

Ansatte i fagene musikk og norsk bidrar sterkt i nasjonale og internasjonale akademiske
sammenhenger. | forhold til stgrrelsen pa forskningsgruppene, er det innenfor disse
gruppene det finnes flest professorer. Samlet sett viser det imidlertid at fagmiljget som
helhet har kompetanse av hgy internasjonal kvalitet, da en stor andel av de ansatte i
kjernegruppen rapporterer om et betydelig antall oppdrag som hovedveiledere, keynote-
speakere og medlemmer av bedgmmelseskomiteer, bade nasjonalt og internasjonalt.

NOKUT — Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
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PROFF rapporterer fem postdoktorprosjekter i perioden. Dette er et tilfredsstillende niva,
men faggruppen gnsker a fremheve viktigheten av 3 fortsette a investere i
postdoktorstillinger — eventuelt ved a omprioritere midler nar professor Il-stillingene
utlgper. Dette for @ utnytte hgy kompetanse, utvikle forskningsledelse og sikre sterk
forskningsbasert utdanning med bade regional og nasjonal relevans.

Vurdering av kvalitet i faglig utviklingsarbeid

PROFFs faglige utviklingsarbeid, som blant annet kan sies a vaere knyttet til deltakelse i
nasjonale og internasjonale nettverk, samt vitenskapelige publikasjoner pa hgyt niva, er
omtalt tidligere i denne rapporten og skal ikke gjentas her. Istedenfor gnsker faggruppen a
Igfte fram profesjonsaspektet i utdanningen, som ogsa har stor betydning for kvalitet i
faglig utviklingsarbeid.

PROFF gjennomfgrer utdanningsvitenskapelig utdanning og forskning med en tydelig
praksisnaer profil, som ogsa utgjgr en del av hgyskolens strategi og langtidsplan. Praksis
brukes til 3 ta opp vitenskapelige og didaktiske problemstillinger, men ogsa som et fagfelt
(faget) hvor teoretiske problemstillinger kan bearbeides i en praktisk situasjon. Pa denne
maten bidrar de faglige utviklingsarbeidene til utforskning og gjensidig utvikling av praktiske
ferdigheter, faglig kompetanse og forskning hos laererstudenter.

Gjennom forskning pa laeringsstrategier og evaluering, samt spesialkompetanse innen
spesialpedagogikk og spraklig mangfold, legges forholdene til rette for at fremtidige laerere
kan variere og utvikle seg i takt med samfunnets endringer. Et konkret eksempel pa hvordan
dette samarbeidet med arbeidslivet er organisert, er giennom de fysiske og digitale
mastertorgene nevnt ovenfor. Samspillet mellom forskning, utvikling og utdanning synes
sta sentralt for hggskolen. Forskernes aktive deltakelse i internasjonale nettverk er ogsa en
sentral del av praksisnaer forskning og utviklingsarbeid.

Praksisnaer forskning og faglig utviklingsarbeid inneholder imidlertid noen problematiske
sider. Faggruppen savner en kritisk problematisering av blant annet hvordan profesjonen
styrer kunnskapsutviklingen og hvordan kravet til relevans kan forenes med internasjonal
kvalitetssikring.

Faggruppen vurderer pa bakgrunn av dette at kvaliteten pa faglig utviklingsarbeid er god.

NOKUT — Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
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Faggruppens anbefalinger til hovedkomiteen

Faggruppen vurderer at PROFF oppfyller kravene om doktorgradsomradets regionale og
nasjonale betydning i samsvar med studiekvalitetsforskriften §§ 3-7 (3) og har en stabil
forskerutdanning i samsvar med § 3-7 (5)

Som vist i rapportens fgrste avsnitt, der vi undersgkte doktorgradsomradets
betydning og stabile forskerutdanning, vurderer vi at doktorgradsomradet har stor
regional og nasjonal betydning gjennom utdanningens profil og organisering, og
gjennom deltakelse i nasjonale nettverk.

Doktorgradsomradet har relevans for flere samarbeidprosjekter i regionen, og
ferdig utdannede kandidater ansettes ofte i regionen i relevante stillinger.
Fagmiljgets formalkompetanse, opptak og gjennomstrgmming viser at
forskerutdanningen er stabil, blant annet fordi doktorgradsprogrammet er tydelig
knyttet til studieprogrammene pa bachelor- og masterutdanningene som dekker
institusjonens profil. Ph.d.-programmet har hatt stabil og tilfredsstillende
giennomstrgmming over tid. PROFF tilfredsstiller kravet om femten disputaser over
en tredrsperiode i perioden 2020 til 2022.

Faggruppen vurderer at doktorgradsprogrammet oppfyller kravet om hgy internasjonal
kvalitet, jf. studiekvalitetsforskriften § 3-7 (2). Kravet er bade kvantitativt og kvalitativt
dokumentert.

PROFF oppfyller de formelle kravene til antall ansatte og kompetanse. Vi mener at
PROFF har en god sammensetning av junior- og seniorforskere. Inkludert en
investering i professor Il stillinger med flere internasjonale professorer som
vanligvis bidrar til miljget i en 20% - stilling i 4 ar.

Vurderingen av hgy internasjonal kvalitet i utdanning, forskning eller kunstnerisk
utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid baserer seg pa f.eks. antall publikasjoner
pa niva 2, deltakelse i internasjonale nettverk og store forskningsprosjekter.

o Sammenligner seg nasjonalt, noe vi mener er relevant selv om det kunne
vaert mulig a gjgre en internasjonal bibliometri.

o Vedlagte publikasjonslister viser til gode publiseringsmgnstre.
Publikasjonslistene viser til vitenskapelige og/eller populaervitenskapelige
artikler, bgker, studentlitteratur osv. Tekstene omhandler teoretisk,
filosofisk danning, didaktikk, sa vel som tekster for studenter
(studentlitteratur). Det er en bred spredning av forskere som publiserer —
ikke bare noen fa, og samforfatterskap er ikke ubetydelig. Det er en god
miks av bade internasjonale og nasjonale publikasjoner.

o Finansiering og evalueringer: var gjennomgang er ogsa positiv med hensyn
til finansiering og evalueringer. PROFF har fatt tildelt flere store eksternt
finansierte prosjekter. | nasjonale evalueringer far forskergrupper og flere
av fagmiljgene gode vurderinger.

Kvalitative aspekter ved doktorgradsprogrammet kan dog ikke utelukkende males
med tall. Gjennom beskrivende tekst fremgar det at strategisk arbeid med
rekruttering, organisasjon, forskningsutvikling og kontinuerlig kvalitetsarbeid bidrar
til 3 styrke miljgene.

NOKUT — Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
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O

Organiseringen i forskergrupper bidrar positivt til ph.d.-utdanningen. Dette
skaper et faglig og kritisk miljg der stipendiatene far mgte aktive forskere
som anvender og utvikler vitenskapelige teorier og metoder i samsvar med
god forskningsetikk.

PROFF har systematisert sine interne opplaeringstiltak for nye veiledere og
det er muligheter for karriereutviklingsstillinger for a opprettholde hgy
kvalitet i forsknings- og forskningsforbindelser. Dette er ogsa viktig for
kunnskapsoverfgring og generasjonsskifter.

e Internasjonalt og nasjonalt samarbeid synes a vaere aktivt. Bade pa fagniva og pa
individniva.

O

O

Forskere/veiledere deltar aktivt i den nasjonale og internasjonale
kunnskapsutviklingen som igjen bidrar til at stipendiater blir en del av
aktuell internasjonal forskning.

Aktiv deltakelse i flere nettverk — som deltakelse i og arrangering av
konferanser, men samarbeid gjenspeiles ogsa i publikasjoner, oppgaver i
eksamenskomiteer, keynotes, opponentoppdrag.

| sin helhet fremstar PROFF som en stabil forskerutdanning som bidrar til hgy standard i
doktorgradsomradet med regional, nasjonal og internasjonal betydning.

NOKUT — Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
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Vurdering fra faggruppe INTOP

Innledning

Faggruppene har bistatt den sakkyndige komiteen med vurderinger av utdannings- og FoU-
virksomheten innenfor fire utvalgte doktorgradsomrader som ligger til grunn for sgknad om
universitetsakkreditering fra Hggskolen i Innlandet.

Faggruppene har gjennomfgrt sin vurdering i henhold til forskrift 1. februar 2010 om
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning (studiekvalitetsforskriften) § 3-7
andre ledd, som setter vilkdr om utdanning, forskning og faglig utviklingsarbeid av hgy
internasjonal kvalitet. | tillegg ble faggruppene bedt om 3 bista den sakkyndige komiteen
med vurdering av studiekvalitetsforskriften § 3-7 tredje ledd som omhandler
doktorgradsomradets regionale og nasjonale betydning, og femte ledd om stabil
forskerutdanning.

Det er hovedkomiteen som gjgr den endelige vurderingen av hvorvidt kravene ansees som
oppfylt, men komiteen bygger sin vurdering pa faggruppenes anbefalinger.
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1 BesKkrivelse av doktorgradsomradet

Ph.d.-programmet i Innovasjon i tjenesteyting i offentlig og privat sektor (INTOP) er knyttet
til Fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap — Handelshggskolen Innlandet (HHS).
Fakultetet er fordelt pa studiestedene Lillehammer og Rena. | tillegg til campusbaserte
studier har fakultetet mange fleksible og digitale utdanningstilbud.

Fakultetet er inndelt i fglgende fem institutter og to sentre: Institutt for rettsvitenskap,
filosofi og internasjonale studier, Institutt for psykologi, Institutt for organisasjon, ledelse og
styring, Institutt for pkonomifag, @stlandsforskning (institutt fra januar 2019), Senter for
livslang leering og Senter for baerekraft og digitalisering. HINN beskriver strukturen som et
gitt antall sentrale fagomrader: gkonomi, statsvitenskap og offentlig administrasjon,
organisasjons- og ledelsesfag, innovasjon, psykologi, rettsvitenskap og filosofi.

Ph.d.-programmet INTOP ble akkreditert av NOKUT i 2011. Programmet skal bidra til
utvikling av ny kunnskap om innovasjon i offentlig og privat tjenestesektor. INTOP dekker i
hovedsak fglgende tre kunnskapsomrader: 1) tjenesteinnovasjon med fokus pa
innovasjonsforstaelse(r), taksonomier, prosesser, design og effekter, 2) politikk, styring,
reguleringer og virkemidler, 3) kunder og brukere.

Det er totalt 16 studieprogrammer pa bachelorniva ved Fakultet for gkonomi og
samfunnsvitenskap som bygger oppunder INTOP: beredskap og krisehandtering,
baerekraftsgkonomi, eiendomsmegling, internasjonale studier, ledelse og digitalisering,
markedsfgring og ledelse av turismeopplevelser, Music Business, organisasjon og ledelse,
regnskap og skonomiradgiving, reiselivsledelse, rettsvitenskap, serviceledelse og
markedsfgring, Sport Management, gkonomi og administrasjon, innovasjon, offentlig
ledelse og styring, gkonomi og ledelse. Det er totalt tre masterprogrammer som rekrutterer
direkte til doktorgradsprogrammet: innovasjon, offentlig ledelse og styring, og gkonomi og
ledelse. Kandidater med mastergrad i miljgpsykologi, pedagogikk og velferdsforvaltning
(nedlagt) har ogsa blitt tatt opp til INTOP. | tillegg er det tatt opp stipendiater med
mastergrad eller hovedfag fra andre norske institusjoner innenfor statsvitenskap, sosiologi,
sosialantropologi, skonomi, geografi, organisasjon og ledelse, filosofi, markedsfgring, music
business management og sosialt arbeid. Programmet rekrutterer ogsa noen stipendiater fra
utenlandske institusjoner (14 prosent i 2022).
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2 Faglig vurdering

2.1 Doktorgradsomradets betydning og stabil

forskerutdanning

Studiekvalitetsforskriften § 3-7

(3) Institusjonen skal ha rett til a tildele doktorgrad alene pa minst fire fagomrader. De
fire doktorgradsstudiene skal vaere godt dekkende for institusjonens faglige profil. To av
disse skal veere sentrale for regionale virksomheters verdiskapning, samtidig som
fagomradene ogsa ma ha nasjonal betydning.

(5) Institusjonen skal ha stabil forskerutdanning og dokumentere at den i giennomsnitt
har uteksaminert minst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudiene eller
tilsvarende stipendiatprogram per ar over en trearsperiode. Hvert enkelt
doktorgradsstudium skal over en periode pa fem ar ha tatt opp i giennomsnitt minst 15
stipendiater.

Vurdering

| faggruppens vurdering av INTOP sin regionale og nasjonale betydning, samt stabilitet i
forskerutdanningen er det tatt utgangspunkt i de sammenstillingene som kommer frem i
spknaden fra HINN.

Opptak og gjennomstrgmming

Et viktig kriterium for & vurdere kravet om stabil forskerutdanning er hvorvidt INTOP har
hatt tilstrekkelig opptak og gjiennomstrgmming over tid. INTOP har hatt en jevn vekst av
stipendiater, og hadde pa sgknadstidspunktet 44 aktive stipendiater, hvorav 35 er ansatte
ved Fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap. Det har veert god sgkning til
stipendiatstillingene, med i snitt mer enn 20 sgkere totalt per stilling i 2020-2021. Det
kommer ikke fram i tall materialet hvor mange som i giennomsnitt er kvalifiserte. Dette ville
ha gitt en bedre vurdering av den reelle sgkningen.

Iht. § 3-7 (5) skal hvert enkelt doktorgradsstudium over en periode pa fem ar ha tatt opp i
gjiennomsnitt minst 15 stipendiater. INTOP oppfyller dette kravet med god margin. |
femarsperioden 2017-2021 har det i giennomsnitt startet 8 stipendiater per ar pa INTOP. 27
prosent av ph.d.-studentene ved INTOP er rekruttert via HINNs masterprogrammer. 59
prosent rekrutteres fra andre norske universitet og hggskoler, mens 14 prosent rekrutteres
fra masterprogrammer i andre land.

Totalt 74 ph.d.-studenter har blitt tatt opp pa programmet siden oppstarten i 2012. Av
disse har 23 ph.d.-kandidater disputert per 2022. Fra oppstart til innlevering brukte de 23
kandidatene som har disputert i giennomsnitt fire ar. INTOP viser ogsa en relativt lav andel
av stipendiater som avslutter studier uten a levere en avhandling (ni prosent, sammenlignet
med et landsgenomsnitt pa 20 prosent). Dette anses som en stabil og god
gjennomstrgmning, og god gjennomfg@ringsprosent.

Videre er det et krav om at doktorgradsprogrammet skal ha uteksaminert minst fem
doktorander per ar over en sammenhengende trearsperiode. Fem kandidater ved INTOP
disputerte per ar i 2020 og 2021. 1 2022 var det kun tre som disputerte, men i 2023 var det
igjen fem disputaser.
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INTOP oppfyller sa vidt ikke vilkaret om at minst fem doktorander per ar over en
tredrsperiode, ettersom 2022 viser en mindre nedgang. Det er likevel en jevn strgm
gjennom perioden bade f@r og etter, som tyder pa stabilitet over tid (med et opptak pa syv-
atte studenter per ar over en lengre periode). Dette gir samlet sett et bilde av en stabil
forskerutdanning.

Faglig oppbygging og veiledningsressurser i doktorgradsprogrammet INTOP

INTOP framstar som et solid doktorgradsprogram, som tilbyr to doktorandkurs innen
metodikk, samt tre emnekurs pa doktorgradsniva. Ved behov arrangerer ph.d.-programmet
ogsa kurs i skriving av kappedelen for artikkelbaserte avhandlinger, pa linje med
verktgyskurs som kurs i NVivo. HINN er dessuten partner i Nordic Research School in
Innovation and Entrepreneurship (NORSI). Samlet representerer INTOP et godt tilbud for
ph.d.-studenter i form av kurs, konferanser og som nettverks- og
internasjonaliseringsressurs.

Veiledningsressursene ved INTOP bestar av 42 hovedveiledere med sin hovedstilling ved
HINN (fgrsteamanuensis- eller professorkompetanse). | tillegg er det 12 biveiledere som har
sin hovedstilling ved andre institusjoner, samt 13 biveiledere med hovedstilling ved HINN.
Dette gir et bredt og solid faglig grunnlag i institusjonen, som ogsa har kapasitet og
fleksibilitet til 3 handtere eventuelle veilederbytter eller permisjoner om behov oppstar. |
vurderingen av HINNs forrige sgknad om universitetsakkreditering framkom det at HINN
hadde et for hgyt antall studenter per faglige arsverk ved Handelshggskolen. Etter 2020 har
det vaert en positiv utvikling med en tydelig forbedring nar det gjelder antall studenter per
faglige arsverk (23 studenter per faglige arsverk i 2020 og 17 i 2022, jf. tabell 23). Det er
ogsa samme trend for HHS (fra 33 til 24 studenter per faglige arsverk).

Enkelte ansatte ved andre fakulteter ved HINN bidrar med veiledning, forelesninger og ved
midtveis- og sluttevalueringer. Ansatte med professor lI-stillinger ved fakultetet gir ogsa
viktige bidrag inn i programmet, og sgrger for god kontakt ut mot relevante institusjoner
nasjonalt og internasjonalt.

| utgangspunktet framstar INTOP som noe smalt i forhold til den brede bachelor- og
mastergradsportefgljen som fakultetet har, og som INTOP rekrutterer fra. Det er for
eksempel ikke apenbart hvordan sosialantropologi, pedagogikk, politikk, policy og offentlig
styring kommer inn under dette ph.d.-programmet. | sgknaden blir det argumentert for at
INTOP dekker alle disse omradene, og det avspeiles i hvordan HINN ser pa grunnleggende
faglige forutsetninger for programmet.
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INTOP bygger ifglge HINN pa tre kunnskapsomrader som illustreres i figur 45:

A

Policies, governance,
regulation and measure

'

c

Services — processeses,
design, impacts

B

Costumers, users

Avhandlinger kan ta for seg sammenhenger mellom de skisserte kunnskapsomradene, men
avhandlinger vil ogsa kunne ha hovedtyngden innenfor kun ett av kunnskapsomradene. Slik
sett framstar INTOP som bredere og dekker et stgrre tematisk samfunnsvitenskapelig
omrade innen offentlig og privat sektor.

Det framkommer i spknaden at INTOP ble akkreditert i en periode da det ble forutsatt at
nye doktorgradsutdanninger ved hggskoler skulle vaere faglig smale og sarlig dekke
regionale kunnskapsbehov. INTOP ble forsgkt gitt en innretting som mgtte denne politiske
fgringen, men samtidig ha en betydelig faglig bredde. Det ble gjort ved a definere de tre
kunnskapsomradene som er omtalt ovenfor.

| ettertid har bredden i ph.d.-utdanningene blitt skjerpet i forbindelse med
studiekvalitetsforskriften i 2017. Iht. rundskriv Nr. F-03-16 * skulle eksisterende
doktorgradsstudier tilpasses de nye kravene til faglig bredde innen utgangen av 2018.

HINN har jobbet systematisk med a utvikle INTOP og har igangsatt en evaluering for a
vurdere om programmet har en vitenskapelig helhet som er faglig tilfredsstillende i forhold
til de sentrale fagomradene ved fakultetet. Denne evaluering er pabegynt og en delrapport
viser att INTOP ikke i tilstrekkelig grad dekker fakultetets studieportefglje.

Faggruppens vurdering er at HINN forsgker a favne for mange fagomrader og med dette
setter ambisjonsnivaet for bredde sveert hgyt. INTOP ville veert tjent med a definere seg
noe smalere, men likevel kunne si at det dekker et tilstrekkelig stort omrade av
studieportefgljen ved HINN. Faggruppen kjenner ikke til andre universiteter hvor ett
doktorgradsprogram dekker sa bredt at det kan inkludere et spenn fra filosofi til gkonomi
og rettsvitenskap.

Slik HINN beskriver fagfeltet INTOP framstar det likevel som et tilstrekkelig bredt fagfelt
som omfatter mange fag, for i stgrre grad dekke hele spennet innen fakultetets bachelor-
og masterstudieprogrammer. Den store spredningen og variasjonen i avhandlingenes titler
tyder pa at dette har vokst til a bli et bredt sammensatt doktorgradsprogram.

! https://www.regjeringen.no/contentassets/cal552786d754f5b92f06e2f1190ce48/rundskriv-
f03 16-studiekvalitetsforskriften-med-vedlegg.pdf
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Med denne faglige innretningen synes det som at INTOP dekker vesentlige deler av det
faglige spennet i fakultetets bachelor- og masterstudieprogrammer.

INTOPs betydning nasjonalt og regionalt

Det neste vilkaret som er vurdert er doktorgradsomradets betydning nasjonalt og regionalt.
Dette er vanskeligere a vurdere rent objektivt, og det finnes ingen eksakte malbare kriterier
for dette. Men HINN gir et utfyllende og godt bilde av INTOPs relevans for regionale
virksomheters verdiskapning og nasjonal betydning (s. 109).

Eksempelvis beskrives det hvordan programmet bidrar med kunnskap om innovasjon som
etterspgrres bade av Statsforvalteren og fylkeskommuner, regional avdeling av KS,
regionale NAV-kontorer og kommuner, gjerne knyttet til bruker- og medarbeiderdrevet
innovasjon, sosialt entreprengrskap, velferdsinnovasjoner, dynamisk prising av tjenester,
utvikling av nye, beerekraftige forretningsmodeller, og utvikling av nye konsepter for lokal
og tradisjonsbasert matproduksjon. Programmet har videre bidratt med kunnskap som er
relevant for reiselivsnaeringen, arrangementer og tjenestenaringer mer generelt.

Det er en rekke forskergrupper tilknyttet INTOP som kan dokumentere betydelige
samarbeidsprosjekter regionalt og nasjonalt, og viser dette feltets betydning. Bade
nasjonalt og regionalt representerer INTOP et betydelig fagmiljg innen offentlig innovasjon,
regional dynamikk og innovasjon, gkonomisk og finansiell adferdsteori,
opphavsrettsindustri, beredskap, krisehandtering og samfunnssikkerhet, offentlig politikk,
ledelse og styring.

Ansatte pa fakultetet deltar i en rekke nasjonale forskernettverk innen de fleste av
Handelshggskolens fagomrader, og innen tverrfaglige nettverk. Pa doktorgradsprogrammet
INTOP er flere i kjernegruppen med i stgrre nettverk tilknyttet eksternt finansierte
prosjekter, og i andre nasjonale tverrfaglige nettverk.

Ett spennende eksempel som blir trukket fram i sgknaden er samarbeidet mellom HINN og
NAV. Malet er a bidra til innovasjon i NAV. Dette prosjektet illustrerer godt INTOP sin
betydning bade regionalt og nasjonalt. Det nasjonale samarbeidsprosjekt har en varighet pa
fem ar, og har som mal a koble forskning og utvikling, kompetanseutvikling og utvikling av
praksis, og er forlgsende arsak til opprettelsen av Kompetansesenter for offentlig
innovasjon (KOI) med malsetting om a veere det nasjonalt ledende forsknings- og
utviklingsmiljget pa innovasjon i kommunal, fylkeskommunal og statlig sektor.

Et annet eksempel som nevnes er REDINN-prosjektet initiert av Sparebankstiftelsen
Hedmark, som senere har bidratt til prosjektfinansieringen. Prosjektet har en sterk regional
forankring med en referansegruppe som bestar av sentrale regionale bedriftsledere fra
blant annet Glommen Mjgsen SA, NorEngros, Innit og Inntek, samt leder i Heidner-klyngen.

Faggruppen ser ogsa at de uteksaminerte kandidatene pa programmet er relevante for
arbeidslivet i regionen og at per 1.7.2022 var 16 av 22 ansatt i faste stillinger og en person
ansatt som postdoktor i UH-sektoren.

NOKUT — Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen



Vurdering fra faggruppe INTOP

2.1 Hgy internasjonal kvalitet

Studiekvalitetsforskriften § 3-7
(2) Institusjonen skal ha stabil utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og
faglig utviklingsarbeid av hgy internasjonal kvalitet.

Vurdering av indikatorer

Institusjonen har valgt et antall ulike indikatorer som kan vise hgy internasjonal kvalitet.
Dette inkluderer blant annet: rekruttering, disputaser, antall sgknader pr stipendiatstilling,
veilederes tilknytning, publiseringer og finansiering, samt beskrivelse av internasjonalt
samarbeid. Dette er relevante og egnede indikatorer, som gir et godt inntrykk av bredde og
omfang av INTOPs virksomhet.

Faggruppen savner en noe tydeligere beskrivelse av valg av indikatorer og hvordan det
jobbes med disse og hvorfor, samt hvordan institusjonen ser at dette samlet viser hgy
internasjonal kvalitet. Faggruppen savner ogsa mer informasjon om indikatorer som kunne
veert verdifulle supplement, slik som konferanser og bredere nettverksaktiviteter,
siteringer, priser og ansattes betydning i offentligheten, eventuelt ogsa doktoranders
betydning og karriere etter disputas.

INTOP har valgt @ sammenligne seg med NU (Handelshggskolen), NMBU
(Handelshgyskolen), USN (Handelshgyskolen) og UiT (Handelsh@gskolen). Faggruppen
savner Handelshgyskolen Bl og Norges Handelshgyskolen i sammenligningsgrunnlaget.

Vurdering av kvalitet i utdanningen

Den strukturelle oppbygging av utdanningsprogrammene

Tre masterprogram ved Fakultet for gkonomi og Samfunnsvitenskap bygger direkte opp
under INTOP: Master i innovasjon, Master i offentlig ledelse og styring (MPA) og Master i
gkonomi og ledelse. Det planlegges ogsa a starte et nytt mastertilbud innenfor offentlig
rett. Dette skaper et godt internt fundament for progresjon gjennom programmene, og
skaper ogsa muligheter for intern rekruttering av kandidater. INTOP har dog en noe svak
rekruttering og tilknytning til noen av HINN/HHS studiemiljger, samt en del av de sentrale
fagmiljgene. Utfra dette perspektivet kan INTOP ses som noe smalt i forhold til HHS totale
virksomhet, da man ikke i tilstrekkelig grad dekker fakultetets studieportefglje. Dette kan
blant annet lede til reduserte muligheter for rekruttering internt, og til at interne
masterstudenter ikke far mulighet til 3 fortsette sin akademiske karriere pa HINN og sgker
seg til andre institusjoner.

| dag er 27 prosent internt rekruttert fra HINN av ndvaerende doktorgradsstudenter, mens
14 prosent av navaerende doktorgradsstudenter er rekruttert fra masterstudier i andre
land. Videre finns det ogsa muligheter for kandidater a undervise pa ulike niva relatert til
grunnutdanningen. Dette gir ett stabilt grunnlag for oppbyggingen av forskerutdanningen
og viser god forankring i virksomheten, som skaper gode forutsetninger for hgy
internasjonal kvalitet.

2021-2022 var det 22 professorer og 14 fgrsteamanuenser som utgjgr det som kalles
INTOPs kjernegruppe. Denne kjernegruppen dekker godt emneomradene i programmet,
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om enn kanskje noe svak andel fgrstestillingskompetanse per faglige arsverk sammenlignet
med de gvrige institusjonene. Dog ser faggruppen en gkende trend med en malsetning om
at andelen skal vaere pa 73 prosent i 2023 (tabell 115). Dette poengteres ogsa pa
overgripende institusjonsniva som en viktig ambisjon. For a ytterligere styrke forskning og
forskergruppene er det per 1. april 2022 tilsatt 32 i professor lI-stillinger og 17 i
fgrsteamanuensis ll-stillinger. Dette er samlet sett tilstrekkelig antall ansatte med hgy faglig
kompetanse, og skaper solid forutsetning for & kunne bedrive forskning med hgy
internasjonal kvalitet. | den forbindelse ser faggruppen ogsa en positiv utvikling med en
tydelig forbedring nar det gjelder antall studenter per faglige arsverk pa HINN/HHS (se
tabell 23).

Kvalitetssikring

For a sikre kvaliteten i ph.d.-programmet har INTOP initiert en periodisk vurdering, med
fokus pa stipendiatenes startkompetanse, fagmiljgets faglige og pedagogiske kompetanse
og stipendiatenes laeringsutbytte. Den fgrste skulle levere sin innstilling hgsten 2022
(vedlegg 5-7). Dog finnes det ingen dokumentasjon pa dette. Med utgangspunkt i et mal om
styrket internasjonal orientering og differensiering, har fakultetet igangsatt arbeid med
internasjonal akkreditering som handelshggskole. Dette arbeidet vil bidra til 3 ytterligere
styrke videre kvalitetsutvikling. HINN’s partnerskap i Nordic Research School in Innovation
and Entrepreneurship (NORSI) innebaerer videre en styrking av kvaliteten, samt den
nordiske og internasjonale orienteringen i forskerutdanningen.

Pa overgripende institusjonsniva finnes ulike stgttefunksjoner for & hgyne kvaliteten pa
forskning og forskerutdanningen generelt. For eksempel ble det i oktober 2020 tilsatt en
forskningsdirektgr, og i 2021 ble det etablert et nettverk for forskningsstgtte internt i
hggskolen kalt FORSK!. Likesa finnes det overgripende kvalitetssystem koblet til h@gskolens
kvalitetssystem.

Samlet sett viser dette at det finnes et godt strukturert pagaende kvalitetssikringsarbeid i
programmet for @ kunne jobbe kontinuerlig med dette pa flere nivaer framover.

Doktorandprosessen

Doktorgradsrekruttering og giennomstrgmning er fgrst og fremst behandlet ovenfor, med
konklusjon om at det er et stabilt grunnlag for doktorgradsprogrammet. Grunnlaget for
doktorgradsarbeidet er mgnster med faste gjentagende seminarer: oppstartsseminar,
midtveisevaluering («50-prosent-seminar») og sluttevaluering («80-prosent-seminar»).
Disse fungerer som en kontroll og oppfglging av fremdriften og kvaliteten pa stipendiatenes
arbeid. Erfaringer fra disse utgjgr ph.d.-leders dokumentasjon for rapportering, sammen
med fagevalueringer, underveisevalueringer, framdriftsrapporter, studieutvalgsmgter,
leeringsmiljgevalueringer og andre tilbakemeldinger mottatt i doktorgradsstudiets mgter
med studentene og veilederne. Ph.d.-programmenes studiekvalitetsarbeid dokumenteres
og gj@res tilgjengelig i trad med HINNs overordnede kvalitetssystem. Videre ma alle ph.d.-
veiledere ha minst fgrstekompetanse, og veiledere med mindre erfaring jobber i par med
mer erfarne veiledere for a bygge opp sine ferdigheter. Det gis ogsa kurs og seminarer for a
sikre erfaringsutveksling og tilstrekkelig hgy veilederkompetanse. Veiledere kan ogsa delta
pa seminarer og konferanser i regi av NORSI, og veilederseminarer arrangeres minst én
gang per semester.

INTOP bruker ogsa eksterne aktgrer i doktorgradslgpet. | forsvar (f.eks. som
bedgmmelseskomité) har man hatt internasjonale deltakere, samt fra andre institusjoner i
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Norge. Flere i INTOPs kjernegruppe har videre deltatt i disputas i utlandet og/eller fungert
som veiledere internasjonalt. Dette skaper et robust stgttefundament for doktorander,
bade prosessuelt og faglig, som kreves for a kunne ha en stabil og kvalitativt god
forskerutdanning.

Det legges vekt pa @ samlokalisere stipendiatene pa studiestedet de tilhgrer for a sikre et
faglig miljg a jobbe i daglig, noe som sikrer felles kultur og fruktbar utveksling mellom
doktorgradsstudenter med ulike veiledere og ulike fokus. Alle doktorgradsstudenter ved
INTOP er videre knyttet til forskningsgrupper ved fakultetet, andre er mer eksplisitt knyttet
til fakultetets sentre. Dette bidrar til 8 knytte ph.d.-studentene til forskningsaktiviteten ved
hggskolen. Forskning knyttet til doktorgradsprogrammet har i hovedsak vaert organisert i
flere aktive og sterke forskergrupper knyttet til ph.d.-utdanningen, ledet av professorer/
seniorforskere. Disse framstar som robuste forskningsmiljger med god finansiering for
prosjektanskaffelser og bestar av forskere som i gkende grad opptrer bade nasjonalt og
internasjonalt, og som samlet sett vurderes som & skape en robust forutsetning for en
kvalitativt god forskerutdanning.

INTOP har ogsa internasjonale koplinger tilknyttet doktorandprosessen (for eksempel via
NORSI) som viser gode forutsetninger for ett internasjonalt utbytte, og som ogsa bidrar til
en kvalitativt god forskerutdanning. INTOP har f. eks hatt ni internasjonale deltakere i
bedgmmelseskomiteer. Flere i INTOPs kjernegruppe har videre deltatt i disputas i utlandet
og/eller fungert som veiledere internasjonalt og/eller som gjesteforskere. Det er noen
eksempler pa doktorgradsstudenter som har veert lengre i utlandet i Igpet av prosessen,
men det er mer vanlig a oppholde seg kortere i utlandet i forbindelse med for eksempel
doktorgradskurs (det mangler imidlertid detaljert dokumentasjon om dette). INTOP har
ogsa flertallet av Il-stillinger som skaper internasjonale forbindelser innen utdanning og i
forskningsmiljpet.

Samlet sett tilsier dette levedyktige og aktive doktorgradsstudier med et godt laeringsmiljg,
som fgrer til stabil og kvalitativt god forskerutdanning.

Vurdering av kvalitet i forskningen

Organiseringen av forskningen ved INTOP

Fra oktober 2020 er fakultetet delt inn i fem institutter, hvorav @stlandsforskning ble et
institutt fra januar 2019, i tillegg til to stgrre sentre: Institutt for jus, filosofi og
internasjonale studier; Institutt for psykologi; Institutt for organisasjon og ledelse; Institutt
for gkonomi; @stlandsforskning; pluss Senter for livslang laering og Senter for baerekraft og
digitalisering (CREDS). Om lag 70 ansatte fra alle fakultetets institutter er involvert i
undervisning, veiledning, opponentroller med mer i doktorgradsprogrammet. Her finns
ogsa ett gitt antall «sentrale fagomrader» identifisert av HINN: gkonomi, statvitenskap og
offentlig adminstrasjon, organisasjons- og ledelsefag, innovasjon, psykologi, rettsvitenskap,
og filosofi.

Forskningen ved INTOP er videre organisert i 14 forskningsgrupper (inkludert
kompetansesentre). Forskningsgruppene har en viktig funksjon i oppfglgingen av ph.d.-
studentene, og kompetanseheving for universitetslektorer og videre kvalifisering til
professorkompetanse. INTOP har en solid bredde i kjernegruppen (22 professorer og 14
fgrsteamanuenser) som dekker alle fagomradene i programmet, og kan anses a ha
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tilstrekkelig personale med hgy faglig kompetanse pa sine fagomrader (se ogsa omtale
ovenfor).

Publisering

De fleste i INTOPs kjernegruppe, om enn i varierende grad, publiserer i internasjonale
tidsskrifter (bade pa niva 1 og niva 2), noe som peker pa et aktivt forskningsmiljg.
Faggruppen ser litt reduserte publiseringspoeng per ar ssmmenlignet med andre
institusjoner. Forskjellene er imidlertid relativt sma og kan kanskje til en viss grad forklares
med flertallet av nyansettelser som enna ikke har rukket a gjgre seg gjeldene (se tabell
113). Verdt @ merke seg er at andelen niva 2-publikasjoner gker noe, og at INTOP ligger
godt an sammenlignet med gvrige institusjoner. Det er bare OsloMet som har bedre
resultat (se tabell 114). Faggruppen har begrenset informasjon om siteringer i sgpknaden
(det savnes for eksempel informasjon om siteringer per individ eller pa organisasjonsniva)
sa det er vanskelig a fullt ut vurdere dette. Det gis noen eksempler pa enkelte priser som
enkeltpersoner i kjernegruppen har mottatt og som pa ett sett indikerer en innflytelse av
den forskning om gjgres, selv om det er vanskelig a overfgre dette til mer generelle
betraktninger og vurderinger.

Internasjonalisering

Kjernegruppen er aktiv som fagfellevurderere i mange internasjonale tidsskrifter og som
redaktgrer i enkelte vitenskapelige tidsskrifter. Faggruppen ser ikke helt klart hvordan de
samhandler med det internasjonale vitenskapsmiljget nar det gjelder for eksempel
konferanser og andre aktiviteter. INTOP har imidlertid hatt syv internasjonale
gjesteforskere, men ligger litt under sammenlignbare institusjonene nar det gjelder
internasjonale medforfattere (se tabell 116). Her ser faggruppen imidlertid en gkning i
antall artikler som er co-forfattet med internasjonale aktgrer, noe som trolig tyder pa gkt
fokus pa internasjonalt samarbeid. Pa et overordnet niva ved HINN er dette noe som
fremheves som viktig, og hvor det jobbes med a styrke forskning pa internasjonalt niva,
som har gitt positive resultater. Basert pa ovenstaende kan vi likevel oppsummere at INTOP
deltar aktivt i det internasjonale forskningsmiljget.

Avhandlinger

Av de 17 kandidatene som disputerte i perioden 2017-2021 skrev fem monografier og 12
skrev artikkelbaserte avhandlinger. Av de 45 artiklene som er inkludert i de artikkelbaserte
oppgavene ble 36 publisert ved innlevering. 30 ble publisert i internasjonale tidsskrifter,
hvorav 32 i tidsskrifter pa niva 1 og fire i tidsskrifter pa niva 2. Faggruppen ser ikke klart
hvordan disse doktorgradskandidatene har prestert etter disputasen —for eksempel hvilken
gjennomslagskraft deres arbeider har hatt i samfunnet. Faggruppen har begrenset
informasjon om egne utviklingsprosjekter som stammer fra doktorgradsarbeidet. Den
relativt hgye andelen artikler som er publisert viser likevel en gjennomgaende god kvalitet
pa forskningen i avhandlingene, da de har gjennomgatt en separat fagfelle
vurderingsprosess i tidsskriftene.

Faggruppens gjennomgang av bedgmmelseskomitéenes bedgmmelser av ph.d.-
avhandlingene viser ogsa en gjiennomgaende god kvalitet, der komitéene anbefaler forsvar
av avhandlingene og viser fram en rekke styrker ved arbeidene. Ved ett fatall av tilfellene
anbefales enkelte forandringer, som siden gjennomfgres innen rimelig tid og godkjennes av
samme komite. Dette viser ogsa at komitéene fungerer som en kvalitetssikring og borger
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for god kvalitet i avhandlingene. Samlet sett vurderer faggruppen at avhandlingene fra
INTOP synes a holde god kvalitet.

Av de 23 uteksaminerte kandidatene pa programmet (per 2022) er 16 ansatt i faste
stillinger og en person er ansatt som postdoktor i UH-sektoren. Fire av kandidatene er
ansatt i FoU-institusjoner/forskningsstiftelser i faste stillinger. En person er ansatt i en
dansk kommune som miljgkoordinator.

Ut fra dette vurderer faggruppen at de uteksaminerte kandidatene har relevant
kompetanse og er attraktive pa arbeidsmarkedet.

Forskningsprosjekt og finansiering

INTOP har flere forskningsprosjekter, bade nasjonale og internasjonale. Dette viser evne til
a bedrive interessant og relevant forskning, samt evne til a tiltrekke seg
forskningsfinansiering. Blant annet deltok forskere fra INTOPs fagmiljg i felgende EU-
finansierte prosjekter, med HINN som partner sammen med mange internasjonale partnere
(det mangler imidlertid mer detaljert informasjon om stgrrelse og INTOP/HINNSs rolle i disse
prosjektene):

e COVAL: Understanding value co-creation in public services for transforming
European public administrations (2017-2021)

e MATILDE: Migration Impact Assessment to Enhance Integration and Local
Development in European Rural and Mountain Areas (2020- 2023)

e COMMECT: Smart XG, last-mile and edge solutions for remote (2022-2025)

Disse prosjektene skaper ogsa nettverk etter prosjektslutt, som fgrer til samarbeid og
internasjonale kontakter.

HINN og fagmiljget deltok ogsa i flere prosjekter finansiert av Norges forskningsrad (NFR)
med flere samarbeidspartnere. For eksempel:

e INTEGRATE: Pathways to work (2017-2022)
e EUFLEX: Balancing between integration and autonomy (2019-2022)
e Brukerstyrt innovasjonsprosjekt (2020-2022)
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3 Faggruppens anbefalinger til hovedkomiteen

INTOP framstar som et doktorgradsprogram som har utviklet seg til & bli et robust
forskningsprogram som i dag dekker et bredt felt av forskningsspgrsmal og som rekrutterer
stipendiater fra flere av masterprogrammene ved HINN. Her gir faggruppen et kort
sammendrag av vare vurderinger med anbefalinger til hovedkomiteen.

Har INTOP en stabil forskerutdanning med regional og nasjonal betydning?

INTOP har hatt en betydelig og stabil vekst i antall doktorgradskandidater og har over en
periode pa fem ar tatt opp i giennomsnitt minst 15 stipendiater, men kan ikke dokumentere
at de har i gjennomsnitt uteksaminert minst fem doktorander per ar over en trearsperiode.
Fem kandidater ved INTOP disputerte per ari 2020 og 2021, men i 2022 hadde kun tre
disputert og fire ble forsinket. Planen for 2022 var syv disputaser og det er ikke helt forklart
hvorfor fire kandidater ble forsinket i 2022 slik at de sa vidt ikke oppfylte kriteriet. Men det
er naerliggende a tenke at dette kan skyldes pandemien slik vi kjenner det fra egne
institusjoner og at tall for 2023/2024 kan vise et etterslep. | 2023 nddde man igjen maltallet
med fem disputerte. Tross en nedgang 2022 sa ser vi en jevn trend i arene fgr og etter, og
som viser en gjennomstrgmning som over tid ser bra ut.

INTOP har tidligere blitt vurdert som et for smalt doktorgradsprogram til a favne hele HINN
og HHS sin fagportefglje. | den forbindelse ble det startet en intern evaluering og en
delrapport fra denne evalueringen viser att INTOP ikke i tilstrekkelig grad dekker fakultetets
studieportefglje.

Var vurdering er at HINN forsgker a favne for mange fagomrader med INTOP og med dette
setter ambisjonsnivaet for bredde svart hgyt. INTOP ville veert tjent med a definere seg
noe smalere. Faggruppen vurderer likevel INTOP som tilstrekkelig dekkende for fakultetets
fagomrader. INTOP har utviklet seg til 3 bli et faglig bredt doktorgradsomrade og forankret i
virksomhetens faglige profil og studieprogrammer ved HINN, ogsa utover master i
innovasjon, og tilstrekkelig dekkende for institusjonens faglige virksomhet innen offentlig
ledelse og styring og gkonomi og ledelse. Vi ser ogsa en positiv utvikling med en tydelig
forbedring nar det gjelder antall studenter per faglige arsverk pa HINN og HHS fra 2020 til
2022.

INTOP ma ogsa sies a veaere viktig for de regionale virksomheters verdiskapning, samt har en
nasjonal betydning som kompetansesenter innen innovasjon i tjeneste som er godt
dokumentert i sgknaden og gjenspeiles i en rekke pagaende prosjekter.

INTOP har godt faglig grunnlag i alle forskningsgruppene. Det framstar kanskje noe
fragmentert og uklart hvordan alle gruppene fungerer sammen som en helhet og slik sett
ser vi en fare for at det kan ga utover helheten for programmet om ikke dette blir ivaretatt.
Alt i alt har INTOP en solid struktur og er et godt giennomtenkt forskningsprogram som gir
kandidatene solid stgtte og en god veilederbase.

Vi kan derfor samlet sett vurdere at INTOP er et robust og aktivt doktorgradsprogram med
et godt lzeringsmiljg med regional og nasjonal betydning.

Oppfyller INTOP kravet om hgy internasjonal kvalitet?

INTOP jobber aktivt med internasjonalisering pa flere ulike nivaer og har en god plattform
for a samarbeide med det internasjonale vitenskapsmiljget. Vi ser for eksempel en gkning i
antall artikler som er med-forfattet med internasjonale aktgrer. INTOPs kjernegruppe har
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videre en solid bredde med hgy faglig kompetanse pa sine fagomrader og representerer en
bred kompetansebase og viser aktiviteter og produksjon i trad med det som kan anses som
hgy vitenskapelig kvalitet pa fagomradet. INTOP har dog en noe avtagende trend nar det
gjelder publiseringspoeng, og ligger til og med noe lavere enn sammenlignbare
institusjoner, men har en gkende, og st@grre andel, enn sammenlignbare institusjoner pa
niva 2 som veier opp det generelle inntrykket. Den negative trenden med
publiseringspoeng kan muligens forklares med mange nyansettelser av unge forskere som
ikke har rukket a etablere seg, men som pa lengre sikt kan tenkes a gi en gkt trend. Vi
savnet informasjon i sgknaden om forskningens gjennomslag (impact) som for eksempel
antall siteringer.

Forskere ved INTOP deltar i en rekke internasjonale nettverk, disputaser og prosjekter, og
er medforfattere og fagfelle vurderer pa internasjonale publikasjoner. INTOP har hatt syv
internasjonale gjesteforskere. INTOP har ogsa en viss grad av internasjonal tilstedeveerelse i
doktorgradsprogrammet (se sammensetning av bedgmmelseskomiteer og tilsetninger). Det
framkommer ogsa av bedgmmelseskomitéenes bedpmmelser at avhandlingene er av
saerdeles god kvalitet.

INTOP har en rekke store eksterne forskningsprosjekt, bade EU-prosjekter og NFR-
prosjekter, der man har fatt finansiering i skarp konkurranse med andre
forskningsinstitusjoner. Dette viser god evne til & drive og tiltrekke seg aktive og
verdiskapende forskningsprosjekter.

Vi kan derfor samlet sett vurdere at INTOP oppfyller kravet om hgy internasjonal kvalitet.

Samlet anbefaling til hovedkomiteen

Tross noen innvendinger, som at INTOP strengt tatt ikke oppfyller kravet om fem disputaser
per ar over en trears periode, at fagomradene framstar som fragmenterte og noe
uoversiktlig og at INTOP vanskelig kan sies a dekke alle disse fagomradene, mener vi likevel
utfra en helhetlig vurdering at INTOP kan sees pa som et sentralt ph.d.-omrade som
oppfyller kravet til stabil forskerutdanning og hgy internasjonal kvalitet.
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Vurdering fra faggruppe BUK

Innledning

Faggruppene har bistatt den sakkyndige komiteen med vurderinger av utdannings- og FoU-
virksomheten innenfor fire utvalgte doktorgradsomrader som ligger til grunn for sgknad om
universitetsakkreditering fra Hggskolen i Innlandet.

Faggruppene har gjennomfgrt sin vurdering i henhold til forskrift 1. februar 2010 om
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning (studiekvalitetsforskriften) § 3-7
andre ledd, som setter vilkdr om utdanning, forskning og faglig utviklingsarbeid av hgy
internasjonal kvalitet. | tillegg ble faggruppene bedt om 3 bista den sakkyndige komiteen
med vurdering av studiekvalitetsforskriften § 3-7 tredje ledd som omhandler
doktorgradsomradets regionale og nasjonale betydning, og femte ledd om stabil
forskerutdanning.

Det er hovedkomiteen som gjgr den endelige vurderingen av hvorvidt kravene ansees som
oppfylt, men komiteen bygger sin vurdering pa faggruppenes anbefalinger.
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1 BesKkrivelse av doktorgradsomradet

Ph.d.-programmet i Barn og unges deltakelse og kompetanseutvikling (BUK) tilbys ved
Fakultet for helse- og sosialvitenskap (HSV). Fakultetet er fordelt pa studiestedene Elverum
og Lillehammer, og er inndelt i tre institutter: Institutt for helse- og sykepleievitenskap,
Institutt for folkehelse- og idrettsvitenskap og Institutt for sosialvitenskap og veiledning.

Tidligere Hggskolen i Lillehammer fikk akkreditert ph.d.-programmet BUK av NOKUT i 2010,
og programmet tilhgrte davaerende Avdeling for pedagogikk og sosialfag. HSV fikk
akkreditert et nytt ph.d.-program i Helse og velferd (HELVEL) av NOKUT varen 2022, med
oppstart hgsten 2022. Pa sikt vil BUK innlemmes i HELVEL.

BUK er et tverrfaglig, primaert samfunnsvitenskapelig, ph.d.-program. Etter fusjonen
mellom Hggskolen i Lillehammer og Hggskolen i Hedmark i 2017 har ph.d.-programmet
rekruttert kandidater bade fra fagomrader ved HSV og Fakultet for leererutdanning og
pedagogikk (LUP), og programmet har stipendiater ansatt ved begge fakultetene. BUK skal
bidra til grunnforskning og anvendt forskning innenfor fagomradet barn og unges oppvekst,
sosialisering, deltakelse og kompetanseutvikling.

HINN oppgir i sgknaden at doktorgradsprogrammet rekrutterer kandidater bade fra
programmer ved Fakultet for helse- og sosialvitenskap og Fakultet for laererutdanning og
pedagogikk. Det er seks studietilbud pa bachelorniva som bygger opp under
doktorgradsprogrammet: pedagogikk, sosialt arbeid, vernepleie, spesialpedagogikk og
folkehelsearbeid. Det er syv masterprogrammer som rekrutterer direkte til
doktorgradsprogrammet: tverrfaglig arbeid med barn og unge, folkehelsevitenskap,
karriereveiledning, psykososialt arbeid med barn og unge, pedagogikk, spesialpedagogikk
og Special Education — Practical Skills Transformative Learning. Ph.d.-programmet
rekrutterer ogsa stipendiater med bakgrunn fra sosiologi, antropologi, psykologi og historie,
bade fra andre norske institusjoner og institusjoner i utlandet.

2 Faglig vurdering

1. Doktorgradsomradets betydning og stabil

forskerutdanning

Studiekvalitetsforskriften § 3-7

(3) Institusjonen skal ha rett til a tildele doktorgrad alene pa minst fire fagomrader. De
fire doktorgradsstudiene skal vaere godt dekkende for institusjonens faglige profil. To av
disse skal vaere sentrale for regionale virksomheters verdiskapning, samtidig som
fagomradene ogsa ma ha nasjonal betydning.

(5) Institusjonen skal ha stabil forskerutdanning og dokumentere at den i giennomsnitt
har uteksaminert minst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudiene eller
tilsvarende stipendiatprogram per ar over en trearsperiode. Hvert enkelt
doktorgradsstudium skal over en periode pa fem ar ha tatt opp i giennomsnitt minst 15
stipendiater.
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Innledende betraktninger fra faggruppen

| denne faglige vurderingen er faggruppen satt til 8 vurdere ph.d.-programmet BUK.
Innledningsvis er det viktig & papeke at BUK er under utfasing. HINN har utviklet et nytt
ph.d.-program i helse og velferd (HELVEL) som dekker fagomradene ved HSV og som skal
erstatte BUK. HELVEL ble akkreditert av NOKUT i februar 2022.

Av ph.d.-akkrediteringen av HELVEL fremgar det at det fra 2020 er flere nye stipendiater
ved BUK som er tatt opp med grunnlag i at de kan bli overfgrt til det nye programmet.
Fakultetet har pr. i dag 18 aktive stipendiater pa BUK og 30 aktive stipendiater pa HELVEL.
Inntil alle stipendiatene pa BUK er uteksaminert, og programmet er avviklet, vil begge
ph.d.-programmene ga parallelt. | denne vurderingen er faggruppen bedt om a vurdere kun
BUK, noe som gir visse rammebetingelser for vurderingen, for eksempel med tanke pa
stabilitet fremover.

BUK er en tverrfaglig doktorgradsutdanning forankret i disipliner som psykologi,
pedagogikk, sosiologi, sosialantropologi og sosialfag, med det hovedmal & utdanne forskere
som gnsker a bygge og formidle kunnskap om barns og unges oppvekst, sosialisering,
deltakelse og kompetanseutvikling. Ph.d.-utdannelsen skal bidra til grunnforskning og
anvendt forskning innenfor interdisiplinaere studier av barn og unge, og bidrar med
forskningsbasert kunnskap som er relevant for profesjoner og yrkesgrupper som arbeider
med barn og unge.

BUK har som mal 3 utdanne forskere som gnsker a bygge og formidle kunnskap om barn og
unges oppvekst, sosialisering, deltakelse og kompetanseutvikling. Etter fullfgrt ph.d.-grad
skal man, ifglge sgknaden fra HINN, beherske generell vitenskapsteori og metode, og ha
innsikt i sentrale vitenskapsteoretiske diskusjoner innen fagomradet. Videre skal de evne 3
kritisk reflektere om teorier, den empiriske forskningens og praksisfeltets forstaelser av
barns og unges oppvekst, deltakelse og kompetanseutvikling, samt om samfunnets og
profesjoners forskjellige innsatser pa dette omradet.

Fagomradet er utviklet som et svar pa utfordringer knyttet til et samspill mellom fire
vesentlige samfunnstendenser. Den fgrste tendensen er at barn og unges deltakelse pa
mange av samfunnets viktige praksisomrader (for eksempel familie, fritid, skole og
arbeidsliv) i stadig st@rre grad preges av krav til 3 mestre nye former for kompleksitet. For
det andre stiller barn og unges deltakelse innenfor disse praksisomrader nye krav til de
kompetanser som barn og unge ma utvikle for a handtere disse nye formene for
kompleksitet. For det tredje: i takt med samfunnets utvikling, og den gkende graden av
kompleksitet og spesialisering, ses en tendens til oppsplitting av kunnskapsutviklingen om
barn og unges oppvekst. For det fjerde har flere profesjoner i oppgave a fremme barn og
unges kompetanseutvikling, og det krever en mer helhetlig forstaelse og et samarbeid med
andre profesjoner. Denne utviklingen tilsier en bred tilneerming nar det gjelder kunnskap
om barn og unges hverdagsliv og deltakelse i forskjellige praksiser og kontekster, og om hva
som setter dem i stand til 3 mestre endringer i praksisene og kontekstene.

BUK er plassert ved HSV, men er ogsa forankret i pedagogikkmiljget ved LUP. De to
fakultetene har til sammen fem BA-program og syv MA-program som rekrutteringsgrunnlag
for denne doktorgradsutdanningen.
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Felgende seks bachelor programmer utgjgr rekrutteringsgrunnlaget til BUK: BA i barnevern,
BA i pedagogikk, BA i sosialt arbeid, BA i vernepleie, BA i spesialpedagogikk og BA i
folkehelsearbeid (tabell 26, s. 87 i spknaden)?.

Fire masterstudier ved HSV danner det interne rekrutteringsgrunnlaget for
doktorgradsstudiet BUK. Master i tverrfaglig arbeid med barn og unge representerer det
tydeligste rekrutteringsgrunnlaget. Utover dette er master i folkehelsevitenskap, master i
karriereveiledning, master i psykososialt arbeid med barn og unge ogsa
rekrutteringsgrunnlag. | tillegg rekrutterer BUK ogsa fra masterprogrammene i pedagogikk,
spesialpedagogikk og Master in Special Education — Practical Skills Transformative Learning
ved Fakultet for leererutdanning og pedagogikk (jf. tabell 31 i spknaden).

Programmets ph.d.-studenter er i hovedsak tilknyttet programmets fem sentrale
forskergrupper: Barn og unges oppvekst og sosialisering (BUOS), som inkluderer
multikulturelle studier og utsatte barn og familier, Funksjonshemming og deltagelse,
Karriere og veiledning, Barn, unge og folkehelse, og Barndomspedagogikk.

Vurdering

Faggruppens vurdering av hvorvidt doktorgradsomradet er sentralt for regionale
virksomheters verdiskapning

I vurderingen av hvorvidt BUK er sentralt for regionale virksomheters verdiskapning, har
faggruppen sett pa hvorvidt kompetansen man opparbeider seg giennom BUK anses som
relevant for samfunns- og naeringsliv, samarbeid med samfunns- og naeringsliv i regionen,
samt kobling til regionen nar det gjelder rekruttering til Ph.d.-programmet, og ansettelse av
uteksaminerte kandidater.

Bade forskningen som gjgres som del av ph.d.-prosjektene, og kompetansen kandidatene
sitter igjen med etter avsluttet grad, anses a ha direkte eller indirekte relevans for en rekke
offentlige og private sektorer, regionalt og nasjonalt, som arbeider med a legge til rette for
barns og unges oppvekst, deltakelse og kompetanseutvikling. Eksempler her er barnehage,
skole, helse og sosiale tjenester. En slik kompetanse er viktig for vedvarende og tilflyttende
bosetning i regionen, bade gjennom a skape arbeidsplasser, men ogsa gjennom a
kvalitetssikre tjenester og livsvilkar for barn og unge. Ph.d.-programmet er relevant for
regionen i det at det frambringer kunnskap som kan benyttes i arbeidet med a bedre
oppvekstforholdene for barn og unge generelt, og for vanskeligstilte barn og unge spesielt.
Eksempler her er barn med minoritetsbakgrunn, flyktningstatus, helse- eller
skoleutfordringer, samt i barnevernstjenesten. Tidligere og pagaende forskningsprosjekt
(som ogsa stipendiater gjerne er del av) viser til samfunnsrelevans og -nytte, regionalt og
nasjonalt, giennom fokus pa blant annet barnevern, barn som pargrende, og barn i fattige
familier.

| sin spknad, samt sitt strategiske dokument for 2022-2026, vektlegger HINN sitt naere og
forpliktende samarbeid med samfunns- og naeringsliv i regionen, blant annet gjennom
eksternfinansierte prosjekter. | BUKs tilfelle gjelder dette samarbeid med skoler,
kommuner, barnevern, Sykehuset Innlandet, Nasjonalt kunnskapssenter for vold og
traumatisk stress (NKVTS), Beitostglen helsesportsenter, Tyrilistiftelsen og Forsvarets
avdeling pa Jgrstadmoen. Dette viser at BUK har bred faglig samfunnsrelevans for regionen,

1s. 85 i spknaden oppgis det fem bachelorprogrammer som rekrutteringsgrunnlag.
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og at forskerne involvert i ph.d.-programmet har god evne til innovative samarbeid med
praksisfeltet. Videre oppgir HINN i sgknaden at forskere tilknyttet programmet skal
giennomfgre et evalueringsarbeid knyttet til kommunens tiltak og utviklingsarbeid innenfor
en tiarig nasjonal satsning innen folkehelse, noe som indikerer kvalitetssikring av
kommunale tjenester. Flere av BUKs stillinger er finansiert av eksterne aktgrer i regionen,
som Oppland fylkeskommunes kompetanse-, universitets- og forskningsfond og Sykehuset
Innlandet, som igjen vitner om en solid regional forankring.

I HINNs arlige rapport om kvalitet og kvalitetsarbeid i hggskolens utdanningsvirksomhet for
2021 pekes det pa liten tilstedevaerelse fra stipendiatene i BUK, fordi flere pendler og/eller
arbeider hjemmefra ettersom hggskolens kontorfasiliteter ikke mgter forventningene.
Fgrstnevnte kan tyde pa at mange stipendiater ikke er bosatt i naerheten av hggskolen, noe
som medfgrer en lavere forventning til at de deltar i natidig og fremtidig verdiskapning i
regionen.

Med tanke pa verdiskapning i regionen har faggruppen ogsa vurdert hvorvidt doktorer fra
BUK bruker sin kompetanse i regionen etter fullfgrt ph.d.-grad. Her anser faggruppen
HINNs internasjonale samarbeidsprosjekt TRANSPEER, samt karriereutviklingsprogrammet
Vingespenn, som sveert positivt, i det begge tiltakene har som malsetning & forberede
stipendiater pa arbeidslivet etter disputas. Faggruppen merker seg likevel at tilnsermet alle
doktorene uteksaminert fra BUK har gatt over i forsknings- og utdanningsrelaterte jobber,
for eksempel ved Folkehelseinstituttet, OsloMet og internt ved HINN. Dette indikerer at det
er fa eller ingen av de uteksaminerte doktorene som bruker sin kompetanse i offentlig eller
private sektor i regionen (med unntak av hgyskolesektoren), til tross for at denne
kompetanse anses som sveert relevant innenfor barnehage, skole, helse og sosiale
tjenester. Her stptter faggruppen seg til den sakkyndige vurderingen i forbindelse med
akkrediteringen av HELVEL, der det fremgar at kkommunenes tjenester fremholdt en
interesse for kandidatenes tverrfaglige kompetanse, men ga uklare svar pa spgrsmal om de
var villige til 3 betale det en slik kompetanse koster» (vedleggshefte kap 5, s. 20).

Faggruppens vurdering av hvorvidt doktorgradsomradet har nasjonal betydning

| faggruppens vurdering av hvorvidt BUK har nasjonal betydning, er ph.d.-programmets
posisjon i Norge vurdert med tanke pa eksisterende ph.d.-tilbud, samt posisjonering av
ph.d.-kandidatenes bidrag innenfor forskning.

Den tverrfaglige karakteren gjgr programmet i stand til a dekke barn og unges oppvekst og
utvikling i, og pa tvers, av ulike disipliner, kontekster, og profesjonelle virksomheter. Ph.d.-
utdanningen bidrar dermed til forskningsbasert, tverrfaglig kunnskap som er relevant for
profesjoner og yrkesgrupper som arbeider med barn og unge. Dette er kunnskap som
etterspgrres av en rekke sektorer, og som i den senere tid ogsa har fatt gkt
oppmerksomhet i bade Norges forskningsrad og i flere politiske etater pa lokalt, regionalt
og nasjonalt niva. Seerlig gjelder dette barns rett til medvirkning.

De nordiske landene har veaert pionerer internasjonalt pa rettighetsbasert og tverrfaglig
forskning med barn — en tradisjon som er viktig a ivareta. Som bemerket i sgknaden fra
HINN er det kun ett ph.d.-program i Norge som tilbyr noe lignende; ph.d.-programmet i
utdanningsvitenskap, fagretningen Tverrfaglig barneforskning, ved Institutt for pedagogikk
og livslang leering ved NTNU?2. Et tverrfaglig fokus pa barn og unge gjor disse to ph.d.-

2 Tidligere Ph.d.-program i tverrfaglig barneforskning, Norsk senter for barneforskning (NOSEB), NTNU
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programmene til sentrale premissleverandgrer for norsk politikk som bergrer barn og
familier, samt nasjonal forskning med denne aldersgruppen. BUK har derfor en viktig
nasjonal posisjon som kunnskapsprodusent og -formidler nar det gjelder barn og unges
perspektiver i et mangfoldig, transnasjonalt og flerkulturelt Norge, og hvordan a utfordre,
omforme og utarbeide anvendte tiltak for a styrke barn, unge og familiers livsjanser,
livskvalitet og mulighetsrom for livsfgrsel.

Ph.d.-programmet bestar av to emner som har saerskilt fokus pa barn og unge, som ogsa er
viktige pa nasjonalt niva: Teoretiske tilneerminger i studiet av barn og unges oppvekst,
deltakelse og kompetanseutvikling, og Metodologiske tilnaerminger i barn og unges
oppvekst, deltakelse og kompetanseutvikling. Disse emnene anses a ha betydning ogsa for
ph.d.-kandidater utenfor programmet og utenfor HINN, men som gnsker tverrfaglig og
barnefaglig forskningskompetanse. | rekrutteringsstrategien for BUK opplyses det om at
obligatoriske emner i programmets regi ikke lenger vil holdes.

Nar det gjelder hvorvidt doktorgradsomradets betydning innenfor forskning, er det verdt &
merke seg det mangfold av tematikker som belyses i Ph.d.-kandidatenes prosjekter.

Eksempler er:
Mari Pettersvold: Barns demokratiske deltakelse i barnehagen: fordring og utfordring.

Hilde Marie Thrana: Kjeerlighet og sosialt arbeid. En studie av kjeerlighetens betydning i
barnevernets praksis.

Stine Vik: Tidlig innsats i skole og barnehage. Forutsetninger for forstaelser av tidlig innsats
som pedagogisk prinsipp.

Karolina Dmitrow-Devold: Norwegian Girls in mainstream blogging. Performed Blogging
Selves, Experienced Digital Competences, Gendered Discourses.

@ystein Skundberg: “Du skal have agtelse for dit eget lille legeme»: Barn og unges
seksualitet i tekster om oppdragelse 1792-1952.

Ulrika Hakansson: Keeping Mind in Mind: Parental Reflective Functioning and Executive
Functioning in Mothers with Substance Use Disorder.

Cathrine Grimsgaard: Om @ holde noe av et barns liv i sin hand: Samtaler mellom
profesjonelle og barn som har psykisk syke eller rusavhengige foreldre.

Ragnhild Bjgrnsen: A Privileged childhood? Autobiographies of growing up in the Norwegian
Foreign Service.

En stor andel ph.d.-kandidater publiserer artikkelbaserte avhandlinger, som stor sett
inkluderer artikler i nasjonale og internasjonale tidsskrift. Videre er flere del av
eksternfinansierte prosjekter. Faggruppen finner derfor at ph.d.-programmet har en sentral
betydning pa nasjonalt niva nar det gjelder tverrfaglig kunnskapsproduksjon og -formidling
om barn og unge i Norge.
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Faggruppens vurdering av hvorvidt doktorgradsprogrammet har hatt tilstrekkelig
opptak og gjennomstrgmming over tid

Opptak, rekruttering, oppstart og oppfalgning

| femarsperioden 2017-2022 har doktorgradsprogrammet tatt opp i alt 24 stipendiater,
hvilket innebzaerer 4,8 stipendiater i snitt hvert ar. Dette innebaerer at BUK oppfyller kravet
om a ha tatt opp i giennomsnitt minst 15 stipendiater over en periode pa fem ar.

Av de 21 stipendiatene som er tatt opp pa programmet per 31. august 2022, er 20 ansatte i
stipendiatstilling ved fakultetet. Fire av de ansatte kandidatene er finansiert giennom
forskningsprosjekter, mens én av dem er tatt opp gjennom offentlig ph.d. og har ekstern
arbeidsgiver. 71 prosent av de som far opptak ved HINNs doktorgradsomrader er rekruttert
fra andre institusjoner enn HINN. 72 prosent av stipendiatene kommer fra Norge.

BUKs opptak ble stoppet i 2022 som resultat av akkrediteringen av HELVEL i februar 2022.
21 stipendiater ble tatt opp pa HELVEL i 2022 (s. 93).

Nar det gjelder rekrutteringsstrategi, opplyser HINN i spknaden om at det tas hensyn til
fagomradenes behov, samt veiledningskapasitet, i tillegg til fakultetets overordnede
strategi. Stipendiatstillinger lyses ut nasjonalt og internasjonalt via Jobbnorge.no. Det
oppgis at stillinger bade kan lyses ut smalt (dersom behovet er «presisert og vesentlig») og
bredt (for a na et hgyt antall kvalifiserte sgkere). Ved smale utlysninger er fagmiljget aktivt i
a skrive utlysningstekst og i selve rekrutteringen. De brede utlysningene i BUK hadde 30
kvalifiserte sgkere i 2016, 22 kvalifiserte sgkere i 2017, 12 kvalifiserte sgkere i 2019, og syv
kvalifiserte sgkere i 2020. Dette viser en tydelig dalende interesse blant potensielle sgkere,
med 77 prosent nedgang over fire ar, noe det ikke reflekteres over i sgknaden. Dette kan
skyldes at potensielle sgkere er klar over den endring i tematiske prioriteringer som
utspiller seg ved hggskolen, hvor doktorgradsprogrammet skal utfases og erstattes av et
annet. Uansett bakgrunn for nedgangen, vil konsekvensen veere at HINN mister tilgang til et
hgyere antall kvalifiserte sgkere og dermed risikere en lavere kvalitet pa
forskningsprosjektene.

HINN har en felles rutine for a sikre at bade ansettelse og opptak av ph.d.-studenter skjer i
henhold til den lokale ph.d.-forskriften og gjeldende nasjonalt og lokalt regelverk. Ved
opptak til et ph.d.-program inngas avtale som regulerer partenes rettigheter og plikter i
opptaksperioden. Avtalen skal sikre at kandidaten deltar regelmessig i et aktivt forskermiljg,
og legge til rette for at ph.d.-utdanningen skal kunne gjennomfgres til avtalt tid. Avtalen
som er beskrevet i ph.d.-forskriften, er utformet i trad med Universitets- og hggskoleradets
mal og omfatter avtale om forskerutdanning (Del A), avtale om veiledning (Del B) og hvis
relevant, en avtale med ekstern arbeidsgiver eller part (Del C).

| sgknaden beskrives oppstartsprosessen som mgter nyansatte stipendiater pa fglgende
mate: de blir fgrst tatt imot av ph.d.-koordinator, som igjen setter dem i kontakt med
naermeste leder med personalansvarlig, samt ph.d.-leder. Ved ansettelse far alle
stipendiater tildelt en midlertidig hovedveileder tilknyttet BUK, oppnevnt av ph.d.-utvalget.
Den midlertidige veilederen har en szerlig rolle i a bista kandidaten i arbeidet med a utvikle
prosjektbeskrivelsen frem mot sgknad om opptak pa programmet. Opptak skal vaere
avtalefestet tre maneder etter ansettelse. Som regel fortsetter veiledningsforholdet ogsa
etter opptak, men dersom det vurderes som hensiktsmessig, oppnevnes en ny
hovedveileder. | sgknaden fra HINN beskrives det ikke spesifikt hvordan veileder tildeles i
BUK, hvilket derfor utgjgr et usikkerhetsmoment. Pa et generelt plan informeres det om at
tildeling av veileder varierer etter hva som er hensiktsmessig for det enkelte ph.d.-program
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og ph.d.-prosjekt. Videre ved opptak skal dekan, jf. HINNs ph.d.-forskrift, normalt oppnevne
minst to veiledere, hvorav én oppnevnes som hovedveileder. Alle veiledere skal ha
doktorgrad eller tilsvarende kompetanse innenfor fagfeltet og veere aktive forskere. Det er
ogsa nedfelt i ph.d.-forskriften at minst én av de oppnevnte veilederne normalt skal ha
tidligere erfaring fra og/eller opplaering som veileder av ph.d.-studenter. Hggskolens
Seksjon for universitets- og hggskolepedagogikk og kvalitet har ansvar for et arlig
veiledningskurs for veiledere pa ph.d.- og fgrstelektorniva. Det oppgis ogsa at BUK holder
jevnlige mgter for veiledere (jf. Kvalitetsrapport 2020, vedleggshefte kap. 5), hvilket anses
et kvalitetstegn. Ifglge de generelle retningslinjene skal veiledere og stipendiater gjgres
kjent med etiske retningslinjer for veiledning ved HINN ved oppstart.

Ph.d.-programmet holder ogsa et oppstartsmgte der ph.d.-leder og ph.d.- koordinator
informerer om programmet og forventinger, samt introduserer stipendiaten til en aktuell
forskergruppe. I tillegg inviteres alle stipendiater til et introduksjonsseminar for a fa
oversikt over forskerutdanningens regelverk og hva slags infrastruktur og veiledning HINN
tilbyr til arbeid med blant annet datahandtering, personvern og publisering.
Introduksjonsseminarene arrangeres av FoU-administrasjonen i samarbeid med Ph.d.-
programmene, bibliotek og IT-forskerstgtte. | tillegg far nyansatte en ph.d.-handbok som gir
informasjon om felles retningslinjer, prosedyrer og skjemaer for hele ph.d.-lgpet.

Ut ifra beskrivelsen i spknaden kan oppstarten fremsta som noe ustrukturert, hvor den
nyansatte ma forholde seg til mange forskjellige personer, men det er betryggende at det
holdes oppstartsmgte og at stipendiaten inkluderes i en forskergruppe pa et tidlig
tidspunkt.

Gjennomfgring og eksaminasjonsgrader

Ifglge sgknaden har BUK tett og systematisk oppfglging av stipendiatene gjennom
obligatoriske presentasjoner av prosjekt og framdrift, bade 20 prosent-, 50 prosent- og 80
prosent-seminar/sluttlesning. Av disse er 50 prosent-seminaret viktigst.

Fra oppstart til innlevering brukte disse kandidatene i gjennomsnitt 4,78 ar. | henhold til
tabell 35 i sgknaden er andelen stipendiater (ved samtlige ph.d.-program) som
giennomfgrer innen seks ar sveert ujevn. Mens kun 40 prosent av stipendiatene fullfgrte
innen seks ar i 2017, steg tallet til 85,7 prosent i 2020. Deretter sank andelen til hhv. 73,3
prosent i 2021 og 63,64 prosent i 2022 (jf. ettersendt dokumentasjon fra HINN). Dette er en
pafallende nedgang. Fallet i antall avlagte doktorgrader kan skyldes utfasingen av ph.d.-
programmet, men med tanke pa det er tatt opp 24 stipendiater i perioden 2017-2022, antar
faggruppen at redusert gjennomfgring ogsa skyldes andre faktorer.

| sgknaden oppgis det at BUK har uteksaminert minst fem doktorander per ar over en
trearsperiode fra 2020 til 2022, noe faggruppen har sett naermere pa. | sgknaden star det
oppfert to ulike tall pa antall stipendiater som har disputert i BUK siden oppstarten av
programmet i 2010. Pa s. 191 star det oppfe@rt 29 stipendiater, mens i tabell 99 pa s. 194
star det oppfert 27 stipendiater. Dette skyldes trolig at fgrstnevnte tall ogsa inkluderer
uteksaminerte stipendiater for 2022, mens tabellen kun inkluderer tall i perioden 2010-
2021. Med utgangspunkt i tall fra tabell 99 finner faggruppen et gjennomsnitt pa 3,38
uteksaminerte stipendiater per ar i perioden 2010-2021.

Avlagte doktorgrader pa BUK har falt fra ni i 2020 til hhv. seks i 2021, to i 2022 og to i 2023
(jf. ettersendt dokumentasjon fra HINN). Hvis en ser pa den valgte trearsperioden 2020-
2022 er tallet 5,67 uteksaminerte stipendiater per ar. Ser en pa siste trearsperiode (2021-
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2023) er tallet 3,34 uteksaminerte stipendiater per ar. | henhold til tabell 3 (vedleggshefte
kap. 5, s. 109) estimerte HINN atte disputaser i 2023, og syv i 2024. Siden det kun var to
disputaser i 2023, vil man kunne forvente et hgyere antall disputaser i 2024. Dette papekes
ogsa i den ettersendte dokumentasjonen fra HINN pr mars 2024: «Det er fortsatt 17 aktive
stipendiater, og alle er i sluttfasen. Det betyr at vi forventer mange innleveringer og
disputaser de neste to ar».

Basert pa de tallene faggruppen har hatt tilgjengelig, finner vi derfor ikke tallene
overbevisende nok til a tilfredsstille kravene om en stabil forskerutdanning som i
giennomsnitt har uteksaminert minst fem doktorander per ar over en trearsperiode.
Faggruppen vil i stedet papeke at BUK ser ut til a ha stabilitetsproblemer, og det er grunn til
a veere oppmerksom pa denne generelt nedadgaende tendensen i bruk av tid,
giennomfgringsprosent og avlagte doktorgrader.

Nedgangen i giennomfgringsprosent kan skyldes utfordringer i forhold til COVID 19-
pandemien. | HINNs Kvalitetsrapport 2020 (vedleggshefte kap. 5) papekes det at
gjennomstrgmmingen pa programmene er pavirket av pandemien og rammet den enkelte
stipendiats forlgp ulikt, deriblant utfordringer med a ha fa fullgode arbeidsdager hjemme
pa grunn av stengte skoler og barnehager, samt manglende tilgang til biblioteker og reise-
og mgterestriksjoner. Det oppgis at stipendiatene kunne sgke om forlengelse av stillingen,
hvorav HINN totalt innvilget ca. 40 sgknader om forlengelser av stipendiatstillinger pa
grunn av pandemien i 2020, hovedsakelig med forlengelser pa mellom to uker og to
maneder. Den formelle forlengelsen ser derfor ikke ut til a forklare det lave antall
stipendiater som fullfgrte innen seks ar i 2022. Dette betyr ikke at dette ikke skyldes
relaterte arsaker, men muligens at hggskolens tiltak for a redusere utfordringene
pandemien medfgrte ikke var gode nok.

Faggruppen har mottatt oversikt over 19 ph.d.-bedgmmelser, men det utgjgr ikke en
komplett tilgang til alle bedgmmelser. 14 er godkjent i fgrste runde, mens fem har
gjennomgatt revideringer. Vurderingene er detaljerte og holder et hgyt niva til kvalitet. Det
kommer ogsa fram at flertallet skriver artikkelbaserte avhandlinger, og gjerne med fire
artikler. Komiteene fglger krav om kjgnn og nasjonalitet. Der er god spredning i emner,
teorier mv. Der er dog ogsa noen avhandlinger som ligger i ytterkanten av BUKs tematiske
omrade.

For & dokumentere at institusjonen oppfyller kravet til stabil forskerutdanning har HINN
gjort rede for hvordan doktorgradsprogrammene er organisert og kvalitetssikret. Ifglge
spknaden har hver ph.d.-utdanning et eget ph.d.-utvalg, fastsatt av rektor og oppnevnt av
dekan. Ph.d.-utvalget er et radgivende organ for dekan i faglige beslutninger generelt, og
for innholdet i Ph.d.-utdanningene spesielt. Ifglge sgknaden (s. 89) skal utvalget sikre
samfunnsrelevante doktorgradsutdanninger pa hgyt faglig niva. Lederen av ph.d.-utvalg har
det faglige ansvaret for ph.d.-utdanningen. Utvalget har ansvar for at opplaeringsdelen i
ph.d.-utdanningene sammen med avhandlingsarbeidet utgj@gr en utdanning pa hgyt faglig
niva og fglger internasjonale standarder. Det er tilknyttet en administrativ ph.d.-
koordinator til hvert utvalg, og utvalget har beslutningsmyndighet i henhold til ph.d.-
forskriften og behandler ph.d.-leders arlige kvalitetsrapport, fgr den blir oversendt til
behandling i det sentrale FoU-utvalget.

Ifglge sgknaden har dekan ansvar for at ph.d.-utdanningene kvalitetssikres i henhold til
hggskolens kvalitetssystem, hvilket inkluderer emneevalueringer, ph.d.-utvalg og arlige
kvalitetsrapporter. | tillegg har ph.d.-utdanningene egne retningslinjer nedfelt i ph.d.-
forskriften. Den sier blant annet at i forbindelse med stipendiatenes midtveisevaluering, er
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det krav til evaluering av bade stipendiatens framdrift og kvalitet i arbeidet, og av
doktorgradsprogrammets opplaeringstilbud overfor den enkelte stipendiats prosjekt, og
eventuelle behov for szerlig oppfelging fra programmets side for a sikre kvalitet og
giennomfgring av prosjektet. | tillegg kommer arlige framdriftsrapporter av stipendiater og
veiledere, hvor det gis anledning til 3 fremme behov for sarlig oppfalging.

Ph.d.-utvalget pa det enkelte programmet fungerer som studieprogramutvalg nar
studiekvalitetssaker skal behandles. Da kalles emneansvarlige inn til ph.d.-utvalgsmgtet, slik
at sammensetningen tilsvarer studieprogramutvalget. Det er ogsa utviklet et skjema for
ph.d.-leders studiekvalitetsrapport, som ivaretar ph.d.-utdanningenes egenart, samtidig
som det omfatter kvalitetssystemets bestemte omrader. Nye ph.d.-emner kvalitetssikres og
godkjennes i henhold til hggskolens retningslinjer for godkjenning av ph.d.-kurs.

Ph.d.-programmenes studiekvalitetsarbeid skal dokumenteres og gj@res tilgjengelig i trad
med HINNSs kvalitetssystem. Det er FoU-utvalget som mottar og behandler de arlige
studiekvalitetsrapportene fra ph.d.-utdanningene. Samarbeidsutvalget for forskerutdanning
skal ogsa fremme tiltak som sikrer forskerutdanningens kvalitet pa institusjonsniva.

Det ser ut til at doktorgradsprogrammene ved HINN er godt organisert og har gode rutiner
for kvalitetskontroll.
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2. Hgy internasjonal kvalitet

Studiekvalitetsforskriften § 3-7
(2) Institusjonen skal ha stabil utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og

faglig utviklingsarbeid av hgy internasjonal kvalitet.

Vurdering av indikatorer

Indikatorene for kvalitet i forskning og utdanning kommer frem av tabell 80 (s. 167). Det er
en omfattende liste. HINN angir a ha lagt vekt pa a bruke indikatorer for dokumentasjon av
hgy internasjonal kvalitet med utgangspunkt i NOKUTs veiledning fra 2020, med noen
suppleringer og justeringer. HINN har ikke fremsatt saerskilte indikatorer for faglig
utviklingsarbeid, men vurderingen av dette er i stedet integrert i vurderingen av utdanning
og forskning. Faggruppen stgtter seg pa denne inndelingen i den pafglgende vurderingen.
Indikatorer som ikke er funnet relevante for BUK er utelatt.

HINN angir at BUK kan sammenlignes med ph.d.-programmer ved OsloMet, UiT og NTNU.
Derfor har faggruppen generelt brukt disse universitetene som sammenligningsgrunnlag. |
tilfeller HINN har valgt andre institusjoner som sammenligningsgrunnlag, har faggruppen
forholdt seg til disse.

En redegjorelse av indikatorer nar det gjelder utdanning

Nar det gjelder utdanning, oppgir HINN fglgende indikatorer:
- Konkurransepoeng blant nye studenter
- Nye studiepoeng per student
- Sgkertall
- Studenter per faglige arsverk
- Andel med fgrstestillingskompetanse
- Studenttilfredshet
- Yrkesrelevans
- Ekstern finansiering (redegjort under forskning)
- Gjennomstrgmming BA og MA
- Kandidatproduksjon BA og MA
- Nasjonale evalueringer av utdanninger

Mer spesifikt nar det gjelder utdanning som ligger under fagomradet til BUK, vises det i
tabell 100 at konkurransepoeng blant nye studenter ligger mellom 45,5 og 48,5 i perioden
2017-2021, et tall som har veert gradvis stigende. Tallet er noe under tilsvarende
sosialfaglige utdanninger ved NTNU og OsloMet, men over UiT.

Nar det kommer til nye studiepoeng per student i det sosialfaglige fagomradet som vist i
tabell 102, ligger tallet pa mellom 55,1 (2017) og 59,8 (2021), som er representativt ogsa for
universitetene HINN har valgt 8 sammenligne seg med. Her er det verdt a bemerke at
HINNSs tall fra 2021 er de hgyeste av alle registrerte tall for de fire universitetene.

Nar det gjelder sgkertall, opererer ikke HINN med fagspesifikke tall, men viser til en
generell oppgang i antall kvalifiserte fgrstevalgsgkere per studieplass fra 1,7 i1 2018 til 1,9 i
2022 i tabell 39. HINN er ogsa eneste institusjon som har opplevd oppgang i antall
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ferstevalgsgkere de senere ar, ssmmenlignet med NU, OsloMet, UiA, UiS og USN, som vist
av figur 31. Som vist i figur 32 har HINN opplevd en liten nedgang i opptak pa masterniva i
samme periode som ovenfor, i motsetning til de nevnte universitetene.

Tall pa antall studenter per faglige arsverk ved HSV (s. 24 i sgknaden) oppgis a veere 3070
heltidsstudenter fordelt pa 238 arsverk per 1. oktober 2022, hvilket innebaerer ca. 13
studenter per arsverk. | tabell 101 utdypes antall studenter per faglige arsverk ved HSV over
tid (2018-2022), og i sammenligning med tilsvarende fagomrader ved NTNU, OsloMet og
UiT. Tallene som oppgis er hentet fra DBH, og samsvarer ikke med tall oppgitt pas. 24 i
sgknaden. Hvis en regner ut gjennomsnitt over perioden, ligger HINN pa 20
heltidsstudenter per arsverk, som er tilnaarmet likt OsloMet (19), mens NTNU ligger pa 15
og UiT pa 11. | sgknaden begrunnes det hgye antallet studenter med HINNs lave
grunnfinansiering og det resultatbaserte finansieringssystemet, hvilket innebaerer at HINNs
ansatte bruker en forholdsvis stor andel av sin tid pa utdanning.

Nar det gjelder andel med fgrstekompetanse, viser figur 14 at andelen pa bachelorstudier
ved HSV ligger pa 20 prosent, som er NOKUTs minimumskrav. Figur 15 viser tilsvarende tall
for masterstudier ved HSV som ligger pa over 70 prosent, godt over NOKUTs krav om 50
prosent. Tabell 16 viser at 52 prosent av de faglige ansatte ved HSV har fgrstekompetanse
mens 13 prosent har professorkompetanse (disse tallene er de laveste pa hele hggskolen). |
tabell 20 sammenlignes andelen med fgrstestillingskompetanse over tid (2018-2022) og
med utvalgte universiteter. Tallene viser at HSV har gkt sin andel med
farstestillingskompetanse fra 42 prosent til 52 prosent i denne perioden. Mens de per i dag
ligger over 10 prosent hgyere enn Fakultet for sykepleie og helsevitenskap ved NU og
tilsvarende niva som Fakultet for helse- og sosialvitenskap ved USN, ligger de noe lavere
enn UiS (60), OsloMet (61) og UiA (66). Likevel er det viktig a papeke at HINN har hatt stgrst
prosentvis gkning i den gitte tidsperioden.

Nar det gjelder studenttilfredshet og yrkesrelevans ved HSV, er det hentet ut data fra
Studiebarometeret som indikerer hvor forngyde studentene er med kvaliteten pa
studieprogrammet. Nar det gjelder generell tilfredshet med studiet, finner vi en score pa
4,2 (av 5, tall fra 2020) mens nar det kommer til yrkesrelevans finner vi en score pa 3,7 (av
5, tall fra 2018), noe som er overraskende lavt med tanke pa HINNs strategiske
prioriteringer og tette samarbeid med eksterne, regionale aktgrer. | sgknaden nevnes for
eksempel at bachelorstudenter har gode leeringsarenaer i neermiljget, deriblant gjennom
Nattergalprosjektet som rekrutterer mentorer fra BA i barnevern, sosialt arbeid og
vernepleie for a drive leksehjelp og oppfelging av barn med minoritetsbakgrunn.
Utdanningene har integrert flerkulturelle laeringsmal i pensum, og profesjonsutdanningene
innen sosialfaglig arbeid har mobilitet giennom utveksling av studenter. | perioden 2010—
2019 har BSV-studiene hatt studenter i praksis i 15 forskjellige land. | en periode pa ti ar har
90 studenter hatt én maneds praksisopphold ved Manavodaya-instituttet i India.

Kravet til akkreditering som universitet er at institusjonen skal ha uteksaminert kandidater
pa lavere og hgyere grads niva pa studietilbud som dekker doktorgradsomradenes faglige
profil. Dette er knyttet til giennomstrgmming BA og MA. Pa generelt niva viser figur 34 at i
underkant av 60 prosent av bachelorstudentene ved HINN fullfgrer pa normert tid, noe som
er hgyere enn universitetene de har valgt 8 sammenligne seg med (NU, OsloMet, UiA, UiS,
USN). Tabell 52 viser tilsvarende tall for HSVs bachelorutdanninger, hvor prosentandelen
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varierer fra 33 til 83 prosent, men ligger i snitt pa 68 prosent. Profesjonsstudiene er de med
hagyst gjennomstrgmming, mens enkelte idrettsfaglige studier har noe lavere
gjiennomstrgmming, hvilket oppgis a skyldes lavere motivasjon for studiet og utsikter til
jobb, samt at mange driver egen idrettskarriere ved siden av. Nar det gjelder
masterstudiene er gjennomstrgmmingen betydelig lavere, men med noen variasjoner
mellom studiene. Tabell 52 viser at tall for HSVs masterutdanninger, hvor andelen varierer
fra 25 til 93 prosent, men ligger i snitt pa 44 prosent. Det kommer tydelig fram av en rekke
vedlegg til sgknaden (deriblant kvalitetsrapportene) at det foregar et systematisk arbeid for
a gke gjennomstrgmmingen.

Nar det gjelder nasjonale evalueringer av utdanninger fgrer NOKUT tilsyn med det
systematiske arbeidet med a sikre og videreutvikle kvaliteten i utdanningen ved alle
institusjoner som tilbyr hgyere utdanning. NOKUT godkjente det systematiske
kvalitetsarbeidet ved HINN 25. oktober 2019 etter tilsyn varen 2019.

En redegjgrelse av indikatorer nar det gjelder forskning
Nar det gjelder forskning oppgir HINN fglgende indikatorer:

Publisering og fgrstekompetanse

- Publiseringspoeng per UFF-arsverk

- Niva 2-publisering per UFF-arsverk

- Andel publisering med internasjonal samforfatter
- Publiseringspoeng per stipendiat

- Andel med fgrstestillingskompetanse

- Antall faglige arsverk per Ph.d.-student

Doktorgradsutdanningene (flere av disse punktene er tidligere beskrevet)

- Kvalitet i doktorgradsutdanningene

- Rekruttering i form av opptaksgrunnlag og internasjonal rekruttering
- Finansiering av stipendiater og deltakelse i prosjekter

- Gjennomstrgmming og progresjon

- Bedgmmelseskomiteenes vurderinger

- Uteksaminerte Ph.d.-studenter

Ekstern finansiering og internasjonalisering

- Fagevalueringer Norges forskningsrad (delvis sammenlignbart)
- Ekstern finansiering (HINN)

Publisering og farstekompetanse

Nar det gjelder publiseringspoeng har BUK relativt lavt snitt publikasjonspoeng per ar ifglge
tabell 104 (gjennomsnitt av 2017-2021) med 0,5 prosent pa de aktuelle instituttene.
Tilsvarende tall er 0,9 prosent pa OsloMet, 0,8 prosent pa NTNU og 0,4 prosent UiT.
Dermed ligger BUK hgyere enn UiT.

Sett i forhold til alle ph.d.-programmene, ligger HINN med 0,71 publiseringspoeng per UFF-
arsverk i 2021, noe under nivaet ved de universitetene HINN har valgt 8 sammenligne seg
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med. HINN angir en nominell vekst pa 16 prosent i publiseringspoeng fra 2020 til 2021, og
13 prosent i antall publikasjoner. Denne veksten i antall publikasjoner er hgyere enn ved
flere av universitetene som utgjgr sammenligningsgrunnlaget. HINN angir at de med mange
nytilsatte i UFF-stillinger, i hovedsak fgrstestillinger, forventer en fortsatt positiv pavirkning
pa forskningsaktiviteten. HINN forventer at gjennomsnittlige publiseringspoeng per faglige
arsverk vil gke betydelig ogsa i de neste arene.

Nar det gjelder publisering pa niva 2 ligger BUK pa 0,1 publikasjonspoeng per ar ifglge tabell
105 (gjennomsnitt av 2017-2021). Dette er pa niva med UiT (0,1), men noe lavere enn
OsloMet (0,4) og NTNU (0,3). | tillegg er 10 av totalt 75 artikler som del av ph.d.-
avhandlinger publisert pa niva 2.

Ifglge tabell 107 ligger snittet i antall artikler med internasjonal medforfatter pa 14 prosent
i en femars periode (2017-2021) pa de aktuelle instituttene, hvilket er lavere enn ved
universitetene de sammenligner seg med. | samme periode |3 gjennomsnittet pa 17 prosent
pa OsloMet, 21 prosent pa NTNU og 39 prosent pa UiT. | perioden 2017-2022 har
stipendiater tilknyttet BUK utgitt 76 artikler og bokkapitler med fagfellevurdering. Av disse
var 64 i internasjonale tidsskrifter, hvilket anses a veere sveert hgyt i sammenligning med
fagmiljget for gvrig. Faggruppen har ikke klart a finne eksakte tall pa publiseringspoeng per
stipendiat, men basert pa at de fleste skriver artikkelbaserte avhandlinger, med tre-fire
artikler per avhandling, og ofte i internasjonale tidsskrift, s ser denne gruppen ut til a score
hgyt nar det gjelder publiseringsindikatorer.

I henhold til sgknaden er BUK det minste av ph.d.-programmene med tanke pa mal pa
antall fersteamanuensis- og professorarsverk (jf. figur 16). Fagmiljget og kjernegruppen
som fungerer som forskningsmiljg for BUK bestar av ni fgrsteamanuenser og 14
professorer, i alt 23 (ansatt ved HSV 2020-2021/22). HSV og LUP, som leverer
forskningsmiljg til BUK, har begge lavere andel av professor-/dosentarsverk (hhv 13 og 15
prosent) enn de gvrige fakulteter (HINNs gjennomsnitt er 17 prosent) (s. 71).

| henhold til tabell 106 har prosentandelen med fgrstekompetanse gkt fra 42 prosent i 2018
til 52 prosent i 2022, hvilket kan anses som en sterk gkning. De ligger dermed 20 prosent
over tilsvarende fagmiljg ved UiT, men 20-30 prosent under tilsvarende fagmiljg ved
OsloMet og NTNU. HSV har for tiden 14 ansatte i fgrstelektorlgp og seks som jobber med
professorkvalifisering, pluss én i dosentlgp. | tillegg kommer ph.d.-studentene ved
fakultetet. Den strategiske satsningen pa kompetanseheving har forsatt gjennom ekstra
stgtte, ved at ansatte ble frikjgpt til kvalifisering til ferstekompetanse og professor/dosent i
2022 og 2023.

Nar det gjelder antall faglige arsverk per ph.d.-student, viser tabell 16 at HSV har 202 UFF-
arsverk, hvorav 27 arsverk er stipendiater. Dette innebaerer at det er 175 UFF-arsverk
fordelt pa 27 stipendiater, hvilket innebaerer seks faglige arsverk per stipendiat. Her oppgis
ingen sammenligningsgrunnlag.

Rekruttering

HINNs overordnede strategi for rekruttering tar utgangspunkt i at hggskolen er forpliktet til
a videreutvikle kunnskapssamfunnets behov for kompetanse gjennom institusjonens
forskerutdanninger og strategiske fagomrader. Herunder kommer ogsa viktigheten av hgy
kvalitet i forskerutdanningen og strategisk rekruttering av sterke kandidater til utlyste
ph.d.-stillinger. Til tross for at stillinger lyses ut internasjonalt nar det er hensiktsmessig, har
BUK lav internasjonal rekruttering (92 prosent norske kandidater i perioden 2018-2021).
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Dette kan tyde pa at HINN ikke klarer a rekruttere de mest kompetente kandidatene til sine
ph.d.-stillinger, men det kan ogsa veaere et resultat av en sterk lokal og regional forankring,
bade med tanke pa forskningstematikk og rekrutteringsgrunnlag. Samtidig viser tall at kun
en tredjedel av ph.d.-kandidatene har utdanningsbakgrunn fra HINN, hvilket kan vaere en
indikasjon pa at nivaet pa institusjonens egne masterkandidater ikke er tilstrekkelig hgyt
eller at det mangler stgtte til overgangen fra master til ph.d.

Ekstern finansiering og internasjonalisering

HINN beskriver sin strategi som a utvikle samarbeidet innen utdanning og forskning
gjennom aktiv deltakelse i nordiske og internasjonale programmer og nettverk.
Intensiveringen av det internasjonale samarbeidet innrettes saerlig mot langsiktige
samarbeidsrelasjoner som virker kvalitetsdrivende, stimulerer fagutviklingen og forsterker
samspillet mellom forskning, utdanning og innovasjon. HSV har knyttet til seg en rekke
professor Il, med malet at gke den internasjonale tilhgrigheten.

Et mal i de fleste norske doktorgradsprogram er at studentene skal fa erfaring med
deltakelse i relevante og fortrinnsvis sterke internasjonale fagmiljger. Ifglge hggskolens
kvalitetsrapport for 2021 (vedleggshefte kap 5) har internasjonalisering i form av fysiske
utenlandsopphold vaert vanskelig a gjennomfgre pa grunn av pandemien. Videre papekes
det at erfaringen fra studieprogrammene, og kandidatundersgkelsen 2020, viste at sveert fa
kandidater har veert pa lengre utenlandsopphold (lengre enn 3 maneder) (s. 631). Til fordel
for BUK nevnes det at stipendiater ved programmet deltar pa internasjonale
forskningskonferanser og publiserer i internasjonale tidsskrift. Det nevnes at stipendiater
ved BUK oppfordres til a ta utenlandsopphold, men at mange er smabarnsforeldre, og det
er et behov for a finne alternative mobilitetsformer.

Profesjonsutdanningene innen sosialfaglig arbeid har mobilitet giennom utveksling av
studenter. | perioden 2010-2019 har BSV-studiene hatt studenter i praksis i 15 forskjellige
land. Videre beskrives flere internasjonale samarbeid, deriblant i tilknytning til Master i
tverrfaglig arbeid med barn og unge, der det er utviklet et samarbeid mellom Vietnam
National University, University of Education (VNU UEd) og HINN Lillehammer. Som nevnt
tidligere har 90 studenter hatt én maneds praksisopphold ved Manavodaya-instituttet i
India, i en periode pa ti ar. HINN har ogsa en internasjonal Master in Special Education —
Practical Skills Transformative Learning.

Majoriteten av stipendiatstillingene finansieres gjennom de 15 stipendiathjemlene som er
finansiert over statsbudsjettet. KUF-fondets styrking av ph.d.-omradet har gitt HINN
mulighet for a generere interne midler til internasjonalisering og akkvisisjon. I tillegg har
programmet ansatt stipendiater finansiert giennom eksternt finansierte
forskningsprosjekter (f.eks. Decisions and Justification in Child Protection Services). Til tross
for at flere eksternfinansierte og internasjonale prosjekter nevnes i sgknaden har ikke
faggruppen klart a finne oversikt over ekstern finansiering og suksessrater for BUK. Pa et
generelt plan har HINN deltatt i prosjekter med en suksessrate pa 15 prosent i Horisont
2020, som er pa linje med suksessraten for Norge (jf. CORDIS 2022). HSV har som mal at
eksterne inntekter gkes i perioden, mer spesifikt a8 gke inntektene fra NFR og opprettholde
inntektene fra EU. | tillegg opprettholdes fokus pa sgknader til Direktoratet for hgyere
utdanning og kompetanse og pa gvrige utlysninger (s.73).
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Vurdering av utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid
og faglig utviklingsarbeid

Vurdering av kvalitet i utdannelse

Pa mange av de valgte indikatorer (f.eks. konkurransepoeng blant nye studenter) ligger
HINN under tilsvarende sosialfaglige utdanninger, men dog sjeldent lavest. | forhold til de
universitetene som er valgt som sammenligningsgrunnlag, har HINN hatt en generell
oppgang i antall kvalifiserte fgrstevalgsgkere, men dog en liten nedgang i opptak pa
masterniva. 60 prosent av bachelorstudentene ved HINN fullfgrer pa normert tid, noe som
er hgyere enn universitetene som er tatt med til sammenligning. Nar det gjelder
masterstudiene er gjennomstrgmmingen betydelig lavere. Her har HINN iverksatt et
systematisk arbeid for a gke gjennomstrgmmingen.

Andel med fgrstekompetanse blant ansatte pa bachelorstudier ved HSV ligger pa 20
prosent, som er NOKUTs minimumskrav. Tilsvarende tall for masterstudier ved er 70
prosent, som er godt over NOKUTs krav. Andelen av de faglige ansatte ved HSV som har
ferstekompetanse og professorkompetanse er den laveste pa HINN. Her er det dog verdt at
bemerke at HINN har hatt stgrst prosentvis gkning i den gitte tidsperioden.

Vurdering av kvalitet i forskning

BUK har en viktig, nasjonal posisjon som kunnskapsprodusent og -formidler nar det gjelder
barn og unges perspektiver i et mangfoldig, transnasjonalt og flerkulturelt Norge, og
hvordan 3 utfordre, omforme og utarbeide anvendte tiltak for & styrke barn, unge og
familiers livsjanser, livskvalitet og mulighetsrom for livsfgrsel.

Mye tyder pa at til tross for at fagmiljget per i dag har noe lave tall i forhold til antall faglige
ansatte med fgrste- og professorkompetanse, sa har dette stort fokus og er under
forbedring.

HSV har knyttet seg til regionale, nasjonale og internasjonale aktgrer for a fremme
forskning og internasjonalisering. Dessuten er det igangsatt en rekke tiltak for a styrke
forskningsgruppene, gke kvaliteten pa sgknader, samt at stipendiater og fagansatte i
kvalifiseringslgp er sterkt knyttet til forskningsgruppene, hvilket forventes at ha en positiv
virkning pa finansieringsmuligheter og kvalitet.

Faggruppens vurdering i forbindelse med at doktorgradsprogrammet BUK nedlegges og
fagomradet innlemmes i HELVEL

Vurderingen av BUK ma generelt ses i lyset av det forhold at BUK fremover nedlegges og
innlemmes i HELVEL. Sett i lys av den gitte situasjon, har det vaert sveert vanskelig a vurdere
hvordan doktorgradsomradets stabilitet og kvalitet kommer til at utvikle seg i den
fremtidige organisering.

BUK er utviklet som et svar pa samfunnsmessige utfordringer knyttet barn og unges
deltakelse pa mange av samfunnets viktige praksisomrader, hvilket stiller krav om
kompetanser barn og unge ma utvikle for 3 mestre nye former for kompleksitet. Samt et
behov for a samle og styrke kunnskapsutviklingen om barn og unges oppvekst i mer
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helhetlig forstaelser og et samarbeid med andre profesjoner av svaert tverrfaglig karakter.
Disse samfundstendenser og forskningsmessige utfordringer er stadig aktuelle. Derfor
finner faggruppen anledning til 3 reise en bekymring for om det saerlige forskningsbidrag
som BUK har levert, risikerer a svekkes eller utvannes i forbindelse med innlemningen i
HELVEL.

| den sakkyndige rapporten fra akkrediteringen av HELVEL (s. 8) fremhever de sakkyndige at
ph.d.-programmet bygger videre pa den tverrfaglige tradisjonen som HINN har utviklet
giennom BUK. Videre fremgar det at HINN legger frem et meget godt, giennomtenkt,
tverrfaglig ph.d.-studium. Det kommer frem en omforent forstaelse bade horisontalt og
vertikalt i organisasjonen av tverrvitenskap, i betydningen a arbeide samordnet med felles
og tilgrensende tema, men fra ulike faglige og metodiske stasted. Pa den maten blir den
enkelte ph.d.-student spesialist i sitt fagomrade, men har samtidig forstaelse for sitt fagien
stgrre sammenheng. Det er altsa szerlig den tverrfaglige dimensjonen av BUK som
fremheves i relasjon til etableringen av HELVEL. Det er utydelig i ssknaden hvordan det
felles fagomradet som BUK representerer (tverrfaglig barndomsforskning) blir representert
i HELVEL fremover. | HINNs strategiplan for 2021-2026 er det lite fokus pa barn og unge (og
da hovedsakelig med fokus pa utdanningsinstitusjoner), og det star ikke beskrevet hvordan
den tverrfaglige ekspertisen pa barn og unge som er opparbeidet skal ivaretas, viderefgres
og videreutvikles i det nyetablerte ph.d.-programmet. | dokumentasjon som HINN har
ettersendt star det beskrevet at forskergruppen Barn og unges oppvekst og sosialisering ble
etablert i 2020, for & ivareta deler av fagomradet BUK. Forskergruppen er opptatt av
hvordan barn og unges perspektiver bade former og formes av kultur, samfunn og
institusjoner.

Faggruppen gnsker a papeke styrken ved BUKs tverrfaglige profil, som inkluderer disipliner
innen helse, utdanning, og samfunnsvitenskap. | et bredere ph.d.-program er det risiko for
at BUKs seerlige vitenskapelige bidrag blir utydelig eller minskes. Historisk har den
tverrfaglige barndomsforskningen oppstatt og utviklet seg som svar pa den utfordring at
barn og unges perspektiver pa deres livsvilkar og samfunnsmessige sentrale emner ofte er
underbelyste og til dels marginaliserte i forskning. Det samme gjelder analyser av vesentlige
samfunnsforhold og problemstillinger som ivaretar og fremmer et barne- eller
barndomsperspektiv. Tverrfaglighet anses som hgyst ngdvendig bade for a forsta og
forbedre de komplekse situasjoner og utfordringer som barn og unge mgter i samtidens
Norge, men ogsa for 3 Igse inter- og intrasektorielle problemer i tjenester som omfatter
barn og familier. Faggruppen anbefaler at det arbeides aktivt med a viderefgre denne
tverrfagligheten gjennom Barn og unges oppvekst og sosialisering, slik at denne
forskergruppen kan ivareta, utvikle og bringe videre HINNs brede kompetanse innen
forskning pa barn og unge inn i HELVEL.

Avslutningsvis vil faggruppen ogsa papeke at innlemmingen av BUK i HELVEL rommer
muligheter i forhold til at barndomsperspektivet kommer i sterkere dialog med andre
fagomrader.
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Faggruppens anbefalinger til hovedkomiteen

Doktorgradsomrddets regionale og nasjonale betydning samt stabilitet i forskerutdanning

Bade forskningen som gjgres som del av ph.d.-prosjektene, og kompetansen kandidatene
sitter igjen med etter avsluttet grad, anses a ha relevans for en rekke offentlige og private
sektorer, regionalt og nasjonalt, som arbeider med & legge til rette for barns og unges
oppvekst, deltakelse og kompetanseutvikling. Den tverrfaglige karakteren gjgr programmet
i stand til 3 dekke barn og unges oppvekst og utvikling i, og pa tvers av, ulike disipliner,
kontekster, og profesjonelle virksomheter, hvilket ogsa viser seg i at disputasene dekker et
mangfold av tematikker. Samlet finner vi at BUK har en sentral betydning pa nasjonalt niva
nar det gjelder tverrfaglig kunnskapsproduksjon og -formidling om barn og unge i Norge.

Forskerne involvert i ph.d.-programmet har god evne til innovative samarbeid med
praksisfeltet og er involvert i kvalitetssikring av kommunale tjenester. Fa av de
uteksaminerte doktorandene bruker sin kompetanse utenfor hggskolesektoren i regionen.
Her er det positivt at HINN har iverksatt tiltak til 8 forberede doktorandene pa arbeidslivet
etter disputas. | forhold til doktorgradsomradet regionale betydning er det grunn til a veere
oppmerksom pa at mange stipendiater rekrutteres fra andre universiteter og ikke
rekrutteres i regionen etter endt doktorgrad, hvilket kan veere tegn pa sarbarhet i den
regionale forankringen.

BUK oppfyller kravet om a ha tatt opp i giennomsnitt minst 15 stipendiater over en periode
pa fem ar. De fleste (71 prosent) som far opptak ved HINNs doktorgradsomrader er
rekruttert fra andre institusjoner enn HINN og kommer fra Norge (72 prosent). BUK har
dermed en lav grad av internasjonal rekruttering. Det anbefales a veere oppmerksom pa
denne rekrutteringsprofil fremover, og sammenhengen til kvaliteten av
doktorgradsomradet og forskningen for gvrig.

BUK har hatt en nedgang i antall sgkere til stipendiatstillinger (77 prosent nedgang fra 2016
til 20). Det er derfor grunn til at vaere oppmerksom pa hva dette skyldes, og videre hvordan
man fortsatt kan sikre hgyt kvalifisert sgkere a velge av innenfor BUKs forskningsomrade.

Ved sgknadspunktet hadde BUK uteksaminert minst fem stipendiater per ar over en
trearsperiode (2020-2022). Dog er avlagte doktorgrader i BUK falt fra 2020 til 2023. Med de
senest tallene ligger giennomsnittet pa tre uteksaminerte stipendiater per ar (2021-2023).
Ph.d.-programmet har hatt en ujevn fordeling av disputaser, hvilket gjgr gjennomsnittlige
tall vanskelige a vurdere. Samlet sett finner vi derfor ikke tallene per i dag overbevisende i
forhold til 3 tilfredsstille kravene om en stabil forskerutdanning. Disse forbehold ma dog
tenkes sammen med at BUK innlemmes i HELVEL, som har en bredere profil og et stgrre
opptak.

Doktorgradsomrddets internasjonale kvalitet

BUK er det minste av ph.d.-programmene nar det gjelder mal pa antall fgrsteamanuensis-
og professorarsverk. HSV og LUP som leverer forskningsmiljg til BUK har begge lavere andel
av professor-/dosentarsverk enn de gvrige fakulteter. Her er det verdt 8 bemerke at
prosentandelen med fgrstekompetanse har vaert i betydelig stigning.

BUK har et relativt lavt snitt publikasjonspoeng per ar, men ligger dog ikke lavest i forhold
til de universiteter som anvendes som sammenligningsgrunnlag. Det er dessuten verdt a
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bemerke at det har vaert en betydelig vekst i publiseringspoeng. Stipendiater ved BUK har
generelt en meget hgy grad av publisering i internasjonale tidsskrifter.

Faggruppen vurderer samlet sett at doktorgradsomradet er godt organisert og har gode
rutiner for kvalitetskontroll.

Ansatte innenfor BUK deltar i flere internasjonale samarbeid, nettverk og
forskningsprosjekter. BUK har hatt utfordringer med tanke pa internasjonalisering av
doktorgradsprogrammet, deriblant veldig lav rekruttering av internasjonale stipendiater.
Dette kan medfgre ringvirkninger i forskningsmiljgene, med lavere internasjonal publisering
og sampublisering. Disse utfordringer virker dog ikke pafallende i sammenligning med hva
andre universiteter mgter.

Faggruppen finner derfor:

e Doktorgradsomradet som tilfaller BUK har hgy internasjonal kvalitet i forskning,
utdanning og FoU-virksomhet (jf. studiekvalitetsforskriften § 3-7(2)).

e Fagomradet til BUK er godt dekkende for HINNs faglige profil (jf.
Studiekvalitetsforskriften § 3-7(3)).

e BUK er sentral for regionale virksomheters verdiskapning og har nasjonal betydning (jf.
Studiekvalitetsforskriften § 3-7(3))

e BUK tilfredsstiller per i dag ikke kravene om en stabil forskerutdanning, da det i
gjennomsnitt ikke har blitt uteksaminert minst fem doktorander de siste tre ar (2021-
2023) (jf. Studiekvalitetsforskriften § 3-7(5)).
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Vurdering fra faggruppe A@B

Innledning

Faggruppene har bistatt den sakkyndige komiteen med vurderinger av utdannings- og FoU-
virksomheten innenfor fire utvalgte doktorgradsomrader som ligger til grunn for sgknad om
universitetsakkreditering fra Hggskolen i Innlandet.

Faggruppene har gjennomfgrt sin vurdering i henhold til forskrift 1. februar 2010 om
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning (studiekvalitetsforskriften) § 3-7
andre ledd, som setter vilkdr om utdanning, forskning og faglig utviklingsarbeid av hgy
internasjonal kvalitet. | tillegg ble faggruppene bedt om 3 bista den sakkyndige komiteen
med vurdering av studiekvalitetsforskriften § 3-7 tredje ledd som omhandler
doktorgradsomradets regionale og nasjonale betydning, og femte ledd om stabil
forskerutdanning.

Det er hovedkomiteen som gjgr den endelige vurderingen av hvorvidt kravene ansees som
oppfylt, men komiteen bygger sin vurdering pa faggruppenes anbefalinger.
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Beskrivelse av doktorgradsomradet

Ph.d.-programmet i anvendt gkologi og bioteknologi (A@B) tilbys ved Fakultet for anvendt
gkologi, landbruk og bioteknologi. Fakultetet har virksomhet pa studiestedene Blzestad,
Evenstad og Hamar, og den faglige aktiviteten pd A@B finner sted ved alle tre studiesteder.

Fakultetet har fglgende fire faglige hovedomrader: anvendt gkologi, skogbruksfag,
jordbruksfag og bioteknologi. Fakultetet leder forskerskolen i anvendt gkologi (IRSAE) og er
partner i forskerskolen Photosynthetic Eukaryotes: From Fundamentals to Applications in
Biology, Bioproduction and Biotechnology. Fakultetets studieprogramportefglje inkluderer
fem bachelorprogrammer, tre masterprogrammer og ph.d.-programmet A@B.

Tidligere Hpgskolen i Hedmark fikk akkreditert ph.d.-programmet i anvendt gkologi av
NOKUT i 2011. Ph.d.-programmet ble senere utvidet med en spesialisering i bioteknologi,
og akkreditert pa nytt av NOKUT i 2018. Ph.d.-programmet i anvendt gkologi og
bioteknologi er et tverrfaglig program som utvikler kompetanse for beerekraftig produksjon,
bruk og forvaltning av biologiske ressurser.

HINN oppgir i sgknaden at doktorgradsprogrammet rekrutterer via samtlige
bachelorprogrammer Fakultet for anvendt gkologi, landbruksfag og bioteknologi: agronomi,
landbruksteknikk, skogbruk, utmarksforvaltning og bioingenigrfag. Doktorgradsprogrammet
rekrutterer direkte fra masterprogrammene i anvendt gkologi, naeringsrettet bioteknologi
og baerekraftig jordbruk. HINN har ogsa nylig opprettet en master i anvendt bioteknologi og
biomedisin som har fgrste opptak i 2024. Bade doktorgradsprogrammet og
masterprogrammene (med unntak av baerekraftig jordbruk) er engelskspraklige. | tillegg
rekrutterer A@B studenter fra andre norske institusjoner og fra institusjoner i utlandet. |
2022 var 58% av doktorgradskandidatene rekruttert internasjonalt.

Faglig vurdering

Faggruppen har saerlig satt spkelys pa utviklingen pa A@B etter vurderingen av dette
doktorgradsomradet i 2020, i forbindelse med den forrige sgknaden fra HINN om
akkreditering som universitet. Faggruppen har spesielt fokusert pa de aspekter den forrige
vurderingen fant svakheter ved.

1. Doktorgradsomradets betydning og stabil

forskerutdanning

Studiekvalitetsforskriften § 3-7

(3) Institusjonen skal ha rett til a tildele doktorgrad alene pa minst fire fagomrader. De
fire doktorgradsstudiene skal vaere godt dekkende for institusjonens faglige profil. To av
disse skal vaere sentrale for regionale virksomheters verdiskapning, samtidig som
fagomradene ogsa ma ha nasjonal betydning.

(5) Institusjonen skal ha stabil forskerutdanning og dokumentere at den i giennomsnitt
har uteksaminert minst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudiene eller
tilsvarende stipendiatprogram per ar over en trearsperiode. Hvert enkelt
doktorgradsstudium skal over en periode pa fem ar ha tatt opp i giennomsnitt minst 15
stipendiater.
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Vurdering
Regional betydning

Regionen (Innlandet) har store jordbruks - og utmarksressurser.
Doktorgradsspesialiseringen i anvendt gkologi er godt innrettet mot a genere
forskningsbasert kompetanse til naeringsvirksomhet knyttet til disse ressursene. Det er
etablert et ganske utstrakt samarbeid med ulike naerings- og forvaltningsinstanser i
regionen. Dette har bidratt til & finansiere forskning innen doktorgradsomradet, og det er
etablert naeringsvirksomhet fundamentert pa denne forskningen. Flere av de gkologiske
forskningsgruppene driver forvaltningsrelevant viltforskning som er aktuelt for Innlandet.
Spesielt gjelder dette det konfliktfylte feltet «store rovdyr» hvor HINN har bidratt med
vesentlig — til dels tverrfaglig - kunnskap. Doktorgradsspesialisingen i anvendt gkologi er
apenbart en sentral komponent i HINNs overordnede faglige profil.

Ogsa nar det gjelder spesialiseringen i bioteknologi viser doktorgradsprogrammet god
relevans for regionale virksomheters verdiskapning. Miljget har godt samarbeid med flere
lokale bedrifter og er aktive som partner i NCE Heidner Biocluster (lokal naeringsklynge
innen grgnn biogkonomi og baerekraftig matproduksjon). Spesielt viktig virker samarbeidet
mellom forskergruppen for reproduksjonsbiologi (REPRO) og Geno, Norsvin, Spermvital og
Cryogenetics, som er regionale aktgrer innen avl/bioteknologi. Samarbeidet vises konkret
for eksempel ved samarbeid om pagaende naerings-PhD’er (doktorgradsstudenter som er
ansatt hos et firma, men har et akademisk «hjem» og veiledere hos en forskningsgruppe).
Ingen av disse PhD-studentene hadde disputert fgr HINN leverte sin sgknad om
akkreditering som universitet i desember 2022, men én kandidat disputerte i 2023 med
tema «sadproduksjon hos unge okser» (jfr. nettsidene til HINN og ettersendt materiale fra
HINN). Forskningsgruppen PMGR har pa sin side et samarbeid med HIAS (s. 218 i vedlegg til
kapittel 5), mens det er uklart om forskergruppen G3, som primaert jobber med
bioinformatikk, har konkrete virkninger pa lokal verdiskapning (dog er bioinformatikk et
fagfelt som anvendes innen mange av bioteknologiens retninger). Ansettelsen av en
professor innen prosesskjemi/bioraffinering i gruppen i 2021, og en fgrsteamanuensis i
2023, kan vaere med pa a styrke den regionale viktigheten av gruppen og definitivt
stabiliteten i forskerutdanningen.

Nasjonal betydning

Spesialiseringen i anvendt gkologi har en betydelig overlapp med tilsvarende
doktorgradsutdanninger ved andre norske universiteter (f.eks. NMBU). HINN har imidlertid
tatt et nasjonalt, samt internasjonalt, ansvar for doktorgradsutdanningen innen anvendt
gkologi, gijennom ledelsen av forskerskolen IRSAE. Dette har bidratt til bredere emnetilbud
for doktorgradsstudenter pa et nasjonalt plan. Det er fortjenestefullt, og positivt
bemerkelsesverdig, at HINN har klart a skaffe privat finansiering fra Sparebankstiftelsen i
Hedmark etter at finansieringen til IRSAE fra Norges forskningsrad opphgrte i 2021.
Forskerskolen har ogsa dpenbart bidratt til 8 fremme nasjonalt samarbeid gjennom
samforfatterskap pa publikasjoner og ved at doktorgradsstudentene ved HINN ofte har
medveiledere fra andre institusjoner/laeresteder.

Den bioteknologiske delen av doktorgradsprogrammet ma sies ogsa a veere nasjonalt
betydningsfullt, spesielt innen forskning pa reproduksjonsbiologi, hvor forskergruppen viser
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god internasjonal standard og er et av fa akademiske miljger innen fagfeltet i Norge, i tillegg
til miljget pa NMBU. Rollen til G3 er noe mer uklar da forskningsgruppen dekker et veldig
bredt omrade, men med fokus pa bioinformatikk, som er et fagfelt som er meget godt
dekket av de fleste andre universiteter i Norge. Til G3 sin fordel, styrer de et stort
internasjonalt, bioinformatisk prosjekt om hurtig diagnostisering og prediksjon av
antibiotikaresistente bakterier, hvor de blant annet har partnere fra flere av
universitetssykehusene i Norge. Faggruppens gjennomlesning av de oppdaterte CV’ene til
de fast vitenskapelige ansatte i de bioteknologiske forskningsgruppene viser ogsa at flere
samarbeider med eksterne, bade nasjonalt og internasjonalt, hvilket blant annet har
resultert i tilslag pa sgknader om forskningsprosjekter, senest det store NFR-finansierte
prosjektet «Zygote» som reproduksjonsgruppa er med pa.

En motivasjon for at de to spesialiseringene innen henholdsvis anvendt gkologi og
bioteknologi skal tilhgre et felles doktorgradsomrade burde vaere at dette ga grunnlag for
et aktivt samarbeid/tverrfag mellom spesialiseringene, f.eks. molekyleer gkologi. Det synes
ikke & vaere eksempler pa at denne form for samarbeid mellom spesialiseringene i
spknaden eller i annen informasjon som er gjort tilgjengelig fra HINN. Insentiver som fgrer
til slikt samarbeid i fremtiden, vil kunne gke A@Bs nasjonale egenart og betydning.

Opptak og gjennomstrgmming

Nar det gjelder giennomstréemming av doktorander, har doktorgradsomradet hatt mellom
to og seks disputaser per ar, og totalt 18 disputaser i perioden 2018-2021, etter at dette
omradet ble akkreditert av NOKUT. Det gir et gjennomsnitt pa 4,5 disputaser per ar — noe
som er marginalt lavere enn akkrediteringskriteriet pa fem disputaser per ar. Det er a
bemerke at blant de 18 avlagte doktorgradene var det bare én innen spesialiseringen
bioteknologi. | perioden 2020-2022 disputerte 15 ph.d.-studenter, altsa fem per ar i snitt,
hvilket tilfredsstiller giennomstrgmmingskravet. | perioden 2021-2023 disputerte 14 ph.d.-
studenter, hvilket er marginalt under kravet.

Nar det gjelder opptak ble det i femarsperioden 2017-2021 tatt opp 22
doktorgradsstudenter til doktorgradsprogrammet — noe som er klart over kravet om 15
over en periode pa fem ar. Det har veert en markant gkning i opptaket de to siste arene av
den den aktuelle perioden, med henholdsvis 11 i 2020 og 10 studenter i 2021. | disse arene
har ogsa andelen av studenter inn i spesialiseringen bioteknologi gkt betraktelig. Det
hgyere opptaket skyldes trolig (uten det fremkommer eksplisitt i spknaden) at A@B har klart
a hente inn mer midler, og dermed stipendiatstillinger, fra eksterne kilder. De siste tallene
faggruppen har fatt (per mars 2024) viser et opptak pa atte ph.d.-studenter i 2023, og at
det er 47 aktive ph.d.-studenter pa programmet per dags dato. Dette antyder en forventet
gkning i antall disputaser i arene som kommer, dersom studentene gjennomfgrer pa
normert tid.

Pa grunn av den positive utviklingen i opptakstallene siden avslaget pa sgknad om
universitetsakkreditering i 2020, er faggruppens totalvurdering at A@B n3 har etablert en
tilfredsstillende stabilitet i doktorgradsutdanningen. Faggruppen vil dog bemerke at kun
halvparten av studentene som hadde disputas planlagt for 2023 faktisk disputerte (tre av
seks). Dette kan ha veert tilfeldig, men faggruppen gnsker allikevel 3 papeke viktigheten av
god oppfelging av ph.d.-studenter for sikring av gjennomfgring.
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2. Hgy internasjonal kvalitet

Studiekvalitetsforskriften § 3-7
(2) Institusjonen skal ha stabil utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og
faglig utviklingsarbeid av hgy internasjonal kvalitet.

Vurdering av indikatorer

Hgy internasjonal kvalitet er eksplisitt dokumentert i kapittel 6.2.3 av sgknaden, og HINN
har valgt fglgende indikatorer for a belyse dette:

e Rekruttering

e Finansiering og deltakelse i prosjekter

e Progresjon og gjennomstrgmming

e Utdanning (tall)

e Forskning — forskergrupper (grupper, sammensetning og tall).
e Ekstern finansiering.

Faggruppen har supplert informasjonen fra sgknaden med tilleggsinformasjon fra vedlegg 5
(kapittel 5-10) og informasjon vi har fatt tilsendt fra HINN pa oppfordring (CV-er til
gruppemedlemmer, bedgmmelser av doktorgrader og rekrutteringsstrategi for HINN rettet
mot doktorgradsprogrammet A@B). Nedenfor fglger en kort omtale av indikatorene.

Ved vurdering av internasjonal kvalitet ser faggruppen etter rekruttering av gode nasjonale
og internasjonale doktorgradsstudenter og andre medarbeidere, god stabilitet i og utvikling
av forskningsgruppene, publikasjon pa hgyt internasjonalt niva og god evne til a tiltrekke
seg eksternfinansiering.

Rekruttering

| rekrutteringsstrategien skrives: «Institusjonsledelsen har gitt tydelige signaler til
fakultetene om at strategiske midler skal brukes til ansettelser som bidrar til 3 knytte til seg
spesialistkompetanse/ngkkelkompetanse som styrker den faglige virksomheten og/eller
styrker strategisk viktige samarbeidsrelasjoner, bade nasjonalt og internasjonalt.» Det
skrives ogsa at strategisk kompetansehevingsarbeid/kvalifikasjonsarbeid ved A@B har fgrt
frem til at fem av fakultetets fgrsteamanuenser har oppnadd professoropprykk i Igpet av de
tre siste arene. Ettersendt materiale viser ogsa at det har blitt ansatt en professor i B3-
gruppen og to fgrsteamanuenser — én i reproduksjonsbiologigruppen og én delt mellom
sistnevnte og B3. Dette er en positiv utvikling som er med pa a gi doktorgradsprogrammet
mer faglig tyngde. Fakultetet har pr. desember 2023 en fgrstestillingsandel pa 86 %, hvilket
er vesentlig hgyere enn institusjonene de sammenlikner seg med. Ved rekruttering av
ph.d.-studenter gnsker A@B 3 rekruttere de beste, uavhengig av nasjonalitet. Om lag
halvparten som rekrutteres er norske (ca. 50 prosent av disse rekruttert fra egen master) og
de resterende er rekruttert primaert fra andre europeiske land (35%) og asiatiske land
(10%). Faggruppen vurderer dette som en god fordeling av nasjonaliteter. Basert pa
vurderingene av disputerte doktorgradsavhandlinger i anvendt gkologi, synes kvaliteten pa
studentene a veere god. Dessverre er det vanskelig a gjgre en tilsvarende vurdering av
bioteknologi, da det kun har vaert én disputas og tilhgrende vurdering var avmalt positiv. Til
slutt bgr det nevnes at forskerskolen som A@B leder, IRSAE, er gunstig for rekruttering av
gode nasjonale og internasjonale medarbeidere innen spesialiseringen anvendt gkologi.
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Finansiering og deltakelse i prosjekter

Hensikten med denne indikatoren er noe uklar med tanke pa «internasjonal kvalitet», men
det skrives blant annet i sgknaden fra HINN at ni bioteknologikandidater hadde disputert pa
eksternt program, at A@B har 15 rekrutteringsstipendiathjelmer (hva dette innebaerer er
uvisst) og 9 NFR-finansierte stipendiater (som er i gang). Det indikeres ogsa at fire-fem av
de ca. 25 masterstudentene som uteksamineres hvert ar ender opp som Ph.d.- studenter.

Progresjon og gjennomstramming

Her vises de samme tallen for disputaser som har vaert omtalt fgr (se over), men ogsa at
A@B ligger kvantitativt ca. likt med USN (gkologi), men et godt stykke under NMBU
(Fakultet for miljgvitenskap og naturforvaltning) og UiT (biologi-
bioteknologi/naturvitenskap). Bade UiT og NMBU har internasjonal standard, mens USN er
et ungt universitet.

Utdanning

Her rapporteres konkurransepoeng for nye studenter ved A@B, studenter per faglige
arsverk og avlagte studiepoeng per student. A@B sammenliknes med liknende enheter p
andre universiteter som NMBU, USN og UIT, og viser sammenliknbare tall. Med sin hgye
ferstestillingsprosent ligger det godt til rette for et solid faglig miljg for masterstudenter pa
A@B. Bachelorstudentene er godt ivaretatt innen retning anvendt gkologi, men for retning
anvendt, kommersiell bioteknologi bygges det kun pa en bachelor i bioingenigrfag, hvilket
er faglig veldig snevert sammenliknet med bredden som gnskes i en bioteknologi-bachelor.

Forskning

Denne indikatoren er beskrevet med informasjon om forskningsgruppene, deres fagfelt,
strategi, utvikling og publisering. Beskrivelsene er akkompagnert av tabeller med tall for
publiseringspoeng per UFF-arsverk (undervisning, forskning og formidling), niva 2-poeng
per UFF-arsverk, fgrstestillingskompetanse og publisering med internasjonale
samforfattere. De numeriske sammenlikningene er gjort mot liknende fakulteter/institutter
ved USN, OsloMet, NU og NTNU. Tallene viser at A@B har hatt en positiv utvikling innen
publiseringspoeng, bade generelt og for niva 2-poeng. Andelen publiseringer pa niva 2 kan
vurderes a veere god saerlig, med tanke pa at det nok er relativt faerre publiseringskanaler
pa dette nivaet i anvendte fag enn innen basisfagene. Sammenliknet med de andre
relevante fakultetene/instituttene ligger A@B midt pa treet med hensyn til
publiseringspoeng. HINN skriver ogsa i sin sgknad at de har hatt en gkning i antall ansatte,
hvilket kan forventes a gi positive utslag over tid. Andelen ansatte med fgrstekompetanse
pa A@B er 86 prosent i skrivende stund, hvilket er hgyest av de institusjonene de
sammenlikner seg med. Antall publiseringer med internasjonale samforfattere har gkt fra
66,7 prosent i 2017 til 81 prosent i 2021, hvilket viser at flere medforfattere med
internasjonal tilhgrighet er med pa artiklene som publiseres. Om det kan tolkes som en
gkning av internasjonal kvalitet er ikke lett a si, men en gkning i internasjonale samarbeid
er det apenbart.

Ekstern finansiering

Fakultet for anvendt gkologi, landbruksfag og bioteknologi har en stabil, ekstern
finansiering gjennom FoU-aktiviteter, og finansieringen har steget gradvis de siste arene og
utgjorde 43 prosent av fakultets omsetning i 2021. Kontinuiteten i denne inntjeningen gir
fakultetet gkonomisk stabilitet til en viss grad, hvilket er gunstig, da tilslag pa sgknader om
forskningsmidler ofte er variabelt. HINN viser til at de har fatt tilslag pa en rekke prosjekter
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fra Forskningsradet den siste tiden (innen bade anvendt gkologi og bioteknologi, hvilket er
bra) hvor flere store prosjekter skulle starte opp i 2022. Dessverre er det i sgknaden ikke
oppgitt hvilke prosjekter dette dreier seg om, eller stgrrelsen pa disse. Fakultetet har ogsa
vaert med pa flere sgknader til Horisont 2020, og har i senere tid ogsa ledet arbeidet med
tre spknader til EU. Dette er en positiv utvikling og viser initiativ og pagangsmot. En tildeling
av midler fra EU ville veert et klart tegn pa hgyt internasjonalt niva pa forskningen i
doktorgradsprogrammet. Det hadde veert av interesse a vite mer om hvordan sgknadene
har blitt vurdert, da dette kunne sagt noe om det internasjonale nivaet.

Vurdering av utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid
og faglig utviklingsarbeid
Nedenfor gir faggruppen en punktvis oppsummering av kvalitet i utdanning, forskning og

faglig utdanningsarbeid basert pa vurderingene ovenfor. Kriteriene for god stabilitet og hgy
internasjonal kvalitet er indikert i kursiv, etterfulgt av faggruppens vurdering av A@B.

Utdanning:
Viktige kriterier for stabilitet:

e God rekruttering av midlertidige og faste ansatte. @kende antall ph.d.-opptak og
disputaser siden 2020, gkende antall fast ansatte med veilederkompetanse pa
master - og doktorgradsniva.

e Opptak av godt kvalifiserte studenter. Hpyt karaktersnitt/godt opptaksgrunnlag
hvilket indikerer at studiene er relevante og attraktive.

e God gjennomfgringsgrad pa alle studienivder. Tall for avlagte studiepoeng per
student er likt eller bedre enn universitetene det sammenliknes med (unntatt
2021). Indikerer godt opplegg og oppfelging.

e En sammenhengende utdanningspyramide der BA som stgtter oppunder MA, og MA
som stgtter oppunder Ph.d.. Dette aspektet er godt dekket for spesialiseringen
innen anvendt gkologi, mens BA-utdanningen enda ikke kan sies a vaere godt nok
dekkende for spesialiseringen innen bioteknologi, da den er fravaerende. BA i
bioingenigrfag gir ikke kvalifikasjonsgrunnlag for MA i bioteknologi. Majoriteten av
studentene, szerlig pa doktorgradsniva, rekrutteres fra andre laeresteder i Norge og
internasjonalt.

Viktige kriterier for hgyt internasjonalt niva:

e Studenter som presterer pa hgyt internasjonalt nivad. Dette er vanskelig @8 bedgmme
med tanke pa utdanning av BA og MA. Bedgmmelsene av
doktorgradsavhandlingene indikerer et godt internasjonalt niva innen
spesialiseringen i anvendt gkologi. Det er vanskelig a si noe om bioteknologi, da det
er fa disputerte kandidater. A@B har ledelse av en internasjonal forskerskole i
anvendt gkologi.

e Kontinuerlig utvikling av undervisningsmetoder i henhold til internasjonal utvikling.
Flere av de fast ansatte som har undervisnings- og veiledningsroller har pedagogisk
kursing, men status for opprettholdelse og fornying av pedagogisk kompetanse er
det ikke mulig a fa innsikt i ut fra indikatorene. Det er viktig a passe pa at alle
nyansatte, og ansatte med utdatert kunnskap, far oppdatert kunnskap innen nye,
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internasjonalt anerkjente, pedagogiske metoder, for & holde utdanningen stabil og
pa hgyt internasjonalt niva.

Forskning:

Viktige kriterier for stabilitet:

Rekruttering av hgyt kvalifiserte personer. Publikasjonslister og CV’er viser at A@B
har en stab av fast vitenskapelige ansatte som har en stabil produksjon av
internasjonale publikasjoner. Flere nye, faste vitenskapelige férsteamanuensiser og
professorer har blitt tilsatt, hvilket gker robustheten til fagmiljget — dette er
spesielt viktig for bioteknologi som har virket noe sarbart.

Innhenting av eksterne midler. Har veert gkende de siste arene og har per dags dato
et godt niva.

Nettverk og internasjonalisering. A@B har hgy grad av sampublisering med
internasjonale samarbeidspartnere og deltakelse i, og ledelse av, en internasjonal
forskerskole.

Viktige kriterier for hgyt internasjonalt niva:

Rekruttering av hgyt kvalifiserte personer. Jmf. ovenfor

Publisering i internasjonalt anerkjente journaler. Publikasjonslister: gkende
publikasjonspoeng de siste arene, ogsa i niva 2-tidsskrifter.

Innhenting av eksterne midler med bidrag fra gode internasjonale partnere.
Nettverk og internasjonalisering. Jmf. ovenfor.

Faglig utviklingsarbeid:

Viktige kriterier for stabilitet og internasjonalt hgyt niva:

Pkende grad av prosjektledelse av eksternt finansierte prosjekter gjennom tilslag pd
konkurranseutsatte programmer/arenaer. Jmf. ovenfor om gkende grad av ekstern
finansiering.

Fokus pa kvalifikasjon og opprykk blant de faste vitenskapelig ansatte. Flere
opprykk av fgrsteamanuensis til professor bekrefter gkende kompetanse og et
hgynet internasjonalt niva.

Stramlinjeformet utdanningsl@p fra BA til ph.d.. Et godt gjennomtenkt studielgp
som reflekterer forskningsprofilen til A@B vil gi mulighet til rekruttering av de beste
studentene til ph.d. som kan gi et konkurransefortrinn. Utdanningslgpet innen
anvendt gkologi er godt, men det er fremdeles mye a hente innen bioteknologi
hvor det er store mangler pa BA-niva.

Kursing i administrative oppgaver som prosjektledelse og
forsknings/undervisningsledelse: Dette er dokumentert for noen av de fast
vitenskapelig ansatte i CV’ene, men hvorvidt dette er prioritert utviklingsarbeid fra
fakultetets side kommer ikke frem. Med gkning i nye, faste ansatte og
prosjektinngang bgr dette prioriteres.

Aktive nettverk. Forskningsgruppene pa A@B har gode nettverk, hvilket er tydelig ut
fra den omfattende listen av fagpersoner fra andre nasjonale og internasjonale
institusjoner som er tilknyttet A@B som hoved- eller medveiledere til ph.d.-
studenter.
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Faggruppens anbefalinger til hovedkomiteen

| den forrige vurderingen av A@B, i forbindelse med sgknaden om universitetsakkreditering
i 2018, ble det konkludert at dette doktorgradsomradet tilfredsstilte kravene i
studiekvalitetsforskriften. | forhold til den forrige vurderingen synes A@B — basert pa var
vurdering av denne sgknaden — 3 ha styrket flere av de aspekter som den forrige
vurderingen fant svakheter ved. Derfor er var konklusjon at A@B tilfredsstiller
akkrediteringskravene pa alle punkter vi har hatt som mandat i @ vurdere. Nedfor
oppsummerer vi punktvis de viktigste begrunnelsene for denne konklusjonen. Der papeker
vi ogsa — i kursiv — gjenstaende utfordringer og hvilke tiltak som anbefales.

Hva angar doktorgradsomradets regionale og nasjonale betydning:

e Betydningen for forvaltnings- og naeringsmessige problemstillinger i Innlandet og
Norge ble bergmmet i den forrige vurderingen av doktorgradsomradet. Denne
betydningen har blitt ytterligere styrket gjennom flere eksternt finansierte
prosjekter, gkt nasjonalt og internasjonalt samarbeid og publisering. Spesielt fyller
spesialiseringen i anvendt gkologi en godt synlig og viktig nasjonal rolle gjennom
langvarig ledelse av en internasjonal forskerskole.

Hva angar stabiliteten i forskerutdanningen:

e Stabiliteten i forskerutdanningen ble identifisert som relativt svak i den forrige
evalueringen. Antall disputaser per dr frem til og med 2023 har fortsatt variert
rundt mdltallet pa fem. Dermed har stabiliteten inntil nylig veert en utfordring.

e Nar vi allikevel vurderer at stabilitetskriteriet er tilfredsstilt, skyldes dette den
markante gkingen i opptaket av ph.d.-studenter etter den forrige vurderingen.
Forutsatt en rimelig god gjennomfgringsgrad i disse student-kohortene, kan det
forventes at antallet disputaser vil komme godt over kriteriet pa fem per ar i de
naermeste arene. Vi anbefaler at oppfalgingen av ph.d.-studenter styrkes for a sikre
god stabilitet, spesielt innen bioteknologi-spesialiseringen, hvor det fremdeles er fa
disputerte kandidater.

e Den positive utviklingen kan tilskrives en styrking av staben av fast vitenskapelige
ansatte med hensyn pa antall ansatte og deres kompetanse (dvs. flere med
ferstestilling- og professorkompetanse), samt gkende ekstern finansiering, som gir
grunnlag for flere stipendiatstillinger og driftsmidler.

e Imidlertid er en hemsko for stabiliteten i utdanningen at det ikke er dokumentert
samarbeid (tverrfaglig) og mellom de to spesialiseringene i
doktorgradsprogrammet. Uten et slikt samarbeid er det i realiteten ikke et faglig
grunnlag for at de to spesialiseringene skal tilhgre det samme
doktorgradsprogrammet. Derfor anbefales det tiltak (f.eks. incentiver) som
realiserer forskningstematikk og utdanning pd tvers av spesialiseringene (f.eks.
innen molekylaer gkologi og populasjonsgenetikk).

Hva angar kravet om hgy internasjonal kvalitet:

e Var gjennomgang av tilsendte komitévurderinger av disputerte
doktorgradsavhandlinger innen spesialeringen anvendt gkologi viser at denne
spesialiseringen tilfredsstiller kravet om et godt internasjonalt niva.
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En velutviklet utdanningspyramide fra bachelor til ph.d., samt ledelsen av en
internasjonal forskerskole, bidrar til den hgye kvaliteten til
doktorgradsspesialiseringen i anvendt gkologi.

Spesialiseringen i bioteknologi ble bedgmt som relativ svak i vurderingen i
forbindelse med den forrige akkrediteringssgknaden. Vart grunnlag for G vurdere
kvaliteten pa spesialiseringen bioteknologi er mangelfullt, i og med at kun to
doktorgrader er disputert sd langt. Dette ma ses i sammenheng med at
spesialiseringen i bioteknologi er nyere enn den i anvendt gkologi.

Imidlertid er bioteknologispesialiseringen na i en tydelig positiv utvikling pa grunn
av flere eksternt finansierte prosjekter og studenter, deltakelse i en nasjonal
forskerskole, samt ansettelse av to nye f@grsteamanuenser og én professor.
Spesialiseringen har na fatt en stgrre og mer kompetent stab av
doktorgradsveiledere med god publiseringsrate.

Det er imidlertid viktig at utdanningspyramiden innen bioteknologi videreutvikles,
da denne per dags dato ikke er tilfredsstillende. Bachelornivéet er bare representert
med en profesjonsutdanning for bioingenigrer, som ikke gir et fullgodt, faglig
fundament internt for utdanningen pG MA- og ph.d.-niva.
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Offentlig uttalelse fra Hagskolen i Innlandet - sakkyndig rapport om akkreditering som
universitet

Hagskolen i Innlandet (HINN) sendte inn var nye sgknad om a bli akkreditert som universitet 12.
desember 2022. Arbeidet med a fylle de kravene som stilles for a oppna en slik akkreditering
har veert krevende, men ogsa motiverende. Det har veert en viktig drivkraft for vare endrings- og
kvalitetsprosesser helt siden vi ble fusjonert som en ny hgyskole. Derfor er det sveert gledelig a
lese at den sakkyndige komiteen ser at HINN har tatt store steg siden vi sendte inn var fgrste
sgknad om akkreditering, og at det er vist en tillitsvekkende og god utvikling i trdd med vare
uttalte ambisjoner.

HINN mottok den endelige rapporten fra den sakkyndige komiteen 19. juni 2024. Vi kjenner oss
godt igjen i beskrivelsen av HINN, og i de vurderingene som er gjort. Slik vi leser rapporten
fremstar den som gjennomarbeidet og grundig. Samarbeidet med NOKUT har vi opplevd som
godt og effektivt. Under institusjonsbesgket matte vi en sakkyndig komité som var interesserte i
hva representantene de mgtte hadde a si, og som stilte gode og krevende spgrsmal.

Etter var vurdering har styret for NOKUT fatt en god anbefaling og et grundig
beslutningsgrunnlag fra den sakkyndige komiteen i en rapport vi stgtter fullt opp om.

Med vennlig hilsen
Hggskolen i Innlandet

Peer Jacob Svenkerud
rektor

Dokumentet er elektronisk godkjent uten signatur
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