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Vedtak om betinget akkreditering av fagskoleutdanning

Hva sgknaden gjelder

BRANN- OG REDNINGSSKOLEN sgkte NOKUT til sgknadsfristen 15.02.2022 om akkreditering
av Brann, redning og samfunnssikkerhet som fagskoleutdanning.

Utdanningen er 120 studiepoeng.

Spknaden gjelder for utdanningsstedene Fjelldal i Tjeldsund kommune, Justissektorens kurs
og gvingssenter, Stavern i Larvik kommune.

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
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Bekreftelse pa at betingelser for akkreditering er oppfylt

Vi viser til vedtaket om betinget akkreditering, datert 16. juni 2022, og til deres oversendelse av
dokumentasjon av 22. november 2022 og tilleggsopplysninger av 5. desember 2022. Vedtaket gjelder
utdanningen Brann, redning og samfunnssikkerhet, 120 studiepoeng, stedbasert utdanning, ved Brann- og
redningsskolen. | vedtaket skrev NOKUT at vi akkrediterer utdanningen med vilkar om at dere dokumenterer
mindre endringer, for at utdanningen skal vaere i trad med kravene i regelverket. Vilkarene var som fglger:

e atdere ma klargjgre det formelle opptaksgrunnlaget pa de omradene der dette er uklart, jf. de
forholdene dere ma rette opp i deres studieplan og lokale forskrift, slik vi har angitt i punkt 2.2 i
rapporten

e atdere ma endre og klargjgre prosedyrene i opptaksprosessen i deres lokale forskrift, slik vi har angitt
i punkt 2.2 i rapporten

e at dere ma vaere entydig pa hvilken instans som fatter vedtak om at en student ikke er skikket for
utdanningen, jf. fagskoleforskriften § 36

e at dere ma dokumentere hvordan dere vil sgrge for at studentene far tilgang til et studentombud, jf.
fagskoleloven § 14 a f@rste avsnitt

e at dere ma dokumentere hvordan dere vil tilrettelegge for studentorganets arbeid, og tilrettelegge for
at de blir hgrt i alle saker som angar studentene, jf. fagskoleloven § 14 andre og tredje avsnitt

Dere ble bedt om a sende inn dokumentasjon pa at vilkarene er oppfylt for at dere skal kunne starte opp
utdanningen.

Dere har dokumentert endringene dere har gjort i brev til NOKUT 22. november 2022 og 5. desember 2022, og
dere har lagt ved totalt seks vedlegg.

NOKUT bekrefter at betingelsene er oppfylt

NOKUT vurderer at ovennevnte vilkar er oppfylt og i trad med fagskoleloven og fagskoleforskriften. Under
finner dere NOKUTSs vurdering av punktene dere ble bedt om a dokumentere.
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Vilkar 1

Dere matte klargjgre det formelle opptaksgrunnlaget pa de omradene der dette er uklart, jf. de forholdene
dere matte rette opp i deres studieplan og lokale forskrift, slik vi anga i punkt 2.2 i tilsynsrapporten. Dere har
sendt utkast til beskrivelse av det formelle opptaksgrunnlaget i studieplanen, hvor det fglgende er oppgitt a
veere opptaksgrunnlag:

e Alle de fem studieforberedende utdanningsprogrammene (hver av disse er navngitt)

e Fagbrev fra til sammen atte av de ti yrkesfaglige utdanningsprogrammene (alle er navngitt)

e Studiekompetanse med Vg3 pabygging dersom sgkeren har et Vg2 programfag som inngar i et
opptaksgrunnlag

e Studiekompetanse med Vg4 programfag uavhengig av hvilket Vg2 programomrade sgkeren har

Vi vurderer at dere med dette tilfredsstillende har klargjort hva som er det formelle opptaksgrunnlaget pa de
omradene der dette var uklart. Kravet om 3 dokumentere dette er dermed oppfylt. Dere star fritt til & endre
dette etter akkrediteringen dersom dere vurderer at ogsa andre programomrader/utdanningsprogram gir
startkompetanse som er tilstrekkelig for a kunne fullfgre utdanningen.

Vilkar 2

Dere matte endre og klargjgre prosedyrene i opptaksprosessen i deres lokale forskrift, slik vi anga i punkt 2.2 i
tilsynsrapporten. Dere gnsket a rangere sgkere etter karakterpoeng f@r dere ville innkalle et passende antall
spkere til opptakspregver. Det fremgar av punkt 2.2 i tilsynsrapporten at NOKUT vurderte at siden det fremgar
av fagskoleregelverket at opptaksprgve kan vaere et opptakskrav, ma fagskolen innkalle alle som oppfyller de
gvrige opptaksbestemmelsene til opptaksprgven. Rangeringen av sgkerne kommer etter at de er vurdert a
oppfylle opptaksvilkarene, som da ogsa kan vaere a gjennomfgre en opptaksprgve. Det er ikke hjemmel i
fagskoleforskriften til & foreta en siling av hvem fagskolen innkaller av ellers kvalifiserte sgkere til
opptaksprgven, selv om dette er pa grunnlag av en rangering av karakterpoeng. Resultatet fra prgven skal ogsa
innga i rangeringen, jf. fagskoleforskriften § 18.

Dere klagde pa betingelsen i brev av 1. juli 2022, og anf@rte blant annet at det rettslige spgrsmalet om
regulering av opptak og rangering i brann- og eksplosjonsvernloven gar foran reguleringen av opptak i
fagskoleforskriften. Dere sa dere enige i at det ikke er hjemmel for en slik rangering i fagskoleregelverket, men
anfgrte at forslaget til ny § 18 d i brann- og eksplosjonsvernloven gir et rettslig grunnlag for a kunne rangere
sgkerne fgr gjennomfgringen av opptaksprgvene. NOKUT gjennomgikk klagen og vurderte saken pa nyttii lys
av deres anfgrsler. Forslaget til ny § 18 d i brann- og eksplosjonsvernloven var ikke vedtatt pa
vedtakstidspunktet eller pa tidspunktet for vurdering av klagen. Vi fastholdt vedtaket av 16. juni 2022 i var
klageoversendelse av 12. september 2022. | Klagenemnda for vedtak fattet av NOKUT — fagskoleutdanning sitt
vedtak av 7. oktober 2022 ble klagen ikke tatt til fglge. Vi viser til deres klage, var klageoversendelse og
klagenemndas vedtak i sin helhet.

Dere har fremsatt en prinsipal og en subsidizer anfgrsel knyttet til vilkdret om klargjgring av prosedyrene i
opptaksprosessen i deres lokale forskrift, og har dokumentert to alternative reguleringer i trdd med anfgrslene
i deres forslag til lokal forskrift. Den prinsipale anfgrselen er at den foreslatte bestemmelsen i brann- og
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eksplosjonsvernloven § 18 d vil gi anledning til a rangere sgkerne for deretter 3 sile ut et passende antall som
far tilbud om de fysiske testene. Dere anfgrer at bestemmelsen, nar den er vedtatt av Stortinget, vil vaere i
strid med fagskoleregelverket, og at bestemmelsen i brann- og eksplosjonsvernloven etter en
motstridsvurdering ma ga foran fagskoleregelverkets regulering av opptaksprosessen. Den subsidizere
anfgrselen er at dere, i trad med det gjeldende fagskoleregelverket, vil gi alle sgkere tiloud om testene, og at
resultatet av testene skal med i rangeringen, jf. fagskoleforskriften § 18. Siden alle sgkere ma besta testene for
a fa opptak til utdanningen har dere lagt til grunn at de som bestar far 100 tilleggspoeng.

Det fremgar av klagenemndas vedtak av 7. oktober 2022 at nemnda var «enig med NOKUT i at vedtak om
akkreditering ma treffes med hjemmel i det regelverket som gjelder pa vedtakstidspunktet. Det innebaerer at
NOKUT ikke kan legge til grunn en rettsanvendelse som bygger pa eventuell fremtidig lov eller forskrift.»
Ettersom Stortinget ikke har vedtatt bestemmelsen i brann- og eksplosjonsvernloven § 18 d, kan vi ikke foreta
en vurdering av motstrid mellom denne bestemmelsen og fagskoleregelverket pa det navaerende tidspunkt.
Lovforslaget er til behandling i justiskomiteen. Vi legger derfor deres subsidizere anfgrsel til grunn for
vurderingen.

Vi vurderer at dere med deres subsidizere anfgrsel, og alternative regulering for § 12 og § 13 i deres lokale
forskrift, har redegjort og dokumentert tilfredsstillende at vilkaret er oppfylt. Vi vurderer at den alternative
reguleringen i § 12 og § 13 i deres lokale forskrift er i trad med fagskoleregelverket. Kravet om a dokumentere
dette er dermed oppfylt.

Vilkar 3

Dere matte veere entydig pa hvilken instans som fatter vedtak om at en student ikke er skikket for
utdanningen og hvorfor det ikke var oppfylt. Dere oppga i én bestemmelse i deres lokale forskrift at styret selv
fatter vedtak om at en student ikke er skikket, og i en annen bestemmelse i deres lokale forskrift oppga dere at
klagenemnden er delegert a fatte vedtak om skikkethet og utestengelse. Dere har sendt inn et nytt utkast til
forskrift for fagskolen. Der fremgar det at dere har strgket bestemmelsene om at dere vil kunne delegere til
klagenemnda a fatte vedtak om blant annet skikkethet.

Vivurderer at dere med dette tilfredsstillende har redegjort og dokumentert hvilken instans som fatter vedtak
om at en student ikke er skikket er oppfylt. Kravet om @ dokumentere dette er dermed oppfylt.

Vilkar 4

Dere matte dokumentere hvordan dere vil sgrge for at studentene far tilgang til et studentombud, da dere
hverken hadde vist til en utlysning av stillingen eller at dere har en samarbeidsavtale med en annen institusjon
eller privatperson. Dere har lagt ved utkast til en stillingsannonse som viser at dere vil utlyse en 10 %-stilling
som studentombud. | utkastet til stillingsannonse har dere oppgitt hvilke oppgaver studentombudet er
tiltenkt. Dere opplyser videre i brev av 5. desember 2022 at dere primaert gnsker a innga en avtale om deling
av studentombud med en annen institusjon, men at dere enda ikke har fatt til en formell avtale om dette. Dere
opplyser om at ansettelse av studentombud derfor bare vil skje dersom dere ikke far i stand en avtale fgr
utdanningen starter opp.

Vi vurderer at dere med dette har redegjort og dokumentert tilfredsstillende at vilkaret om at dere ma
dokumentere hvordan dere vil sgrge for at studentene far tilgang til et studentombud er oppfylt. Kravet om a
dokumentere dette er dermed oppfylt. Ettersom utdanningens oppstart ligger noe frem i tid har vi forstaelse
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for at dere gnsker a vente med en ansettelse, og at dere gnsker a fa til en avtale med en annen institusjon. Det
kan veere fordelaktig a ha et studentombud som er delt med andre institusjoner, med en hgyere
stillingsprosent, framfor et studentombud som er ansatt i en lavere stillingsprosent hos dere. Vi vurderer for
gvrig at stillingsannonsen er i samsvar med kravene til en slik stilling.

Vilkar 5

Dere matte dokumentere hvordan dere vil tilrettelegge for studentorganets arbeid, og tilrettelegge for at de
blir hgrt i alle saker som angar studentene. Dere hadde ikke redegjort for hvordan dere vil tilrettelegge for
organets arbeid, for eksempel hvilke lokaler de vil fa til disposisjon, hvordan dere skal tilrettelegge for
samarbeidet med studentorganet og tilrettelegge for at de blir hgrt om saker som ikke er dekket av
leringsmiljpet eller kvalitetsutvikling. Dere matte redegjgre mer for hvordan dere vil ivareta de

forpliktelsene som loven angir nar det gjelder a tilrettelegge generelt for studentorganets arbeid og at
studentorganet blir hgrt. Dere skriver nd at det legges opp til at rettigheter og plikter i forholdet mellom
Brann- og redningsskolen og studentdemokratiet skal reguleres av en egen samarbeidsavtale som er under
utforming. Dere har lagt inn regelmessige meter i virksomhetens arshjul, som dere har vedlagt. Det er lagt opp
til fire mgter mellom ledelsen og studentradet, og fire mgter med leerlingsmiljgutvalget der studentene utgjgr
halvparten av de fire medlemmene. Dersom det oppstar behov for mgter med ledelsen i virksomheten utenfor
de oppsatte mgtene, oppgir dere at dette vil avtales szerskilt. Dere redegjgr videre for at det settes av
kontorlokaler og mgteareal til medlemmer i leeringsmiljgutvalget og studentradet. | tillegg vil dere sette av et
megterom til interne meter for studentorganet. Stgrre mgter med studentene ivaretas i skolens eksisterende
mgterom i virksomheten. Vi vurderer at dere med dette tilfredsstillende har redegjort og dokumentert
hvordan dere vil tilrettelegge for studentorganets arbeid. Kravet om a dokumentere dette er dermed oppfylt.

Vi informerer med dette ogsa relevante aktgrer om at betingelsene er oppfylt, se kopimottakerne.

Statistisk sentralbyra (SSB) sender NUS-kode

SSB sender NUS-kode for utdanningen til postmottak@dsb.no med postmottak@nokut.no i kopi.

Med hilsen

Kari Zakariassen
akkrediteringsansvarlig Nina Dahle Blindheim
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert.
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Vedtak om betinget akkreditering av fagskoleutdanning

1 Vedtak

De faglige kravene for akkreditering av Brann, redning og samfunnssikkerhet, 120
studiepoeng, stedbasert, ved BRANN- OG REDNINGSSKOLEN, er delvis oppfylt. NOKUT
akkrediterer derfor utdanningen med vilkar om at dere retter opp i manglene som er
papekt i rapporten.

Dere ma sende dokumentasjon til NOKUT pa at dere har oppfylt fglgende krav:

e Fagskoleforskriften § 7 fgrste avsnitt, fjerde avsnitt f@rste setning og femte avsnitt
forste setning
Dere ma klargjgre det formelle opptaksgrunnlaget pa de omradene der dette er
uklart, jf. de forholdene dere ma rette opp i deres studieplan og lokale forskrift, slik
vi har angitt i punkt 2.2 i rapporten. Dere ma endre og klargjgre prosedyrene i
opptaksprosessen i deres lokale forskrift, slik vi har angitt i punkt 2.2 i rapporten.

e Fagskoleforskriften § 36 fgrste avsnitt
Dere ma veaere entydig pa hvilken instans som fatter vedtak om at en student ikke er
skikket for utdanningen, jf. fagskoleforskriften § 36.

e Fagskoleloven § 14 a fgrste avsnitt
Dere ma dokumentere hvordan dere vil sgrge for at studentene far tilgang til et
studentombud, jf. fagskoleloven § 14 a f@grste avsnitt.

e Fagskoleloven § 14 andre, tredje og fjerde avsnitt
Dere ma dokumentere hvordan dere vil tilrettelegge for studentorganets arbeid, og
tilrettelegge for at de blir hgrt i alle saker som angar studentene, jf. fagskoleloven §
14 andre og tredje avsnitt.

Utdanningen kan ikke starte opp fgr dere har sendt den ngdvendige dokumentasjonen og
deretter har mottatt tilbakemelding fra NOKUT pa at vilkarene er oppfylt. Fristen for 3
sende dokumentasjonen er senest tre ar etter vedtaksdatoen.

Se rapporten for begrunnelse for vedtaket.
Vi har fattet vedtaket med hjemmel i
e lov om hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskoleloven) § 5
o forskrift om hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskoleforskriften) § 47
o forskrift om hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskoleforskriften) kapittel 5

Vedtaket gjelder utdanningen som er beskrevet i ssknaden NOKUT mottok til
spknadsfristen 15.02.2022.

Vedtaket gjelder for utdanningsstedene Fjelldal i Tjeldsund kommune, Justissektorens kurs
og gvingssenter, Stavern i Larvik kommune.

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen



Vedtak om betinget akkreditering av fagskoleutdanning

Dere kan klage pa vedtaket

Dere kan klage pa dette enkeltvedtaket til oss. Klagefristen er tre uker etter at dere har
mottatt vedtaket. Klagen skal nevne vedtaket dere klager pa, og de endringene dere gnsker
i vedtaket. Dere bgr ogsa begrunne klagen.

Dere kan ikke klage pa vurderinger vi har gjort av det faglige innholdet i utdanningstilbudet.
Det dere kan klage pa er

e saksbehandlingsfeil, altsa at NOKUT ikke har gjennomfgrt
saksbehandlingsprosessen pa lovlig mate

e rettsanvendelsesfeil, altsa at NOKUT har brukt feil del av regelverket, eller brukt
regelverket feil

o feil faktum, altsa at NOKUT har lagt til grunn feil faktagrunnlag for var vurdering
e maktmisbruk
e urettmessig forskjellsbehandling

Dersom vi opprettholder vedtaket pa tross av klagen, videresender vi klagen til klagenemda
for vedtak fattet av NOKUT. Klagenemnda fatter endelig vedtak. Dere har rett til innsyn i
dokumentene i saken.

Reglene om klage framgar av forvaltningsloven:
o Klagerett pa enkeltvedtak — § 28
o Klagefrist— § 29
e Innholdet i klagen og hvem den skal rettes til — § 32
e Klageinstans —§§ 32 og 33
e Klageinstansens vedtak er endelig — § 28
e Retten til innsyn i dokumentene i saken — § 18

Forholdet mellom NOKUTSs vedtak og forvaltningsloven, og at dere ikke kan klage pa faglige
vurderinger, gar fram av fagskoleforskriften § 55.

Se ogsa informasjon om NOKUTSs klagenemnd i studiekvalitetsforskriften kapittel 7.

Dere ma starte opp utdanningen innen tre ar

Akkrediteringen er gyldig fra vedtaksdatoen. Dere ma starte opp utdanningen innen tre ar
fra vedtaksdatoen. Dersom dere ikke har startet opp utdanningen innen tre ar, vil
akkrediteringen falle bort, jf. fagskoleforskriften § 52.

Dere ma melde fra om noen typer endringer i den akkrediterte utdanningen

Fagskoletilsynsforskriften § 5-1 lister opp endringer som er meldepliktige. Dersom dere vil
gjore meldepliktige endringer i den akkrediterte utdanningen, ma dere melde fra til NOKUT

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen



Vedtak om betinget akkreditering av fagskoleutdanning

for dere gjennomfgrer endringen. NOKUT vurderer om endringene gjgr det ngdvendig a
sgke om ny akkreditering.

Dere kan velge om dere vil tilby utdanningen pa heltid eller deltid

Dersom utdanningen er akkreditert som heltidsutdanning, kan dere ogsa tilby den som
deltidsutdanning uten @ melde fra til NOKUT. P4 samme mate kan dere tilby en akkreditert
deltidsutdanning som heltidsutdanning. Begge disse endringene forutsetter at dere fglger
samme utdanningsform, og at utdanningen ellers er i samsvar med akkrediteringen og
kravene til fagskoleutdanning.

Dere ma rapportere til Statistisk sentralbyra og DBH Fagskolestatistikk

Statistisk sentralbyra (SSB) vil tildele denne utdanningen en NUS-kode. Dere skal bruke
koden nar dere rapporterer om utdanningen til SSB og til DBH Fagskolestatistikk.

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen



Vedtak om betinget akkreditering av fagskoleutdanning

2 Gjennomgang av de generelle kravene til nye sgkere

2.1 Om institusjonen
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoleloven § 13 tredje avsnitt:

"Alle fagskoler skal veere registrert i Enhetsregisteret."

Fagskoleloven stiller krav om at fagskoler skal veere registrert i Enhetsregisteret. Nar en sgker far
akkreditert en utdanning, far de rett til 3 kalle seg "fagskole", slik det star i fagskoleloven § 6. Kravet
om registrering i Enhetsregisteret ma derfor vaere oppfylt for at utdanningen kan bli akkreditert.

Konklusjon

NOKUT konkluderer med at kravet er oppfylt.

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Dere er registrert med eget organisasjonsnummer som en underenhet til Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap (DSB).

Vurdering

Dere er registrert pa lovlig mate i Enhetsregisteret. Kravet er oppfylt.

2.2 Forskrift og klage
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoleloven § 16 fjerde avsnitt:

"Styret selv skal gi utfyllende forskrift om opptak til den enkelte fagskolen, med krav til
formell utdanning eller tilsvarende realkompetanse."

Fra Fagskoleforskriften § 9 andre og sjuende avsnitt:

Disse bestemmelsene gir regler om at for sgkere med utenlandsk utdanning ma krav til
engelsk- og norskkunnskaper ogsa gis i forskrift.

Fra Fagskoleloven § 21 femte avsnitt:
"Styret selv gir forskrift om gjennomfg@ring av eksamener, prgver og annet arbeid."
Fra Fagskoleforskriften § 21 fgrste og tredje avsnitt:

"Skikkethetsvurdering skal forega ved alle utdanninger der studenten kan utgjgre en fare,
jf. § 26. Det skal fremga av fagskolens forskrift hvilke fagskoleutdanninger dette gjelder [...]
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Fagskolen fastsetter i forskrift om det skal foretas skikkethetsvurdering ved
fagskoleutdanninger som allerede er akkrediterte."

Fra Fagskoleloven § 20 og kapittel 5:

"En fagskole skal opprette en lokal klagenemnd som skal behandle klager over
enkeltvedtak. [...]"

Fagskoleloven og fagskoleforskriften stiller krav om at alle fagskoler har sin egen forskrift. Forskriften
skal inneholde informasjon om opptak, eksamener, prgver og annet arbeid, og eventuelt
skikkethetsvurdering. Forskriften ma videre inneholde fagskolens navn, nar forskriften er vedtatt og
henvisning til bestemmelsene som gir hjemmelen til forskriften. Fagskolens styre ma vedta
forskriften.

Fagskolens forskrift ma ha egne regler om opptak med informasjon om kravene til formell utdanning
eller tilsvarende realkompetanse som gir opptak til fagskolen, jf. fagskoleloven § 16 fjerde avsnitt.
Forskriften kan henvise til studieplanene for mer detaljert informasjon om opptak til hver av
utdanningene fagskolen tilbyr. Videre ma forskriften inneholde regler om opptak med informasjon
om kravene til norskkunnskaper for sgkere med videregaende opplaering fra land utenfor Norden, jf.
fagskoleforskriften § 9 andre avsnitt tredje setning. Endelig ma forskriften inneholde informasjon om
det stilles sprakkrav i engelsk, og i sa fall om spkere ma dokumentere kunnskaper i engelsk pa
minimum niva B1 eller B2 i Europaradets referanserammeverk for sprak, jf. fagskoleforskriften § 9
sjuende ledd.

Forskriften ma videre inneholde informasjon om gjennomfgring av eksamener, prgver og annet
arbeid, jf. fagskoleloven § 21 femte avsnitt fgrste setning. Dette omfatter vilkar for & ga opp til en
eksamen eller prgve pa nytt, adgangen til en ny praksisperiode og oppmelding. Hvis fagskolen har
flere utdanninger, ma det sta tydelig i forskriften om det er forskjeller i reglene for eksamener,
prgver og annet arbeid for de ulike utdanningene.

Hvis fagskolen har utdanninger hvor det skal giennomfgres skikkethetsvurdering, jf.
fagskoleforskriften § 27, ma forskriften si hvilke utdanningen dette gjelder, jf. fagskoleforskriften §
27 fgrste avsnitt andre setning.

Fagskolen ma ha ordninger og prosedyrer for klagenemnd og klagebehandling som er i samsvar med
fagskoleloven § 20 og kapittel 5. Fagskolen ma opprette en lokal klagenemnd som skal behandle
klager over enkeltvedtak, jf. § 20 fgrste avsnitt fgrste setning. Kapittel 5 i fagskoleloven omhandler
studenters rettigheter og plikter, og omhandler blant annet rett til begrunnelse og klage pa
karakterfastsetting. Fagskolen ma sgrge for a ha ordninger og prosedyrer som sikrer studentenes
rettigheter og plikter, og ma ha en klagenemd som oppfyller kravene i fagskoleloven § 20.

Konklusjon
NOKUT konkluderer med at

¢ bestemmelsene i lokal forskrift om opptak er ikke i trad med kravene i
fagskoleloven § 16 siste ledd og fagskoleforskriften §§ 7 fgrste og fijerde ledd og 18.
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e bestemmelsene i lokal forskrift om skikkethetsvurdering er ikke i trad med kravene
i regelverket, jf. fagskoleloven § 20 og lokal forskrift §§ 40 og 46

¢ bestemmelsene i lokal forskrift om eksamener, prgver og annet arbeid er i trad
med kravene i regelverket (inkludert bestemmelser om studierett og krav til
studiefremdrift; oppmeate og arbeidskrav; eksamener; og prosjektoppgaver og
vurdering av praksisperiode)

e bestemmelsene i lokal forskrift om klagenemnd er i trad med kravet i regelverket

o bestemmelsene i lokal forskrift om rettigheter og plikter og laeringsmiljg og
studentrepresentasjon; utestenging; og bortvisning og tap av studierett er i trad
med kravene i regelverket

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Dere har sendt inn en forskrift vedtatt av styret om: generelle rettigheter og plikter; opptak;
studierett og krav til studiefremdrift; oppmgte og arbeidskrav; eksamener;
prosjektoppgaver og vurdering av praksisperiode; laeringsmiljg og studentrepresentasjon;
vurdering av skikkethet; utestenging; bortvisning og tap av studierett; og klage og
klagebehandling. Dere har i tillegg lagt ved et hgringsnotat til forslaget til forskrift.

Vi gjengir nedenfor bare det innholdet fra disse dokumentene som vi har merknader til
(under overskriften «Vurdering»).

Vurdering

Nar vi her bruker betegnelsen «forskrift» eller «forskriften» viser vi til utkastet til deres
lokale forskrift.

Vi legger til grunn at det dere omtaler som «krav til god vandel» i forskriften § 9 er en
utvidet politiattest. Vi viser i den forbindelse til forskriften § 11 der dette ser ut til a veere
operasjonalisert til politiattest. Vi viser ogsa til studieplanen der det gar frem at vandel
vurderes pa bakgrunn av fremlagt uttgmmende og utvidet politiattest. Vi vurderer om
utdanningen kvalifiserer for politiattest i kapittel 3 om utdanningen.

Opptak — bestemmelsene i forskriften

Dere oppgir i forskriften § 13 at dere bestemmer pa grunnlag av rangering antall sgkere
som hvert ar skal innkalles til tester og vurdering av vandel for a avgjgre om
opptakskravene etter forskriften § 9 er oppfylt.

Det er uklart hva dere legger i innkalling til vurdering av vandel, jf. at dere har presiserti §
11 og i studieplanen at alle spkere skal levere inn politiattest som en vandelsbekreftelse.
Det vil da ikke veere ngdvendig med en innkalling for a vurdere denne. Dere ma klargjgre
dette.

Styret er gverste organ, jf. fagskoleloven § 9 fgrste ledd, og det er styret selv som fastsetter
forskrift som regulerer opptak, jf. fagskoleloven § 16 siste avsnitt. Det betyr at innholdet i
og gjennomfgringen av opptaksprgven kan styret bestemme selv, sa sant innholdet er
relevant for utdanningen og i samsvar med fagskoleloven med forskrifter.

Dere argumenterer i hgringsnotatet med praktiske og kapasitetsmessige hensyn for at dere
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vil rangere sgkere etter karakterpoeng fgr dere innkaller et passende antall til
opptaksprgve. Vi har forstaelse for at det kan bli en utfordring a innkalle alle til
opptaksprgve med et sa vidt opptaksgrunnlag, men det er ikke hjemmel for a hensynta
dette i fagskoleforskriften. Rene effektivitets- og ressurshensyn er ikke tilstrekkelig for a
begrense rettigheter til enkeltpersoner. Siden det fremgar klart at opptaksprgve kan vaere
et opptakskrav, ma fagskolen innkalle alle som oppfyller de gvrige opptaksbestemmelsene
til opptaksprgven. Rangeringen av sgkerne kommer etter at de er vurdert a oppfylle
opptaksvilkarene, som da ogsa kan vaere a gjennomfgre en opptaksprgve. Det er ikke
hjemmel i fagskoleforskriften til & foreta en siling av hvem fagskolen innkaller av ellers
kvalifiserte sgkere til opptaksprgven, selv om dette er pa grunnlag av en rangering av
karakterpoeng. Resultatet fra prgven skal ogsa innga i rangeringen, jf.
fagskoletilsynsforskriften § 18. Fagskolen kan imidlertid fastsette pa forhand et krav om et
bestemt antall karakterpoeng for opptak dersom dette er relevant for utdanningen, jf.
fagskoleforskriften § 7 fjerde ledd. Da blir det bare de som pa forhand oppfyller denne
grensen, som er kvalifiserte.

Dere ma fastsette en gjennomfgring av opptaksprgven som er i samsvar med
fagskoleforskriften. Det innebaerer at alle kvalifiserte sgkere ma innkalles til opptaksprgve.

Dere oppgir i forskriften § 46 at den lokale klagenemnden ogsa skal «behandle klager pa
saker om opptakskrav etter annen lovgivning», og viser til forskriften § 9. Som nevnt er det
styret selv som vedtar opptaksforskriften og vurderer om blant annet krav til yrket og
praksisperioder medfgrer at det skal stilles saerskilte opptakskrav. Henvisningen til
opptakskrav etter annen lovgivning er derfor overflgdig og ikke i samsvar med at det er
fagskolestyret selv som fastsetter opptaksvilkarene.

Nar dere har opptaksprgve, ma dere ta stilling til hvor mye denne skal vektes, jf.
fagskoleforskriften § 18. Vi kan ikke se at dette gar frem av forskriften eller studieplanen.

Dere har valgt a henvise til studieplanen nar det gjelder spesifisering av det formelle
opptaksgrunnlaget. Det kan vaere fornuftig nar opptaksgrunnlaget inneholder mange
spesifiseringer. Vi gjgr oppmerksom pa at selv om det bare star i studieplanen, har det
forskrifts status, og dere er forpliktet til 8 fglge disse. Vi vurderer i kapittel 3 om
utdanningen om det formelle opptaksgrunnlaget er relevant for utdanningen. Som del av
vurderingen av forskriften ser vi pd om grunnlaget er entydig og ellers i samsvar med
regelverket.

Det er to forhold i deres spesifisering i studieplanen som kan veere uklare, og som dere ma
rette opp:

Det gjelder for det fgrste der dere skriver at fglgende ogsa er kvalifisert a sgke:
Yrkesfaglige utdanningsprogram som beskrevet i tabellen over, med pafglgende to ars
opplaering i bedrift (saerlgp), som gir studiekompetanse etter yrkesfag. Det er uklart hva
dere her mener. Saerlgp er sma fag som ikke har Vg2 i skole, men der opplaeringen i bedrift
bade dekker programfagene pa Vg2 og Vg3. Fellesfagene tar leerlingene utenom. Det gir lik
kompetanse som fagbrev, men ikke generell studiekompetanse.

Det gjelder for det andre der dere skriver at fglgende ogsa er kvalifisert a sgke: Yrkesfaglige
utdanningsprogram, med Vg3 pabygg, som gir studiekompetanse etter yrkesfag. Det er
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uklart hva dere legger i «etter yrkesfag». Pabygging til generell studiekompetanse kan tas
som et Vg3 etter endt Vg2 i skole, i stedet for fagbrev eller annen Vg3 i yrkesfag. Det kan
0gsa tas som et «Vg4» etter at fagbrevet er bestatt. Dere bgr klargjgre om dere her har
tenkt at opptaksgrunnlaget gjelder alle fagbrev i angitt yrkesfaglig utdanningsprogram, sa
sant personen i tillegg har generell studiekompetanse. Det vil si at det er uavhengig av de
fagbrevene dere har listet opp.

| tillegg b@r dere angi om alle med angitte utdanningsprogram som har Vg3 pabygging med
generell studiekompetanse, ogsa er kvalifiserte. Det vil si at det er uavhengig av hvilket Vg2
de har i utdanningsprogrammet. Dere bgr vurdere om dere ikke heller skal angi at alle med
tre ars videregdende opplaering som har generell studiekompetanse, er kvalifiserte.

Vi gjgr oppmerksom pa at med det opptaksgrunnlaget dere har angitt, gjelder fglgende:

e Sgkere som er praksiskandidater, og som har de angitte fagbrevene, er kvalifiserte
etter utdanningskravene selv om disse ikke har fellesfagene.

e Sgkere som har generell studiekompetanse etter «23/5-regelen», er ikke
kvalifiserte etter utdanningskravene med mindre de oppfyller et av de andre
utdanningskravene (https://www.samordnaopptak.no/info/opptak/opptak-
uhg/generell-studiekompetanse/23-5-regelen/).

Skikkethet og klagenemnd

Dere oppgir i § 40 at styret selv fatter vedtak om at en student ikke er skikket. | § 46 angir
dere at klagenemnden er delegert a fatte vedtak etter blant annet § 26 som gjelder vedtak
om at en student ikke er skikket og eventuelt blir utestengt. Dere kan delegere
myndigheten til 3 fatte vedtak om skikkethet til lokal klagenemnd, jf. fagskoleloven § 20,
men dere ma sg@rge for overensstemmelse mellom forskriften §§ 40 og 46.

Andre omrader og bestemmelser

Vivurderer at dere i de temaene og bestemmelsene som vi ikke har gjengitt, har tatt stilling
til de forhold som fagskoleloven angir at dere skal, og at de retningslinjer dere har fastsatt
ellers, er i trad med regelverket. Se ellers anbefalinger om eventuelle tillegg/presiseringer
til bestemmelsene.

Anbefaling

Under forskriften § 17 angir dere at dersom en student ikke oppfyller kravene til oppmgte
og arbeidskrav, kan studenten ikke avlegge eksamen, men ma ta emnet pa nytt. Vi gjgr
oppmerksom pa at avgjgrelsen om at en student ikke far ga opp til eksamen er et
enkeltvedtak etter forvaltningsloven, og at det derfor er krav om forhandsvarsel

og klagerett. Dere bgr vurdere 3 ta dette inn i forskriften §§ 17 eller 30 eller som en egen
paragraf.

Dere angir i forskriften § 27 at studenter med saerskilte behov har rett til tilrettelegging ved
eksamen. Dere kan vurdere om dere her, eller i andre retningslinjer, angir en tidsfrist for
nar studenten ma melde inn tilretteleggingsbehov ved eksamen.

Dere oppgir i § 38 at alle fagskoleklasser skal velge en tillitsvalgt. Videre angir dere at
fagskolen skal ta initiativ til at tillitsvalgt velges. Det er opp til studentene selv @ bestemme
dette, men det er bra at dere vil tilrettelegge og oppfordre. Dere bgr tilpasse ordlyden i
bestemmelsen til en plikt for dere og ikke for studentene.
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Nederst i studieplanen star det: Da fagskolen praktiserer ett opptak med to ulike inntak, vil
det veere separate ventelister for hvert av disse studietiloudene. Dere har bare sgkt om
akkreditering av én utdanning (studietilbud), det er derfor uklart hvorfor det star
«studietilbudene» i flertall her. Vi legger til grunn at dere her mener «for hvert av disse to
opptakene», og anbefaler at dere endrer ordlyden.

2.3 Laeringsmiljg m.m.
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoleloven § 14 andre, tredje og fjerde avsnitt:

"Studentorgan og studentrepresentasjon (2) Styret skal legge forholdene til rette slik at
studentorganene kan drive sitt arbeid pa en tilfredsstillende mate. (3) Studentorganene skal
hgres i alle saker som angar studentene. (4) Studenter skal vaere representert i alle
kollegiale organer som tildeles beslutningsmyndighet ved en fagskole."

Fra Fagskoleloven § 14 a fgrste avsnitt:
"Styret skal sgrge for at alle fagskolestudenter har tilgang til et studentombud."
Fra Fagskoleloven § 15 fgrste avsnitt fgrste og andre setning:

"Styret har det overordnede ansvaret for studentenes laeringsmiljg. Styret skal, i samarbeid
med studentorganene, legge forholdene til rette for et godt og inkluderende laeringsmiljg."

Fagskoleloven stiller krav til leeringsmiljg, studentombud og studentorganer, jf. fagskoleloven §§ 14,
14 a og 15.

Fagskoleloven § 14 stiller krav til fagskolens tilrettelegging for studentorganer. Bestemmelsens andre
ledd slar fast at tilfredsstillende arbeidsforhold er en forutsetning for at studentorganene skal kunne
drive sin aktivitet. Det ligger i dette at fagskolen, sammen med studentorganet, ma vurdere hvorvidt
det er behov for lokaler og kontorutstyr og en rimelig dekning av utgifter for at studentorganet skal
kunne fungere. Hva som er tilfredsstillende og rimelig ma vurderes konkret og vil kunne variere
avhengig av fagskolens stgrrelse. Studentorganene skal hgres i alle saker som angar studentene, jf.
bestemmelsens tredje ledd, og fagskolen ma legge til rette for at studenter skal vaere representert i
alle kollegiale organer som tildeles beslutningsmyndighet ved en fagskole, jf. fijerde ledd. Kravet til
samarbeid og involvering av studentorganer kommer i tillegg til kravet i fagskoleloven § 10 fgrste
avsnitt andre setning om studentpresentasjon i fagskolens styre.

Fagskoleloven § 14 a fgrste avsnitt bestemmer at styret skal sgrge for at alle fagskolestudenter har
tilgang til et studentombud. Det sentrale er at alle studenter skal ha tilstrekkelig tilgang til et
studentombud, og ordningen ma dermed organiseres pa en mate som muliggjgr dette. Fagskolene
velger selv hvordan de vil organisere ordningen safremt studentene har tilstrekkelig tilgang til
studentombudet. Fagskolene kan ha et eget studentombud eller samarbeide med andre
institusjoner. Det kreves ikke at studentene skal kunne ha fysisk kontakt med ombudet. Fagskolen
ma redegjgre for hvordan studentenes tilgang til studentombud skal sikres, og ma sgrge for at det
ikke er et for stort antall studenter pa samme studentombud.

Det fglger av fagskoleloven § 15 fgrste avsnitt fgrste og andre setning at det er styret som har det
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overordnede ansvaret for studentenes lzeringsmiljg og at styret, sammen med studentorganene, skal
legge forholdene til rette for et godt og inkluderende laringsmiljg. Det er i forarbeidene lagt til
grunn at begrepet "leeringsmiljg" omfatter alle faktorer som kan pavirke studentene i en
studiesituasjon. Institusjonen har fglgelig bare ansvar for de elementer av lzeringsmiljget som med
rimelighet kan anses a vaere innenfor utdanningsinstitusjonens kontrollsfaere. Dette skal imidlertid
ikke tolkes snevert. Fagskolens arbeid med & sikre et fullt forsvarlig leerings- og arbeidsmiljg ma veere
systematisk og fa ngdvendig oppmerksomhet, prioritet og budsjettildelinger. Det sentrale er at styret
"legger forholdene til rette" for et "godt og inkluderende" laeringsmilj@. Institusjonen kan ikke
garantere et godt og inkluderende lzeringsmiljs, men ma jobbe aktivt for et slikt leeringsmiljg.
Kravene til et "godt og inkluderende" lzeringsmiljp omfatter bade det fysiske og psykososiale miljget,
og er nermere presisert i bestemmelsens tredje ledd. Fagskolen ma redegjgre for hvordan de vil
tilrettelegge for samarbeid med studentorganer om a skape et godt og inkluderende lzeringsmiljg.

Konklusjon
NOKUT konkluderer med at

e kravet om tilrettelegging for studentorgan og studentrepresentasjon er ikke oppfylt
e kravet om studentombud er ikke oppfylt
e kravet om samarbeid om laeringsmiljget er oppfylt

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Dere har angitt i deres lokale forskrift kapittel 6 bestemmelser om laeringsmiljg og
studentrepresentasjon:

Det gar frem at dere skal innen en maned etter oppstart etablere et laeringsmiljgutvalg som
radgivende utvalg til styret om laeringsmiljg. Utvalget skal veere padriver og bidra til
diskusjon pa ulike niva.

Dere angir ogsa at styret vil sgrge for tilgang til studentombud og angir ombudets mandat
og at dere skal utarbeide budsjett og tilby egnet arbeidsplass.

Dere skriver videre at dere skal stimulere til oppretting av studentrad med tillitsvalgte fra
hver klasse. Dere oppgir ogsa at dere skal ta initiativ til at alle fagskoleklasser skal velge en
tillitsvalgt som skal ivareta studentenes interesser og veere kontaktperson ovenfor
administrasjonen. Vedkommende representerer klassen i studentradet.

For gvrig gjentar dere i den lokale forskriften de forpliktelser styret og fagskolen har pa
disse omradene ved mer eller mindre ordrett sitat fra fagskoleloven.

Dere har videre omtalt leeringsmiljgutvalget i kapittel 9.8 i deres kvalitetssikringssystem.
Der gar det blant annet frem at det skal legges vekt pa at utvalget blir informert tidlig i
pagaende prosesser. Undervisningspersonell og administrativt ansatte skal aktivt sgke
utvalgets syn og medvirkning. Utvalget bestar av seks medlemmer hvorav to er
studentrepresentanter innstilt fra studentradet, faglig- og utdanningsfaglig ansvarlig og to
representanter fra undervisningspersonalet. Administrasjonen er sekretariat. Utvalget har
to mgter i aret.
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Det fremgar av arshjulet for kvalitetsarbeidet at dere skal foreta en arlig revidering av
studieplanen der studenter er representert. Vi viser for gvrig til redegjgrelsen for
involvering i punktet om kvalitetssikringssystemet.

Vurdering

Var vurdering er at dere har gjort godt rede for hvordan dere vil samarbeide med
studentene om lzeringsmiljget giennom laeringsmiljgutvalget, og dere har sikret at
deltakerne i samarbeidet fra studentens side er representative. Gjennom at
administrasjonen er sekretariat vil synspunktene bli formidlet videre til blant annet styret.

Dere har ogsa beskrevet hvordan dere vil tilrettelegge for opprettelsen av studentorganer.
Dere har imidlertid ikke redegjort for hvordan dere vil tilrettelegge for organets arbeid, for
eksempel hvilke lokaler de vil fa til disposisjon, hvordan dere skal tilrettelegge for
samarbeidet med studentorganet og tilrettelegge for at de blir hgrt om saker som ikke er
dekket av laeringsmiljget eller kvalitetsutvikling. Dere har ogsa i tillegg angitt samarbeid om
studieplan, noe som ogsa er viktig selv om det ogsa kan anses som en del av
kvalitetsarbeidet. Dere beskriver for eksempel ikke om dere legger opp til jevnlige mgter
mellom studentorganet og ledelsen. Dere ma redegjgre mer for hvordan dere vil ivareta de
forpliktelsene som loven angir nar det gjelder a tilrettelegge generelt for studentorganets
arbeid og at de blir hgrt, slik dere har gjort for laeringsmiljget. Det kan for eksempel enkelt
gjores ved at dere legger opp til jevnlige mgter med disse i arsplanen. En slik plan ma
selvsagt justeres ut fra studentorganets gnsker nar det er pa plass.

Det kan ut fra forskriften se ut som om dere tenker & ansette en person som
studentombud. Men dere har ikke dokumentert hvordan dere skal sikre at dere har et
studentombud, hverken ved vise til en utlysning av stillingen eller at dere har en
samarbeidsavtale med en annen fagskole, hgyskole/universitet eller firma/privatperson.
Dere ma ha sikret at dere har et studentombud pa plass i god tid fgr oppstart, slik at
studentombud er tilgjengelig helt fra skolestart.

Samlet sett viser dette at kravet er oppfylt nar det gjelder laeringsmiljg og tilrettelegging for
opprettelse av studentorganet. Kravet er ikke oppfylt nar det gjelder tilrettelegging for
studentorganets arbeid eller for tilgang til studentombud.

2.4 Styringsordning
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoleloven § § 9-10:

Bestemmelsene stiller krav om at fagskolen skal ha et styre. De stiller ogsa krav til styrets
ansvar og sammensetning.

Fra Fagskoleloven § 12 fgrste avsnitt andre setning:

"Styret selv skal ansette rektoren".
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Det fglger av fagskoleloven § 9 fgrste ledd at alle fagskoler skal ha et eget styre, og at offentlige
fagskoler og fagskoler organisert som studieforbund skal ha et styre som gverste ansvarlige
styringsorgan. | fagskoleloven § 9 tredje avsnitt er det gitt en ikke uttemmende liste over styrets
plikter og ansvar. Det gar videre frem av fagskoleloven § 9 fjerde avsnitt at styret kan delegere sin
avgjgrelsesmyndighet til andre ved fagskolen, hvis det ikke fglger av fagskoleloven at styret selv skal
fatte vedtak. Det ma ga frem av egen sak, vedtekter eller andre formelle dokumenter hvilke
oppgaver styret har delegert.

Fagskoleloven § 10 fgrste avsnitt stiller krav til styrets sammensetning. Styret skal ha minst syv
medlemmer, hvor minst to skal ha bakgrunn fra relevant arbeids- eller naeringsliv. Minst ett medlem
skal veere valgt av og blant de ansatte, og minst ett medlem skal vaere valgt av og blant studentene.
Dersom styret har mer enn ti medlemmer, skal minst to medlemmer vaere valgt av og blant
studentene og minst to medlemmer vzere valgt av og blant de ansatte. Det skal velges personlige
varamedlemmer. Styrets sammensetning ma veere i trad med kravene til kjpnnsbalanse i likestillings-
og diskrimineringsloven § 28, jf. fagskoleloven § 10 andre avsnitt. Det kreves ikke at det er oppnevnt
student- og ansattmedlemmer i styret pd sgknadstidspunktet, men fagskolen ma kunne
dokumentere at student- og ansattmedlemmer vil ansettes hvis utdanningen blir akkreditert.

I henhold til fagskoleloven § 12 f@grste avsnitt andre setning skal styret selv ansette rektoren. Styret
har dermed ikke adgang til 3 delegere ansvaret for a ansette rektor til noen andre, jf. fagskoleloven §
9 fjerde avsnitt.

Konklusjon

NOKUT konkluderer med at - styringsordningen er i trdd med kravene i regelverket - kravet
om ansettelsesorgan for rektor er oppfylt

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Utdanningen har ifglge sgknaden et styre pa 9 medlemmer, hvorav 7 utpekes av eier og 2
representerer forelgpig ansatte og studenter inntil fagskolen er etablert. Av de som utpekes
av eier er 4 kvinner og 3 menn. Dere har utpekt 6 vararepresentanter for de eier utpeker,
med 3 av hvert kjgnn.

Det gar frem at et av medlemmene er avdelingsleder forebyggende, Trgndelag brann- og
redningstjeneste og en er brannsjef Oslo brann- og redningsetat. To av varamedlemmene
er brannsjefer. Flere representanter og vararepresentanter arbeider i DSB.

Dere har vedtekter for styrets arbeid som dekker omradene: styrets ansvar; en saerlig del
om styrets ansvar for kurs; etterutdanning og overgangsordninger; og et om styrets rolle i
etableringsfasen. Videre er omradene: ledelse; styrets sammensetning; mgter og
vedtaksfgrhet; og et om diverse bestemmelser om vedtektsendringer og
arbeidsgiveransvar.

Det gar frem av arshjulet til kvalitetsarbeidet at valg av studentrepresentanter til styret skal
forega i september, og at rektor er ansvarlig for dette.

Vi gjengir det innhold fra vedtektene som vi eventuelt har merknader til, nedenfor (under
vurdering).
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Vurdering

Vi vurderer at antallet medlemmer og varamedlemmer og kjgnnsfordelingen av disse er i
samsvar med kravene i regelverket. Vi vurder ogsa at dere har ivaretatt kravet til
representasjon fra relevant arbeids- eller naeringsliv.

Arbeidsoppgavene og vedtektene for gvrig er i samsvar med kravene i regelverket. Dere har
ogsa lagt inn i arshjulet at det foretas valg av representanter til styret fra ansatte og
studenter.

Anbefaling

Dere har klargjort at styret ikke kan delegere alle avgjgrelser, men vi anbefaler at dere angir
de avgjgrelsene/oppgavene som ikke kan delegeres i oversikten over nevnte oppgaver.

Vi anbefaler ogsa at dere i vedtektene eller andre dokumenter klargjgr prosedyrer for og
hvordan dere tilrettelegger for valg av student- og ansatte-representanter slik at dere sikrer
at det blir gjort pa en transparent mate som sikrer forankring.

2.5 Kvalitetssikringssystem

I henhold til fagskoleforskriften § 49 fgrste avsnitt skal fagskoler ha et tilfredsstillende internt system
for kvalitetssikring av utdanningen som bidrar til kvalitetsutvikling, forbedringer og
fagskoleutdanningenes yrkesrelevans, gir tilfredsstillende dokumentasjon av kvalitetsarbeidet ved
institusjonen og avdekker eventuell sviktende kvalitet i fagskoleutdanningene.
Fagskoletilsynsforskriften §§ 4-1 og 4-2 anses som en helhetlig presisering av det rettslige innholdet i
det mer overordnede kravet til kvalitetssikringssystem og kvalitetsarbeid i fagskoleforskriften § 49
farste avsnitt.

Fagskolen er forpliktet til 3 ha et systematisk kvalitetsarbeid og et system for kvalitetssikring, jf.
fagskoletilsynsforskriften §§ 4-1 og 4-2. | dette kapittelet vil vi vurdere om sgkerens
kvalitetssikringssystem oppfyller kravene i regelverket.

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 4-2 fgrste avsnitt fgrste setning at systemet for
kvalitetssikring er fagskolens verktgy for a gjennomfgre kvalitetsarbeidet, jf. fagskoleforskriften § 49.
Dette ma ses i sammenheng med fagskoleloven § 5 femte avsnitt fgrste setning som sier at
«fagskoler skal ha tilfredsstillende interne systemer for kvalitetssikring», og fagskoleforskriften § 49
som supplerer fagskoleloven § 5. For at kvalitetssystemet skal veere et verktgy i henhold til
fagskoleforskriften § 4-2 f@rste avsnitt, ma systemet vaere organisert pa en mate som gjgr det mulig
a gijennomfgre kvalitetsarbeidet.

I henhold til fagskoletilsynsforskriften § 4-2 fgrste avsnitt andre setning skal fagskolens beskrivelse
av systemet for kvalitetssikring vise malene for kvalitetsarbeidet, hvordan arbeidet skal
giennomfgres, ansvarsforholdene og rapporteringslinjene. Det er ikke fastsatt noen krav til hvordan
kvalitetssystemet skal beskrives, eller til hvordan systemet skal se ut. Fagskolene ma imidlertid ha en
systembeskrivelse som kan tilrettelegge for og sannsynliggjgre at kravene i § 4-1 blir oppfylt, og
dette ma ga frem av systembeskrivelsen. Fagskolen ma ogsa i systembeskrivelsen angi hvordan
fagskolen har tenkt a oppfylle kravet til & dokumentere kvalitetsarbeidet.
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| forarbeidene til fagskoleloven er det lagt til grunn at kvalitetssikringssystemet ma tilpasses den
enkelte fagskoles stgrrelse, egenart og utdanninger.

For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.

2.5.1 Mal for utdanningen

Fra Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 andre avsnitt:
«Fagskolen skal fastsette mal for kvaliteten i utdanningene.»
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 4-2 fgrste avsnitt:

«Fagskolens beskrivelse av systemet for kvalitetssikring skal vise malene for
kvalitetsarbeidet.»

I henhold til fagskoletilsynsforskriften § 4-2 fgrste avsnitt ma fagskolens system for kvalitetssikring
inneholde mal for kvalitetsarbeidet. Disse malene skal angi kvalitet for utdanningen, jf.
fagskoletilsynsforskriften § 4-1 andre avsnitt.

Fagskoletilsynsforskriften §§ 4-1 andre avsnitt og 4-2 fgrste avsnitt henger sammen. Fagskolen ma
fastsette mal for kvaliteten i utdanningen, og disse malene ma komme til uttrykk i fagskolens
beskrivelse av systemet for kvalitetssikring. Malene skal reflektere hva sgkeren mener er viktig for a
oppna god kvalitet i utdanningen.

Konklusjon
NOKUT konkluderer med at

e kravet om a fastsette mal er oppfylt
e kravet om a beskrive mal i systemet for kvalitetssikring er oppfylt

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Fglgende gar frem fra beskrivelsen i kvalitetssystemet:

Malsetningen for kvalitetssystemet er a sikre kontinuerlig forbedring og fagenes relevans.
Videre skal systemet sikre tilfredsstillende dokumentasjon og avdekke sviktende kvalitet i
alle ledd. Systemet skal bidra til @ giennomfgre tiltak som bedrer kvaliteten. Dere oppgir
ogsa at dere gnsker at samtlige i organisasjonen har felles forstaelse for bruk av systemet
og begrepet kvalitet. Systemet skal bidra til motivasjon og gjennomfgring for studentene,
slik at de nar laeringsutbyttet for utdanningen innen normert tid, i tillegg til a skape et godt
studie- og leeringsmilj@. Dere har ogsa et samfunnsmal for utdanningen: bidra til a gke
samfunnssikkerheten, redusere sarbarheten og bedre beredskapen.

Dere har pa denne bakgrunn fastsatt 8 kvalitetsmal som alle har en kvantitativ komponent i
malsettingen. To av malene er knyttet til studentenes resultater og omhandler fullfgring
innen normert tid og karakter. Dere har satt som malsetting en prosentandel som skal
fullfgre eller oppna karakteren C. For de andre malene er malsettingen vurderingene fra
henholdsvis studentene (studenttilfredshet), lerere, sensorer, praksisplassansvarlige,
tidligere studenter og yrkesfeltet. For studenter, leerere, sensorer og praksisansvarlige har
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dere bade angitt en gjennomsnittscore og en malsetting for hgyeste andel som kan ha lav
score. For tidligere studenter og yrkesfeltet har dere satt malsetting med kun andel hgy
score. Malsettingen for studenter, laerere og sensorer er pa tvers av ulike tema
(indikatorer).

Dere har en utdypende begrunnelse for hvert av kvalitetsmalene og malsettingene. Der
angir dere delvis hvilke tema/indikatorer malsetningene omfatter. Dere oppgir for
studenter innledningsvis at de skal evaluere innsatsfaktorene, som dere angir er
fagskoleutdanningens struktur og oppbygging, studiemateriell, faglaerernes faglige
kompetanse, undervisning, administrasjonen og laeringsmiljg. Leerere og sensorer skal
evaluere styrker og svakheter ved utdanningen, struktur og oppbygging og innhold.
Leererne skal i tillegg vurdere studiemateriell, administrasjonen, undervisningslokalene,
utstyr, faglig miljg, arbeidsmiljg og trivsel. Laererne skal foreta evalueringen etter a ha blitt
informerte om resultatene pa studentevalueringen. For de andre gruppene er malsettingen
knyttet til utdanningens funksjon for yrkesfeltet. Dere har ogsa lagt ved evalueringsskjema
for alle de gruppene dere skal fa tilbakemelding fra, der temaene er konkretisert i spgrsmal.

Styret vil hvert ar vurdere om malsettingene skal justeres ut fra kriterier knyttet til
tilstrekkelighet og hensiktsmessighet ut fra formalet.

Vurdering

Dere har valgt a sette noen overordnede mal for kvalitetsarbeidet som vi vurderer fanger
godt opp intensjonen med kravene til kvalitetsarbeid slik de gar frem av regelverket.

Dere har fastsatt mal for kvalitet i utdanningen som ivaretar bredden av de kildene dere
skal innhente informasjon fra og noe viktige hensikter med utdanningen (at studentene i
stor grad skal fullfgre og oppna leeringsutbyttet). Malene er kvantitative og dermed lett 3 se
om man har nadd eller ikke nadd.

Nar det gjelder malene for de som representerer yrkesfeltet, er malsettingen knyttet til
utdanningens relevans for yrkesfeltet. Nar det gjelder studenter, laerere og sensorer gar det
ikke direkte frem av malformuleringen hva de gir tilbakemelding pa, men dere henviser til
malsettinger for en rekke indikatorer. Vi legger til grunn at disse indikatorene er det som
dere i et eget avsnitt omtaler som innsatsfaktorer. | tillegg kommer de andre temaene der
har angitt for hvert mal, og som vi ogsa legger til grunn er indikatorarter.
Evalueringsskjemaene angir ogsa temaene mer konkret i form av spgrsmal. Vi vurderer at
de temaene dere slik har angitt, er relevante og dekker en tilfredsstillende bredde i det som
kan representere kvalitet i utdanningen.

Samlet viser dette at kravet er oppfylt.
Anbefaling

Dere bgr bruke mer gjennomfg@rt navnet indikatorer nar det er disse dere omtaler slik at det
blir helt tydelig hvilke omrader malet omfatter.

Mange av kildene svarer delvis pad de samme spgrsmalene, og det vil veere naturlig a se dem
i sammenheng i en overordnet vurdering i for eksempel arsrapporten. At fagleererne skal
delvis forholde seg til studentenes svar kan ivareta noe av dette. Dere ber ogsa om
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vurderinger fra kildene som er fritekst og ikke pa samme mate kvantifiserbare. Slik
informasjon vil med de malene dere har formulert, ikke direkte kunne benyttes til & vurdere
maloppnaelsen. Vi anbefaler at dere vurderer om dere i stgrre grad skal formulere mal som
representer innholdet i hva som er god kvalitet pa tvers av kildene, framfor mal knyttet til
synspunktene fra hver kilde. Dette kan gjgre det enklere a foreta en helhetlig og faglig
vurdering av i hvilken grad utdanningen har kvalitet, og dere kan da se ulike kilder enda mer
i sammenheng.

2.5.2 Samle inn informasjon fra ulike Kkilder
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 tredje avsnitt bokstav a:

"For & vurdere om hver enkelt utdanning nar malet for kvalitet, skal fagskolen systematisk
innhente informasjon fra studenter, ansatte, representanter fra yrkesfeltet og eventuelle
andre relevante kilder."

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 4-1 tredje avsnitt bokstav a at fagskolen systematisk ma
innhente informasjon fra studenter, ansatte, representanter fra yrkesfeltet og eventuelt andre
relevante kilder for a vurdere om hver enkelt utdanning nar malet for kvalitet.

For a oppfylle kravet ma fagskolen redegjgre for hvordan den skal innhente informasjon fra
studenter, ansatte og representanter fra yrkeslivet, og eventuelt fra andre dersom det anses
relevant. Fagskolen ma selv vurdere om det er andre kilder som er hensiktsmessige. Fagskolen ma
videre redegjgre for hva som skal samles inn fra de ulike kildene, og hvem som har ansvaret.

Det sentrale er at informasjonen som mottas, gjgr det mulig & vurdere om utdanningen nar malet for
kvalitet, og fagskolen ma dermed ogsa bruke informasjonen til a foreta denne vurderingen.
Fagskolene kan selv bestemme hvordan de innhenter informasjonen, safremt informasjonen er
egnet til 3 kunne gjgre en vurdering av om utdanningen nar malet for kvalitet.

For a kunne vurdere innsamlet informasjon opp mot malene, ma fagskolen ofte operasjonalisere
malet i mer konkrete kjennetegn for maloppnaelse. En mate a gjgre dette pa er a sette opp
kvantitative og/eller kvalitative indikatorer eller terskelverdier a male funnene mot.

Konklusjon
NOKUT konkluderer med at

e kravet om a beskrive informasjonsinnhenting fra studenter, ansatte, representanter
fra yrkesfeltet og eventuelle andre relevante kilder er oppfylt

e kravet om informasjonens bruksomrade og egnethet er oppfylt

e kravet om a beskrive ansvarsforholdene i innhentingen er oppfylt

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Dere oppgir i kvalitetssystem for hvert av kvalitetsmalene:

e hvem som er ansvarlig for innhenting av informasjonen og fristen for dette
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e hvem som er ansvarlig for 3 sammenfatte informasjonen, male den opp mot mal og
indikatorer og eventuelt dele den med andre grupper — herunder fristen for dette

e beskrivelse av fremgangsmaten for a innhente informasjonen ved a oppgi tidspunkt for
arbeidet og hvem man skal samarbeide med om oppgaven

Faglig ansvarlig er den som er gitt ansvar for det meste av denne prosessen.

Det gar frem av malene at informasjonen skal innhentes fra studenter, ansatte og sensorer.
Fra yrkesfeltet vil dere innhente informasjon fra praksisansvarlige pa de ulike
arbeidsplassene, tidligere studenter og representanter fra virksomheter i yrkesfeltet,
fortrinnsvis brann- og redningsvesenet. Dere har utarbeidet evalueringsskjema for alle disse
gruppene som er et vedlegg til kvalitetssystemet. | tillegg til tilbakemelding i form av
spgrreskjema, er det ogsa oppgitt referat (rapport) fra mgter med yrkesfeltet som en kilde.
For noen av kildene brukes digitale skjema. Det gar videre frem at fgr laererne foretar sin
vurdering skal de fa presentert resultatet fra studentevalueringen.

Innhentingen er satt inn i arshjulet for kvalitetsarbeidet.

Vurdering

Dere samler inn informasjon fra alle kilder dere skal i samsvar med regelverket. Dere har
ogsa en bredde i innsamlingen fra yrkesfeltet og har sensorer som kilde i tillegg til de
obligatoriske. | tillegg har dere angitt hvor informasjonen om karakterer og giennomfgring
skal hentes fra.

Dere har angitt ansvarlig for oppgavene og angitt tidspunkt og hovedinnhold i oppgaven og
slik sett gitt de involverte informasjon om hva som skal gjgres nar og av hvem.

Beskrivelsen er naert knyttet opp mot malene fordi malene i sin tur i stor grad er knyttet til
kildene. Slik sett er det opplagt at kildene vil veere egnet til & kunne vurdere
maloppnaelsen. Samlet sett viser dette at kravet er oppfylt.

2.5.3 Samle inn resultater fra internkontrollen
Fra Fagskoleloven § 9 tredje avsnitt bokstav f fgrste setning:

"Styret skal [...] sgrge for at virksomheten drives i samsvar med gjeldende lover og regler,
og etablere og sgrge for giennomfgring av systematiske kontrolltiltak (internkontroll) for a
sikre dette."

Fra Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 tredje avsnitt bokstav b:

"For a vurdere om hver enkelt utdanning nar malet for kvalitet, skal fagskolen systematisk
innhente resultater fra fagskolens internkontroll, jf. fagskoleloven § 9 tredje ledd bokstav
b.ll

Konklusjon

NOKUT har besluttet & utrede ordlyden i fagskoletilsynsforskriften § 4-1 tredje ledd
bokstav b om internkontroll. Siden ordlyden i § 4-1 tredje ledd bokstav b er under
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utredning, er dette kravet tatt ut av vurderingen av de generelle kravene til nye sgkere i
denne sgknadsrunden.

2.5.4 Bruken av vurderingen
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 fjerde avsnitt:

"Fagskolen skal bruke sin vurdering av kvaliteten til a rette opp sviktende kvalitet og
videreutvikle kvaliteten i utdanningen."

Fagskoletilsynsforskriften §§ 4-1 og 4-2 stiller krav til fagskoleutdanningskvalitet, seerlig gjiennom a
ha krav til systematisk kvalitetsarbeid og et system for kvalitetssikring. Vurderingen av kvaliteten skal
brukes til & rette opp sviktende kvalitet og videreutvikle kvaliteten i utdanningene, jf.
fagskoletilsynsforskriften § 4-1 siste avsnitt. Det er fglgelig ikke tilstrekkelig & vurdere om
utdanningen nar malene for kvalitet. Fagskolen ma videre bruke vurderingen til & rette opp
kvaliteten dersom den er sviktende, og til a videreutvikle kvaliteten i utdanningene. Fagskolen ma
Igpende bruke informasjon fra vurderingen til 3 se pa om noe kan endres for a sikre kvaliteten i
utdanningen, og ved behov gjennomfgre tiltak for utbedring. For & oppfylle kravet, ma fagskolen vise
hvem som har ansvar for a foreta vurderingene, hvem som har ansvar for a fatte beslutningene, og
hvem som har ansvar for a fglge opp at eventuelle ngdvendige tiltak vil bli iverksatt.

Konklusjon
NOKUT konkluderer med at

e kravet om a beskrive vurdering av kvalitet er oppfylt

e kravet om a beskrive opprettingen av sviktende kvalitet er oppfylt
e kravet om & beskrive videreutvikling av kvalitet er oppfylt

e kravet om a beskrive ansvarsforholdene i arbeidet er oppfylt

Gjengivelse fra dokumentasjonen
Fglgende gar frem fra beskrivelsen i kvalitetssystemet:

Dere gjennomfgrer hvert semester en giennomgang av evalueringsresultater for
fagskoleutdanningen. All informasjon som framkommer gjennom bade formelle og
uformelle evalueringer/tilbakemeldinger og resultater fra internkontroll, skal analyseres og
vurderes. Dere oppgir at studentenes tilbakemelding er hovedindikator pa kvaliteten i
utdanningene. Resultatene her vil sammen med de gvrige indikatorene avdekke stgrrelsen
pa forbedringspotensialet, synliggjgre behovet for forbedringstiltak og danne grunnlaget
for forslag til tiltak for kvalitetsforbedringer og kvalitetsutvikling.

Faglig ansvarlig skal analysere innhentet informasjon opp mot mal og indikatorer og lage
forslag til tiltak til forbedring der avvik mellom resultat og mal gjgr dette ngdvendig. Rektor
fatter beslutning og er ansvarlig for a iverksette relevante tiltak for 3 opprettholde
maloppnaelsen eller na malene. Dere oppgir flere kilder som kan gi utdypning av
maloppnaelsen og grunnlag for hvilke tiltak som bgr iverksettes, for eksempel at dere skal
notere arsaker til frafall/forsinkelser eller ha samtaler med studentrepresentanter og faglig
ansvarlig. Informasjonen vil ogsa kunne fglges opp med umiddelbare tiltak, og dere gir
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eksempler pa dette. Dere angir frister for nar avvik skal fglges opp for flere av malene.
Rektor har ansvar for at rutine for avvikshandtering fglges. Umiddelbare tiltak pa bakgrunn
av studentevaluering legges frem ved fgrste mulige styremgte. Dere sier det er viktig a
gjore forbedringer underveis i fagskoleutdanningen, og at ansatte er en viktig kilde for
dette. Faglig ansvarlig setter, i samrad med rektor, i verk tiltak for forbedring om resultatet
gjor dette ngdvendig.

Arsrapporten vil vise de vesentlige resultatene gjennom aret. Arsrapporten skal blant annet
inneholde analyse av kvantitative indikatorer, oppsummering av resultatet av evalueringer,
internkontroll og annen dialog og tilbakemeldinger. Videre skal den inneholde en
overordnet vurdering av kvaliteten i fagskoleutdanningen og tiltak for a sikre og heve
kvaliteten, oversikt over tiltak som er gjort og tiltak styret skal ta stilling til. | arsrapporten
settes resultater opp mot fagskolens definerte kvalitetsmal. Det vurderes om malene er
nadd, og det blir drgftet om det er rom eller behov for forbedring med en plan for tiltak for
forbedring. Informasjonen males slik at den kan anvendes hensiktsmessig i ledelsens
analyse, vurdering og forbedring av kvalitet. Aret etter skal det redegjgres for gjennomfgrte
tiltak.

Faglig ansvarlig lager utkast til arsrapport. Arsrapport fremlegges for styret av rektor. Pa
bakgrunn av arsrapporten vil styret vurdere om kvaliteten i fagskoleutdanningen er god nok
i forhold til styrets krav til kvalitet. Vesentlige endringer vedtas av styret.

Dersom det identifiseres behov for endringer i studieplan, i hovedsak gjennom evalueringer
av kvaliteten i utdanningstilbudet, skal det gjgres endringer i planen. Som et fast tiltak vil
dere foreta en arlig revisjon av studieplanen hvor faglig ansvarlig har ansvaret. Styret har
gitt fullmakt til rektor til & kunne gjgre mindre endringer i utdanningsplanen. Faglig
ansvarlig har ansvar for a iverksette endringer etter innspill fra student- og ansatte-
representanter. @vrige endringer krever godkjenning av styret.

Leeringsmiljputvalget skal arlig rapportere om sitt arbeid til fagskolestyret med en
handlingsplan for tiltak til bedring.

Vurdering

Dere angir at dere skal vurdere resultatene opp mot malene, og at det er graden av
maloppnaelse som kan danne grunnlag for tiltak. Dere oppgir ogsa andre mer uformelle
kilder enn det som er formalisert i evalueringsskjemaene. Kvalitetsmalene dere har fastsatt,
er knyttet til kvantitative indikatorer evalueringsskjemaene gir grunnlaget for. Det kan da
bli en utfordring a vurdere informasjonen fra andre kilder opp mot disse malene. Vi viser til
var anbefaling under punkt 2.5.1 om malene.

Dere angir at dere fortlgpende vil vurdere tiltak nar evalueringer eller andre kilder «gjgr
tiltak ngdvendig». Dere gir eksempel pa avvik som kan utlgse tiltak. Dere har satt ulike
kvantitative grenser for malene. Dere har ikke skrevet at noen av disse grensene anses som
en terskel mot sviktende kvalitet.

Ut fra beskrivelsen forstar vi det slik at dere med avvik bade refererer til avvik fra
maloppnaelse og avvik knyttet til internkontrollen. Vi vurderer at dere indirekte beskriver at
dere fortlgpende foretar en vurdering av om avviket utlgser behov for umiddelbare tiltak.

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen 24



Vedtak om betinget akkreditering av fagskoleutdanning

Det er positivt at dere i arsrapporten bade vil synliggjgre tiltak dere har iverksatt og
planlegger/foreslar a iverksette.

Vi forstar det slik at dere szerlig i arsrapporten vil foreta mer helhetlige vurderinger og
foresla stgrre tiltak for kvalitetsutvikling, og at stgrre tiltak vedtas av styret. Det gar frem av
beskrivelsen av tiltak for kvalitetsutvikling at dere vil vurdere dette selv om malene er nadd.
Slik sett viser dere at dere vil giennomfgre kontinuerlig kvalitetsutvikling. Det er ogsa
positivt at dere sgrger for at arsrapporten tar med tiltak fra forrige ar og sikrer kontinuitet
og oppfelging i kvalitetsarbeidet.

Dere har ogsa fastsatt revidering av studieplanen som et fast tiltak, men kobler dette likevel
til funnene i evalueringene.

Dere har angitt ansvarlig for de ulike prosessene i arbeidet med vurdering og iverksetting av
tiltak.

Vi vurderer at dere vurderer innhentet informasjon opp mot malene, har prosedyrer for a
iverksette tiltak ved sviktende kvalitet, beskriver hvordan dere vil sgrge for a videreutvikle
kvalitet og at dere har angitt ansvarlig for de ulike prosessene.

Samlet viser dette at kravet er oppfylt.
Anbefaling

Vi anbefaler at dere klargjgr tydeligere prosedyrene og kriteriene for a vurdere a sette i
gang tiltak ved sviktende kvalitet.

Dere har et eget leeringsmiljputvalg som skal gi anbefalinger, sa vidt vi kan se utenom
arsrapportprosessen. Samtidig har dere oppgitt at malene ogsa omfatter indikatorer
knyttet til laeringsmilj@, og evalueringsskjemaene har spgrsmal om dette. Dere bgr se pa om
disse prosessene skal knyttes tydeligere sammen, eventuelt tydeliggjére hvordan de henger
sammen.

Vi viser for gvrig til anbefalingen under internkontrollen punkt 2.5.3 og mal 2.5.1.

2.5.5 Involvering i arbeidet
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 fgrste avsnitt andre setning:

"Fagskolen skal involvere ansatte og studenter, inkludert eventuelle studentorganer, i
kvalitetsarbeidet."

I henhold til fagskoletilsynsforskriften § 4-1 f@grste avsnitt fgrste setning ma fagskolen involvere
ansatte og studenter i kvalitetsarbeidet. Dersom det finnes studentorganer pa fagskolen, ma ogsa de
involveres. Det fglger av dette at hele virksomheten og alle nivaer pa institusjonen skal involveres.
Dette er en forutsetning for at kvalitetsarbeidet skal kunne prege hele driften av fagskolen, og for &
legge til rette for hgy kvalitet pa alle nivaer.

Det ligger i begrepet "involvere" at bade studenter og ansatte skal bli hgrt og skal fa veere med pa

prosesser som er relevant for kvalitetsarbeidet. Kravet til 3 "involvere" omfatter mer enn a innhente
tilbakemeldinger om kvaliteten i utdanningen fra studenter og ansatte. Det & bare innhente
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tilbakemeldinger er fglgelig ikke tilstrekkelig for a oppfylle kravet. Hvilken form for involvering som
er tilstrekkelig vil variere etter blant annet hvor lang utdanningen er og hvilken utdanningsform det
er snakk om. Hva som kreves for at kravet til involvering er oppfylt vil dermed kunne variere.

Fagskolen ma redegjgre for hvordan det er tilrettelagt for at studenter og ansatte skal bli involvert i
arbeidet, og hvem som har ansvar for dette.

Konklusjon
NOKUT konkluderer med at

e kravet om a beskrive hvordan dere vil involvere studenter og ansatte er oppfylt
e kravet om a beskrive ansvarsforholdene i involveringen er oppfylt

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Fglgende gar frem fra beskrivelsen i kvalitetssystemet:

Faglig ansvarlig skal innen fire uker etter innsendelsesfrist ha mgte med studentene om
tilbakemeldingene i studentundersgkelsen og deretter ha mgte med
studentrepresentanter. Studentene velger studentrepresentant til dette. Det som kommer
frem av styrker og svakheter i utdanningen etter studentevalueringen, blir giennomgatt
med undervisningspersonalet. Det er rektors ansvar at alle
evalueringsresultater/undersgkelser som er utarbeidet, gjgres tilgjengelig for studenter og
ansatte pa skolens nettside. Resultatene presenteres ogsa i fagradet der det sitter ansatte
og studenter. Studentrepresentanten utpekes etter forslag fra studentorganet.

Rektor og faglig ansvarlig, i samarbeid med studentrepresentant og ansattrepresentant,
giennomfgrer etter hvert semester en giennomgang av evalueringsresultater for
fagskoleutdanningen. | tillegg til den standardiserte evalueringsprosessen, vektlegges ogsa
den kontinuerlige evalueringsprosessen som skjer i kommunikasjon mellom student,
undervisningspersonellet og administrativt personell.

Studenter og ansatte involveres i kvalitetsarbeidet gjiennom a gi dem mulighet til a gi
innspill og synspunkter senest 14 dager fgr beslutninger tas. Ogsa fagradet vurderer
resultatene av evalueringen og kommer med innspill til tiltak til faglig ansvarlig og rektor.

Studentrepresentanten og ansattrepresentanten er med i og gir innspill til den arlige
revideringen av studieplanen og til kvalitetssystemet.

Det gar frem at rektor er ansvarlig for a sikre studentmedvirkning, og at faglig ansvarlig har
noe av kontakten som beskrevet over.

Se ellers beskrivelse av laeringsmiljgutvalget under punkt om laeringsmiljg.

Vurdering

Vivurderer at dere har klargjort at de ansatte og studentene skal involveres i de ulike
fasene av kvalitetsarbeidet. De deltar i evalueringen og blir informert om resultatene av
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disse. De deltar i vurdering av resultatene av evalueringen og kan gi innspill til tolkningen av
disse. Videre kan de gi innspill til tiltakene bade direkte og via fagradet.

Med unntak av oppnevning av studentrepresentant til fagradet og til & drgfte resultater av
studentundersgkelsen, har dere ikke klargjort hvordan student- og ansatte-representanter
oppnevnes. Vi legger til grunn at disse blir utpekt pa en mate som gjgr dem representative,
og at studentradet har en rolle i a komme med forslag ogsa utenom fagradsrepresentanten.
Vi legger ogsa til grunn at nar dere snakker om student- og ansatterepresentant viser dere
ikke til de som sitter i fagskolestyret, men at representantene som deltar i kvalitetsarbeidet
er valgt til 4 delta i kvalitetsarbeidet i en egen prosess.

Dere har klargjort at rektor er ansvarlig for involveringen og klargjort rollen til faglig
ansvarlig i involveringen i de ulike fasene av kvalitetsarbeidet.

Samlet viser dette at kravet er oppfylt.
Anbefaling

Vi anbefaler at dere klargjgr hvordan representanter for de ansatte og studentene blir
utpekt / valgt til & delta i kvalitetsarbeidet. Videre anbefaler vi at dere tydeliggjer
studentorganets rolle, og at dere for eksempel i et arshjul angir pa hvilke sentrale tidspunkt
dere vil ha mgter med dem t, jf. ogsa mangelen papekt under punkt 2.3. Det samme gjelder
for eventuelle mgter med alle ansatte.

2.5.6 Rapportering og forankring

Fra Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 fgrste avsnitt fgrste setning:

"Fagskolens kvalitetsarbeid skal vaere forankret i fagskolens styre og ledelse."
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 4-2 fgrste avsnitt andre setning:

"Fagskolens beskrivelse av systemet for kvalitetssikring skal vise [...] ansvarsforholdene og
rapporteringslinjene."

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 4-1 f@grste avsnitt fgrste setning at fagskolens kvalitetsarbeid
skal veere forankret i fagskolens styre og ledelse. Det betyr at det er styret som ma vedta
kvalitetssystemet.

I henhold til fagskoletilsynsforskriften § 4-2 fgrste avsnitt andre setning skal fagskolens beskrivelse
av systemet for kvalitetssikring vise blant annet ansvarsforholdene og rapporteringslinjene.
Fagskolen ma dermed beskrive rapporteringslinjene og hvem som har beslutningsansvar. Dette ma
vaere beskrevet pa en mate som sannsynliggjgr at rapporteringslinjene og beslutningsansvaret fgrer
til forankring hos styret og ledelsen.

Konklusjon
NOKUT konkluderer med at

e kravet om forankring er oppfylt
e kravet om a beskrive rapporteringslinjene er oppfylt
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Gjengivelse fra dokumentasjonen

Felgende gar frem fra beskrivelsen i kvalitetssystemet:

Mal og indikatorer fastsettes og endres av styret. Hvert ar, i september maned, behandler
styret arsrapporten for siste skolear, og vesentlige endringer gar til styret for vedtak. Alle
endringer i systemet rapporteres til styret. Pa bakgrunn av den informasjonen arsrapporten
fremskaffer, vil styret vurdere om de mal og indikatorer som er fastsatt, er hensiktsmessig
for a finne kvalitetsnivaet i utdanningen.

Rektor er eier av kvalitetssikringssystemet og ansvarlig for at rutinene i
kvalitetssikringssystemet er kjent blant personalet og studentene, og at rutinene fglges.
Rektor er ansvarlig for internkontroll og involvering av ansatte og studenter. Rektor og
faglig ansvarlig er i fellesskap ansvarlig for a organisere kvalitetsarbeidet gjennom
utarbeidelse av systemdokumentasjon og tiltak som sikrer kontinuerlig forbedring av
kvaliteten i fagskoleutdanningen.

For alle oppgaver som inngar i kvalitetssystemet har dere oppgitt ansvarlig og hvem den
ansvarlige rapporterer til. Faglig ansvarlig lager utkast og gjennomfgrer oppgaver og
rapporterer til rektor. Rektor vedtar tiltak og bringer det videre til styret.

Vurdering

Var vurdering er at kvalitetsarbeidet er godt forankret i styret ved at de vedtar mal og
indikatorer, vurderer arlig om disse fungerer etter hensikten og for gvrig vedtar endringer i
kvalitetssystemet.

Arbeidet er ogsa godt forankret hos ledelsen i form av rektor og faglig ansvarlig. Rektor har
overordnet ansvar og ansvar ovenfor styret i tillegg til ansvar for noen enkeltoppgaver. For
de andre oppgavene er det faglig ansvarlig som er ansvarlig. Rapporteringslinjene mellom
disse og fra rektor til styret er godt klargjort. Vi kan imidlertid ikke se at utdanningsfaglig
ansvarlig er involvert i arbeidet utenom ved deltakelse i laeringsmiljgutvalget.

Samlet sett viser dette at kravet er oppfylt.
Anbefaling

Vi anbefaler & klargjgre involvering av utdanningsfaglig ansvarlig.
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3 Gjennomgang av kravene for fagskoleutdanning

| giennomgangen av kravene fgrer vi fgrst opp kravet som dokumentasjonen er vurdert opp
mot under hver overskrift, og deretter NOKUTSs vurdering.

3.1 Beskrivelse av infrastruktur
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 2-6:

"Fagskolen skal ha administrative ressurser som er tilpasset utdanningen", og "lokaler,
utstyr, tilgang til informasjons- og bibliotekstjenester og annen infrastruktur som er
tilpasset utdanningen."

Med "administrative ressurser" menes blant annet kontorfaglige ressurser og brukerstgtte til IKT-
utstyr og programvare. Med "infrastruktur" menes slikt som lokaler, utstyr og tilgang til
informasjons- og bibliotekstjenester. "Lokaler" omfatter lokaler for undervisning, for de ansatte til 3
forberede undervisningen og mgte studentene, samt lokaler til at studenter kan drive egenstudier
eller gruppearbeid. Med "utstyr" menes for eksempel utstyr i undervisningsrommene, IKT-utstyr,
maskiner, kartbord og liknende. Med "informasjons- og bibliotekstjenester" menes ulike typer
tjenester tilgjengelig, pa nett eller analogt, som gir studentene tilgang til den informasjonen de
trenger som del av utdanningen. Med "annen infrastruktur" menes blant annet nettilgang pa skolen,
leeringsplattformer og liknende som er ngdvendig for a gjennomfgre utdanningen.

Det sentrale er at administrasjonen og infrastrukturen skal veere tilpasset utdanningen i den forstand
at omfanget og egenskapene ma sta i forhold til utdanningen. Det ma vurderes konkret hva som
trengs for a organisere og gjennomfgre utdanningen for et gitt antall studenter og ansatte.
Relevante momenter i vurderingen er antall studenter og ansatte, om utdanningen er nettbasert
eller stedsbasert, om den krever tilgang til spesialutstyr eller rom, hva slags programvare som brukes
og liknende.

Konklusjon

Kravet om administrative ressurser er oppfylt. Kravet om infrastruktur er oppfylt.

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Lokaler

Det er planlagt a starte byggingen av fagskolen fgrste halvar 2022. Dere oppgir fysisk
infrastruktur basert pa byggeprosjektet. Fglgende inngar i byggeprosjektet: Simulatorrom;
Teknisk bygg (utvidelse); Grovundervisningsbygg (utvidelse) ; Jernbaneanlegg
(svingsobjekt); Luledhuset (gvingsobjekt); To hus i rekke (@vingsobjekt); Konteineranlegg
(svingsobjekt); Undervisningsrom brannteori (nybygg); Rekkehus (@vingsobjekt);
Trafikkomrade (gvingsobjekt); Bygningskollaps (#vingsobjekt); Hgyderigg (#vingsobjekt);
Droppsone med biloppbevaring (nybygg); Lagerbygg (nybygg); undervisning/kantinebygg
(nybygg) og en fullverdig brannstasjon (nybygg) pa ca 2500 m2 med garasje, trafikkhall,
vognhall, vaskehall og verksted.
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Dere oppgir videre at dere vil ha 6 tradisjonelle undervisningsrom pa 50 m2 med
arbeidsplasser til 20 studenter i det nye undervisningsbygget. Undervisningsrommene vil
vaere utstyrt med smartboards/store skjermer, datamaskin, hgyttalere og kritt- og
korktavler og tradlgst nett til bruk via eget tilgangspunkt i rommet. | tillegg kommer tre
feltklasserom tilknyttet vogn- og trafikkhall og et feltklasserom og et demonstrasjonsrom,
begge tilknyttet brannteknisk undervisning. Feltklasserom traffikhall vil vaere rikt utstyrt
med verkt@y og annet utstyr til bruk i undervisningen.

Det vil vaere en lesesal med 21 studieplasser og 9 grupperom med plass til 7-8 studenter
som kan benyttes bade pa dag og kveldstid. Det etableres et mindre bibliotek sammen med
servicetorg. Garderoben inneholder ogsa én WC og dusj per garderobe.

For de ansatte blir det 90 arbeidsplasser. 10 mgterom og 7 multirom etableres.

Tjenester

Studenter og ansatte vil ha tilgang til skolens digitale infrastruktur pa skolens omrade.
Digitale verktgy som tas i bruk vil understgtte leeringsformene. Lgsninger som Moodle LMS
vil bli tatt i bruk. Microsoft Office 365 Education planlegges anskaffet fgr oppstart. Ansatte
vil fa levert IKT-stgtte via DSBs egen driftsorganisasjon. En lokal «IKT kontakt» vil bista med
problemer med fysisk utstyr og stgtte til DSBs kontorstgttelgsning. Spgrsmal fra studentene
knyttet til bruk av applikasjoner handteres primeert ved at undervisningspersonalet gir
stgtte. Eget IKT-team ved Brann- og redningskolen bestdende av 2-3 ressurser vil veere
tilgjengelige for ekstra support i tillegg til en FAQ pa hjemmeside.

Administrasjon

Kurs- og studieadministrasjonen er planlagt a utgjgre 9 arsverk, med ansvar for bade Brann-
og redningsskolens heltid- og deltidsutdanning samt dagens kurssentertjeneste.
Servicetorget er planlagt bemannet med 3 arsverk og vil utfgre administrative tjenester
knyttet til resepsjon- og sentralbord, booking av undervisnings- og gvingsfasiliteter, arkiv og
post- og varemottak. De vil ogsa bista studenter ved bruk at studieadministrative verktgy,
bibliotekstjenester og andre spgrsmal studentene matte ha knyttet til studiet og
studieplassen.

Vurdering

Var vurdering er at ni arsverk er tilstrekkelig for a ivareta administrative oppgaver tilknyttet
utdanningen som for eksempel rapporteringer, informasjon om utdanningen,
klagebehandling og supporttjenester. Administrative ressurser er derfor godt tilpasset
aktivitetene som skal gjennomfgres i utdanningen.

Dere har gjort rede for tilgang til lokaler, laeringsplattform og tjenester som benyttes for a
gjennomfgre utdanningen. Vi vurderer at infrastruktur er tilfredsstillende og godt tilpasset
utdanningen.

Redegjgrelsen forutsetter imidlertid at byggingen av lokaler blir giennomfgrt som skissert.
Vi legger til grunn at dette er pa plass f@r oppleeringen starter.

Samlet viser dette at kravet er oppfylt.

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen

30



Vedtak om betinget akkreditering av fagskoleutdanning

3.2 Studieplan
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 2-1 femte avsnitt:

"Utdanningen skal ha en studieplan som informerer om utdanningens opptakskrav,
faginnhold, struktur og undervisnings-, laerings- og vurderingsformer, inkludert praksis."

Bestemmelsen stiller krav om hvilket innhold studieplanen ma ha. Hver utdanning ma ha egen
studieplan. Det sentrale er at studieplanen i stor grad skal speile de gvrige kravene til utdanningen.

| bestemmelsen er det listet opp visse minimumskrav for hva studieplanen skal informere om. Dette
omfatter informasjon om utdanningens opptakskrav, jf. fagskoleforskriften kapittel 2, faginnhold og
struktur, jf. fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje avsnitt bokstav b og undervisnings-, laerings- og
vurderingsformer, inkludert praksis, jf. fagskoletilsynsforskriften §§ 2-1 tredje avsnitt bokstav c og 2-
4.

Studieplanen kan inneholde mer enn dette, men dette er ikke et krav. Det anbefales imidlertid at det
ogsa tas inn informasjon om utdanningens navn, jf. § 2-1 tredje avsnitt bokstav a, utdanningens
overordnede laeringsutbytte, jf. § 2-1 andre avsnitt, utdanningens studiepoeng og omfang, jf. § 2-2,
samt arbeidskrav for studentene og leeremidler/litteraturliste.

Konklusjon

NOKUT konkluderer med at kravet er oppfylt.

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Deres studieplan bestar av ni kapittel:

1. Om utdanningen som blant annet angir bakgrunn formal og yrkesmuligheter

2. Opptak som angir frister og fremgangsmate ved sgknad, generelle og spesielle
opptakskrav, realkompetansevurdering, skikkethet og klagemuligheter

3. Oppbygging av studiet som blant annet angir emner og studiepoeng og antall timer
per emne

4. Utdanningens overordnede leeringsutbytte

5. Emnebeskrivelse som angir innhold, leeringsutbytte, undervisningsformer og
leeringsaktiviteter, obligatorisk aktivitet og arbeidskrav, vurderingsform
(sluttvurdering), litteratur og stgttemidler.

6. Sammenhengene i laeringsutbyttebeskrivelsene som viser sammenhengen mellom
NKR, overordnet leeringsutbytte og utbyttebeskrivelsene pa emneniva.

7. Pedagogisk plattform som utdyper generell pedagogisk tilnaerming, digital
leeringsplattform, undervisningsform og laeringsaktiviteter, fasiliteter for
undervisningen, veiledning, instruksjon og oppfglging, arbeidsmengde

8. Obligatorisk aktivitet og arbeidskrav som gir en oversikt over dette per emne og
beskrivelse av vurdering og kriterier

9. Litteratur —oppsummerer litteratur for utdanningen

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen

31



Vedtak om betinget akkreditering av fagskoleutdanning

Vurdering

Var vurdering er at studieplanen inneholder utdanningens opptakskrav, faginnhold og
struktur og undervisnings- og leerings- og vurderingsformer, inkludert praksis. Dere har
omtalt dette pa en tilfredsstillende mate. Oppbyggingen av studiet med 13 underliggende
emner er godt beskrevet.

Nar det gjelder merknader til innholdet i opptakskravene viser vi til punktet 2.2 som
omtaler var vurdering av fagskolens lokale forskrift. Endringer i reglene for opptak i den
lokale forskriften ma reflekteres i studieplanen.

Samlet viser dette at kravet er oppfylt.

3.3 Utdanningens navn
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje avsnitt bokstav a:

"Utdanningen skal ha et dekkende navn."

Kravet er at utdanningen skal ha et "dekkende navn". Ordlyden i "dekkende navn" tilsier at navnet
skal signalisere hvilken kompetanse studentene har etter & ha gjennomfgrt utdanningen, og at
navnet ikke kan vaere sa overordnet at det ikke er tydelig hva som ligger i utdanningen.

Utdanningens navn ma gi mening for potensielle studenter, arbeidsgivere og samfunnet ellers.
Navnet skal imidlertid ikke i seg selv si noe om utdanningens niva eller lengde, og skal dermed ikke
inneholde ordet "fagskoleutdanning" eller henvise til antall studiepoeng utdanningen er pa.

Kravet til utdanningens navn ma ses i sammenheng med krav til utdanningens leeringsutbytte i den
forstand at navnet skal speile utdanningens laeringsutbytte. For at kravet skal anses oppfylt ma
derfor utdanningens navn vaere sa presist at det ikke forveksles med andre utdanninger som har et
annet niva eller leeringsutbytte. | dette ligger at navnet ma skille seg fra navn pa eksisterende
utdanninger som ligger pa et annet niva i NKR, og navn pa andre fagskoleutdanninger som er
vesentlig lengre eller kortere.

Konklusjon

NOKUT konkluderer med at kravet er oppfylt.

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Utdanningen har ifglge sgknaden navnet "Brann, redning og samfunnssikkerhet. |
spknadsskjemaet skriver dere blant annet:

"Fagskolestudiet Brann, redning og samfunnssikkerhet integrerer de tre tradisjonelle
fagretningene beredskap, forebygging og ngdalarmering i en felles toarig grunnutdanning
for heltidspersonell i brann- og redningsvesenet.
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Studiet vil veere eneste kvalifiserende utdanning for a jobbe som brannkonstabel i
beredskap og som 110-operatgr, i tillegg til 8 kunne jobbe med forebyggende oppgaver i
brann- og redningsvesenet."

Videre skriver dere at
"Navnet pa utdanningen gjenspeiler laeringsutbyttet og innholdet som utdanningen gir:

e Betegnelsen brann ivaretar det historiske, gjenkjennbare og er et innarbeidet
navnebruk i dagens organisasjoner og i befolkningen. Brann- og redningsvesenet er
kommunenes innsatsstyrke ved brann, derfor viderefgres navnet i utdanningen.

e Redning synliggj@r at brann- og redningsvesenet ikke bare driver brannslokking,
men at det har skjedd en dreining i oppgavene fra kun brannslokking til flere, mer
komplekse redningsoppgaver som samfunnet forventer at kommunen gjennom
brann- og redningsvesenet skal utfgre.

e Samfunnssikkerhet ivaretar integreringen mellom beredskap, forebygging og
ngdalarmering. Begrepet synliggjgr en utvidelse av dagens oppgaver og
kompetanse, blant annet innenfor risikovurderinger og analyser. Begrepet
samfunnssikkerhet dekker helheten som denne utdanningen gir og synliggjgr at det
er et skille mellom tidligere opplaering og fagskoleutdanningen."

Avslutningsvis skriver dere "Utdanningen skal bidra til 3 gke samfunnssikkerheten, redusere
sarbarheten og bedre beredskapen.

Fagskolen skal utdanne reflektert og handlekraftig personell med helhetsforstaelse og
breddekompetanse [...] for a kunne utfgre oppgaver innen forebygging, beredskap og
ngdalarmering."

Vurdering

Var vurdering er at navnet er dekkende for utdanningens innhold og laeringsutbytte, som
tar for seg det navnet tilsier: brann, redning og sikkerhet. Navnet signaliserer hvilke
omrader studentene vil ha kompetanse pa etter a ha fullfgrt utdanningen som reflekterer
de oppgavene brannvesenet er forventet a Igse i dagens samfunn.

Navnet gir ikke uttrykk for utdanningens niva eller lengde, noe som vi heller ikke anbefaler
at skal innga i navnet fordi de blir uttrykt giennom utdanningens studiepoeng. Navnet angir
innholdet i utdanningen og den kompetansen som den fgrer frem til for potensielle
studenter, offentlige beredskapsetater, naeringslivet og samfunnet generelt.

Samlet sett viser dette at kravet er oppfylt.

3.4 Utdanningens faginnhold og struktur
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje avsnitt bokstav b:

"Utdanningen skal ha et faginnhold og en struktur som er egnet til at studentene kan oppna
leeringsutbyttet."
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Utdanningen skal ha et faginnhold og en struktur som er "egnet" til at studentene kan oppna
leeringsutbyttet. En alminnelig spraklig forstaelse av "egnet" tilsier at utdanningen skal ha et innhold
0g ma vaere organisert pa en mate som gjgr det mulig for studentene a oppna utdanningens
leeringsutbytte.

Sentralt for dette kravet er utdanningens emner og sammenhengen mellom dem. Emnene og
temaene som er relevante for a na leeringsutbyttet ma vaere dekket av faginnholdet i utdanningen.
De fleste utdanninger er delt opp i emner. Emnene skal til sammen bidra til at det overordnede
leeringsutbyttet oppnas. Hvert emnes innhold og omfang, og sammenhengen mellom emnene, ma
veere fastsatt i studieplanen.

For at kravet skal veere oppfylt ma faginnholdet verken vaere for snevert eller omfattende til at
studentene kan oppna laeringsutbyttet. Videre kreves det at rekkefglgen og sammenhengen mellom
emner og temaer er logisk, og stgtter opp under den laeringsprosessen studentene skal gjennomga.
Kravet er ikke oppfylt dersom studieplanen har mangler som gjgr det sannsynlig at studentene ikke
vil kunne oppna leeringsutbyttet.

Konklusjon

NOKUT konkluderer med at kravet er oppfylt.

Gjengivelse fra dokumentasjonen
Utdanningen har 13 emner med fglgende hovedtema:

Yrkesrollen, 5 stp.

Introduksjon til brann, redning og samfunnssikkerhet, Yrkesrollen fgr, na og i fremtiden.
Fysiske og psykiske pakjenninger og reaksjoner ved hendelser, Trening og helse,
Teamarbeid og relasjonskompetanse, Refleksjon over yrkesrollen, Metode for refleksjon

Risiko og sarbarhet, 5 stp.

Risikoforstaelse, Risikoregulering og sikkerhet, Brann, ulykker og andre ugnskede
hendelser, Risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse), HMS og ivaretakelse av egen
sikkerhet

Arbeidsverktgy, 10 stp.
Bruk av verktgy, Verne- og sikringsutstyr, Vannfgring og trykktap, Sambandsutstyr,
Utrykningskjgretgy, Redningsutstyr

Operativ beredskap I, 10 stp.
Fgrstehjelp, Organisering pa skadested, Risiko pad skadested, Ulykker, Redningsteknikk,
Overflateredning, Brannslokking

Forebyggende og konsekvensreduserende arbeid, 10 stp.

Lovverk innen det brannforebyggende arbeidet, Utforming av bygninger og andre,
brannobjekter, Aktive og passive brannsikringstiltak, Systematisk sikkerhetsstyring.
Risikobasert forebyggende arbeid og andre risikoreduserende tiltak, Offentlig
saksbehandling
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Operativ beredskap Il, 12.5 stp.
Brannslokking, Tauredning, Dyreredning, Urban sgk og redning, Tungredning, CBRNE. Akutt
forurensning, Restverdiredning, Mental fgrstehjelp, PLIVO og skarpe hendelser, Ekstremvaer

Ngdalarmering, 7.5 stp.

Beslutningsstgtteverktgy, Beslutningstaking i en 110-sentral, Intervjuteknikk, Holdninger,
etikk, Kart og geografiske informasjonssystemer, Samhandling med meldingsmottak og
andre etater

Fgrerkort klasse C, 2.5 stp. og Kompetansebevis utrykningskjgring (kode 160), 2.5 stp.

Lover, regler og trafikken som system, Kjgreteknisk ferdighet, Trafikal ferdighet, @konomisk
og miljgvennlig kjgring, Planlegging og forberedelse fgr kjgring, Handlings- og
vurderingstendenser, Selvinnsikt

Praksis i beredskap, forebygging og ngdalarmering, 2.5 stp.
Fa praktisk erfaring med yrkesrollen innen beredskap, forebyggende arbeid og
ngdalarmering

Helhetlig samfunnssikkerhetsarbeid, 10 stp.
Lovverk, Helhetlig ROS-analyse, Beredskapsanalyse og beredskapsplan, Tverrfaglig, -etatlig
og -sektorielt samfunnssikkerhetsarbeid, Ledelse av innsatser og handtering av stgrre kriser

Systematisk erfaringslaring, 10 stp.
Evalueringsarbeid, Instruktgrrollen, @velsesplanlegging og -gjennomfgring pa lagsniva

Fordypning, 10 stp.
Fordypningsoppgave om selvvalgt tema innen fagomradet brann, redning og
samfunnssikkerhet, gjennomfgrt som prosjektoppgave

Vurdering

Vi vurderer at utdanningens oppbygging er hensiktsmessig. Utdanningens emner har et
faginnhold og en struktur som er egnet til 3 gi studentene tilstrekkelig kompetanse for &
kunne oppna utdanningens leeringsutbytte.

Enkelte av emnene er relativt omfattende, noe som gjenspeiles i emnenes
leeringsutbyttebeskrivelser (for eksempel emne 6, Operativ beredskap I1). Vi vurderer
imidlertid at beskrivelsen av innholdet far fram ngdvendig kompetanse i faget.

Samlet viser dette at kravet er oppfylt.

Anbefaling

Utdanningen brann, redning og samfunnssikkerhet har et veldig bredt spekter av oppgaver
(med tilhgrende kompetanse) som skal Igses, og en stor del av dette vil involvere tett
samarbeid og samvirke med andre aktgrer. Dette er reflektert i
leeringsutbyttebeskrivelsene, blant annet GK3 og GK4. Vi anbefaler at kompetanse om dette
kommer tydeligere fram i utdanningens innhold. Vi anbefaler seerlig at dere vurderer a
spesifisere dette i beskrivelsen av kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse innenfor
emnet samfunnssikkerhet og redningstjeneste.

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen

35



Vedtak om betinget akkreditering av fagskoleutdanning

3.5 Undervisnings, laerings- og vurderingsformer
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje avsnitt bokstav c:

"Utdanningen skal ha undervisnings-, laerings- og vurderingsformer som er egnet til at
studentene kan oppna laeringsutbyttet"

Bestemmelsen oppstiller krav til utdanningens undervisnings-, lzerings- og vurderingsformer. Det
sentrale er at disse skal vaere utformet og organisert pa en mate som gjgr det mulig for studentene a
oppna utdanningens laeringsutbytte. Undervisnings-, leerings- og vurderingsformer ma fglgelig veere
tilpasset utdanningen.

Videre ma undervisnings-, laerings- og vurderingsformer understgtte faginnholdet og strukturen, og
ma passe til utdanningsformen enten den er stedbasert, nettbasert eller en kombinasjon av disse.
Vurderingsformene ma veere tilpasset emnene og leringsaktivitetene, og ma vaere tilpasset
hensikten om a gi studentene tydelige mal og tilbakemelding. Videre ma det veere mulig gjennom
vurderingsformene a kunne fastsette i hvilken grad studentene har oppnadd laeringsutbyttet.
Undervisnings-, laerings- og vurderingsformer pavirker hverandre. Det ma derfor foretas en konkret
helhetsvurdering av om kravet er oppfylt samlet sett.

Undervisnings-, lzerings- og vurderingsformer skal fremga av studieplanen, jf. samme bestemmelses
femte avsnitt.

Konklusjon

NOKUT konkluderer med at kravet er oppfylt.

Gjengivelse fra dokumentasjonen
Gjengivelsen av undervisnings-, laerings- og vurderingsformer gar frem av studieplanen.

Undervisnings- og leringsformer

Generelt sa vektlegger dere kombinasjonen av teoretisk kunnskap og praktisk trening som
spesielt viktig for a utvikle kompetente yrkesfaglige utgvere. Det gar frem at dere gnsker at
dette skal veere fgrende for all undervisning og laering i utdanningen.

Det gar fram at dere vil ha ulike undervisningsformer for hvert emne. Dere har oppgitt
hvilke som benyttes i de ulike emnene. De undervisningsformene dere oppgir, er:
forelesning, diskusjon, gruppeoppgaver, praktisk gving/trening (noen ganger pa gvingsfelt),
veiledning, selvstudie, prosjektarbeid i gruppe, demonstrasjoner, praksis i ordinzer tjeneste,
erfaringsdeling /og skrive refleksjonslogg.

Dere angir ogsa for hvert emne hvor opplaringen gis: i klasserom, feltklasserom, vognhall,
110-sentralen for opplaering, lastebil, utrykningskjgretgy og tjenestested (brann- og
redningsvesen og 110-sentral)

Dere oppgir at det i hvert emne er estimert tid for veiledning fra fagleerere. For de ordinzere
emnene er det satt av mellom 15 -50 minutter per student til dette. | fordypningsemnet er
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det satt av 60 minutter per student. | praksisemnet er det satt 102 timer. Kjgretimer gis i
stor grad som individuell veiledning.

Vurderingsformer
Dere oppgir dette per emne:

e Yrkesrollen, 5 stp. Arb.krav: 2 prosj.oppg. grp. - muntl. eksamen

e Risiko og sarbarhet, 5 stp. Arb.krav: 2 prosj.oppg. grp. - skriftlig eksamen

e Arbeidsverktgy, 10 stp. Arb.krav: 7 tester indv./grp. - skriftlig eksamen

e Operativ beredskap I, 10 stp. Arb.krav: 4 tester indv./grp. - skriftlig eksamen

e Forebyggende arbeid, 10 stp. Arb.krav: 1 test indv. og 2 prosj.oppg. grp. - skriftlig
eksamen

e Operativ beredskap Il, 12.5 stp. Arb.krav: 8 tester indv./grp. - skriftlig eksamen

e Ngdalarmering, 7.5 stp. Arb.krav: 4 tester indv./grp. - skriftlig eksamen

e Fogrerkort klasse C, 2.5 stp. Oppkjgringstest av Vegvesenet

e Kompetansebevis utrykningskjgring (kode 160), 2.5 stp. Oppkjgringstest av
Vegvesenet

e Praksis i beredskap, forebygging og ngdalarmering, 2.5 stp. Arb.krav: ukentlig
refleksjonslogg — midtveisvurdering - Praksisansvarlig i samarbeid med lzerer fra
fagskolen vurderer praksisgjennomfgringen og fastsetter karakteren til bestatt/ikke
bestatt.

e Helhetlig samfunnssikkerhetsarbeid, 10 stp. Arb.krav: 2 tester grp. 3 prosj.oppg.
grp. - skriftlig eksamen

e Systematisk erfaringsleaering, 10 stp. Arb.krav: 2 tester indv./grp. 2 prosj.oppg. grp. —
muntlig eksamen med forberedelsestid

e Fordypning, 10 stp. Arb.krav: 2 stykker. Eksamen prosjektoppgave i gruppe
selvvalgt tema, muntlig individuell presentasjon og eksaminasjon med
forberedelsestid

Generelt:

Arbeidskrav ma vaere vurdert godkjent for at studenten kan ta eksamen. Alle eksamenen er
individuelle skoleeksamener uten bruk av hjelpemidler, men noen har forberedelsestid. Alle
avsluttende vurderinger benytter karakterskala A-F unntatt praksis der det er bestatt / ikke
bestatt. | vurderingen av arbeidskravene vil ogsa holdninger og selvstendighet bli vurdert,
jf. at flere av disse gjennomfgres i grupper.

Vurdering

Det er variasjon i undervisnings- og laeringsformene som gj@r at studentene kan oppna de
ulike ferdighetene, jamfg@r at dere ogsa har praksis og en fordypningsoppgave.

Mange av arbeidskravene skal gjennomfgres i grupper med flere studenter. Dere har
arbeidskrav med et innhold og en innretning som virker hensiktsmessige for at dere kan
vurdere bredden i de ulike emnene, og ogsa fange opp viktige kriterier som holdninger og
selvstendighet. Selv om alle eksamenene er individuelle, vurdere vi at kravet om bestatte
arbeidskrav og bestatt praksis vil sikre tilstrekkelig at leeringsutbytter knyttet til holdninger,
samarbeid og lignende blir ivaretatt i vurderingen av studentens kompetanse.

Samlet viser dette at kravet er oppfylt.
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Anbefaling

Det er sveert ulike brannvesen rundt omkring i Norge, og for a oppna en likhet i
praksisperioden for alle studenter kreves det tett og god oppfglging av det enkelte
praksissted. Vi anbefaler at dere vektlegger og setter av tilstrekkelig med ressurser til
dette.

3.6 Samarbeid med aktgrer i yrkesfeltet
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fgrste avsnitt:

"Fagskolen skal samarbeide med aktgrer i arbeidslivet for a sikre at utdanningens
leeringsutbytte er relevant for ett eller flere yrkesfelt."

Ordlyden i kravet viser til at utdanningen skal vaere yrkesrettet, og stiller krav til formalet med
samarbeidet mellom fagskolen og aktgrer i arbeidslivet.

Kravet ma tolkes i lys av fagskoleloven § 4 fgrste avsnitt andre setning, som sier at fagskoleutdanning
skal gi kompetanse som kan tas i bruk for a Igse oppgaver i arbeidslivet uten ytterligere
oppleaeringstiltak. Ogsa i forarbeidene til fagskoleloven er det gitt uttrykk for at fagskoleutdanninger
skal svare til behov i arbeidsmarkedet. Fagskoleutdanning skal dermed vaere en avsluttet og
selvstendig utdanning med opplearing i spesifikke ferdigheter, som skal kunne tas i bruk for a Igse
konkrete oppgaver i arbeidslivet uten ytterligere opplaeringstiltak. En del av vurderingstemaet er
derfor om samarbeidspartnerne er relevante for a kunne sikre at utdanningen kan tas i bruk i
arbeidslivet. En annen side av kravet er at fagskolen ma ha planer om regelmessig og systematisk
samarbeid med arbeidslivet. Det sentrale er at samarbeidet bidrar til at utdanningen er relevant for
minst ett yrkesfelt. Det er ikke tilstrekkelig at enkeltpersoner i fagmiljget har uformell kontakt med
representanter for yrkesfeltet.

Samarbeidet med arbeidslivet bgr handle om utvikling, giennomfgring og evaluering av utdanningen.

Konklusjon

NOKUT konkluderer med at kravet er oppfylt.

Gjengivelse fra dokumentasjonen

| sgknaden skriver dere at dere under planleggingen av fagskolestudiet har hatt samarbeid
med et stort antall aktgrer i arbeidet med utformingen av utdanningens innhold. Dette har
foregatt siden 2017, og dere har i den forbindelse avholdt flere fagsamlinger, webinarer,
konferanser, befaringer, besgk og mgter med utdanningsinstitusjoner, ulike statlige
myndigheter, brann- og redningsvesen, 110-sentraler, private aktgrer og utenlandske
brannvernmyndigheter (i Sverige). Disse aktivitetene har veert rettet mot generell
informasjon til fagmiljget, dialog og mgter om spesifikke temaer, erfaringsutveksling og
innspill.

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen

38



Vedtak om betinget akkreditering av fagskoleutdanning

Dere skriver ogsa at dere har planer om a innga samarbeid med flere av de samme
aktgrene innen ulike fagfelt for a sikre oppnaelse av leeringsutbyttebeskrivelsene, og for a
sikre kompetanseutviklingen ved Brann- og redningsskolen.

Aktgrene dere skal ha samarbeid med er blant annet; Oslo Brann- og redningsetat, Bergen
brannvesen, Rogaland brann og redning IKS, Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS,
Salten Brann IKS, Ofoten Brann IKS og Harstad brannvesen om utvikling av faginnholdet i
studiet og bistand med undervisningsressurser, men ogsa for a sikre bedre tilrettelegging,
veiledning og oppfelging av studenter i studiets praksisperiode.

Videre skriver dere at dere skal ha samarbeid med Hggskulen pa Vestlandet, UiT, Nord
Universitet, Universitetet i Stavanger, og Politihggskolen for a blant annet sikre faglig
samarbeid og kompetanseutvikling av fagmiljget. Dere skal ogsa ha samarbeid med
kjgreskoler, tollvesenet og vegvesenet for samarbeid om kjgreopplaering.

Dere skal samarbeide med Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap i Sverige for
erfaringsutveksling og faglig samarbeid.

Dere skal samarbeide med justissektorens kurs- og gvingssenter (JK@) i Stavern for
samarbeid om utdanning innen ngdalarmering, interesseorganisasjoner for studenter og for
brann- og redningsvesen, deriblant Norsk brannbefals landsforbund (NBLF) og Norske
brannvesens undervisningsforum (NBUF).

Og avslutningsvis, skriver dere at dere ogsa vil samarbeide med Sivilforsvaret, Frivillige
organisasjoners redningsfaglige forum og Hovedredningssentralen, som representanter for
redningstjenesten i Norge.

Vurdering

NOKUTSs vurdering er at dere har hatt samarbeid med mange ulike aktgrer i
planleggingsfasen av sgknaden. Dere har navngitt de ulike aktgrene og begrunnet hvorfor
dere har hatt samarbeid med dem. Dere oppgir ogsa hva formalet med samarbeidet skal
veere i fremtiden, nar dere planlegger @ ha samarbeid med mange av de samme relevante
aktgrene.

Til sammen planlegger dere a ha samarbeid med 22 navngitte aktgrer, og i tillegg
planlegger dere & ha samarbeid med flere kjgreskoler, aktuelle interesseorganisasjoner og
frivillige organisasjoner (ingen navngitte).

Med alle aktgrene dere har hatt, og planlegger a ha samarbeid med, vurderer NOKUT at det
er mange relevante aktgrer som kan bidra til 8 sikre at utdanningens laeringsutbytte er
relevant for ett eller flere yrkesfelt.

Samlet viser dette at kravet er oppfylt.

Anbefaling

Dere angir samarbeid med mange aktgrer. For a fa fullverdig utbytte av samarbeidet,
anbefaler NOKUT at dere bgr ha en klar plan og struktur pa hvordan dere skal samarbeide.
Det vil sannsynligvis vaere behov for 3 skille mellom hvem som er hovedsamarbeidspartnere
og hvem som dere vil samarbeid med mer sporadisk. Det vil ogsa bli et betydelig antall
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aktgrer pa ulike praksissteder som vil kreve fortlgpende samhandling. Vi anbefaler derfor at
dere har en tydelig struktur pa dette samarbeidet.

3.7 Overordnet lzeringsutbyttebeskrivelse, omfang, og niva
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoleloven § 5 andre avsnitt tredje setning:

"Akkreditert fagskoleutdanning skal vaere i samsvar med Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk."

Fra Fagskoletilsynsforskriften § 2-1 andre avsnitt:

"Utdanningens laeringsutbytte skal veere utformet i trad med Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering (NKR), og kvalifikasjonen skal vaere tilstrekkelig
for a utgve yrket."

Fra Fagskoleloven § 4a fgrste avsnitt fgrste setning:

"Fagskoleutdanning skal ha et innhold og omfang som tilsvarer inntil to ars utdanning pa
fulltid."

Bestemmelsene til leeringsutbytte stiller krav om hvordan laeringsutbyttet skal beskrives, og pa
hvilket niva kvalifikasjonene skal vaere. En lzeringsutbyttebeskrivelse skal beskrive hva en person vet,
kan og er i stand til & gjgre som resultat av laeringsprosessen som skjer giennom utdanningen, jf.
forskrift om NKR og EQF (Det europeiske rammeverket for kvalifikasjoner) § 2 bokstav c.

Utdanningens laeringsutbytte er styrende for mange andre sider av utdanningen. Det ma vaere
samsvar mellom det overordnede lzeringsutbyttet og utdanningens navn, omfang, niva i NKR,
faginnhold og struktur, opptakskrav og fagmiljg.

Laeringsutbyttet skal vaere pa niva 5 i NKR, jf. fagskoleloven § 4 fgrste avsnitt fgrste punktum. Det ma
derfor vurderes om laeringsutbyttebeskrivelsen(e) er i trdd med NKR niva 5.1 eller 5.2. Sgkeren ma i
sgknaden oppgi hvilket niva i NKR utdanningen ligger pa. For utdanninger pa 90 studiepoeng, eller
utdanninger som bygger videre pa andre fagskoleutdanninger uavhengig av omfang, skal sgkeren
oppgi det nivaet som stemmer best overens med utdanningens laeringsutbytte

Kravet om utdanningens laeringsutbytte, jf. fagskoletilsynsforskriften § 2-1 andre avsnitt henger tett
sammen med kravet i fagskoletilsynsforskriften § 2-1 f@grste avsnitt om samarbeid med yrkesfeltet,
og fagskolelovens krav om at utdanning ma gi en kompetanse som kan tas i bruk i arbeidslivet uten
ytterligere oppleering, jf. fagskoleloven § 4 fgrste avsnitt andre setning. Det ma derfor vurderes om
kvalifikasjonen er tilstrekkelig for a utgve yrket. Vurderingstemaet er om utdanningen gir en
kompetanse som kan tas i bruk i arbeidslivet uten ytterligere opplaering, og om laeringsutbyttet er
relevant for yrkesfeltet.

Videre ma laeringsutbyttebeskrivelsen vaere sa fagspesifikk at den gir mening som en overordnet
beskrivelse av kompetansen, og den kan ikke ligge for tett pa de generelle formuleringene i NKR. Det
ma vaere mulig 3 vurdere om laeringsutbyttet er oppnadd. Hvis dere benytter karakterer som
vurderingsuttrykk, ma det veere mulig a sette karakterer pa studentene som speiler hvor godt de
mestrer laeringsutbyttet. Det ma til slutt vurderes om studentene kan oppna leeringsutbyttet med
grunnlag i startkompetansen de kommer inn med (utdanningens opptakskrav). Alle studenter som
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har fullfgrt og bestatt utdanningen, skal minimum ha oppnadd utdanningens overordnede
leeringsutbytte.

Bestemmelsen om innhold sier at fagskoleutdanning skal ha et innhold og omfang som tilsvarer inntil
to ars utdanning pa fulltid, jf. fagskoleloven § 4 a fgrste avsnitt fgrste setning.

Konklusjon
NOKUT konkluderer med at

e kravet om at laeringsutbyttet forhold skal vaere i samsvar med NKR er oppfylt
e kravet om at kvalifikasjonen skal vaere tilstrekkelig for a utgve yrket er oppfylt
e kravet om utdanningens omfang er oppfylt

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Dere oppgir i sgknaden at utdanningen er toarig og pa 120 studiepoeng og
arbeidsomfanget i tid er 3200 timer.

| studieplanen har dere fglgende leeringsutbyttebeskrivelser:

KUNNSKAP
Kandidaten:

K1. har kunnskap om lover, forskrifter, gjeldende standarder og begreper som anvendes
innen brann, redning og samfunnssikkerhet

K2. har kunnskap om metoder, prosesser og verktgy som anvendes innen brann, redning og
samfunnssikkerhet

K3. kan vurdere eget arbeid innen brann, redning og samfunnssikkerhet i forhold til
gjeldende krav i regelverk gjennom et helhetlig perspektiv pa forebygging og beredskap

K4. har kunnskap om brann, redning og samfunnssikkerhet og kjennskap til brann- og
redningsvesenet

K5. kan oppdatere sin kunnskap innenfor brann-, rednings- og samfunnssikkerhetsfaget
gjennom informasjonsinnhenting av nye metoder, nytt materiell og giennom kontakt med
fagmiljget

K6. kjenner til fagomradet brann, redning og samfunnssikkerhets historie, tradisjoner,
egenart og plass i samfunnet

K7. har innsikt i egne utviklingsmuligheter innen fagomradet brann, redning og
samfunnssikkerhet

FERDIGHETER
Kandidaten:

F1. kan gjgre rede for sine valg av utstyr, metode, prosess og teknikk for a verne liv, helse,
milj@ og berge materielle verdier

F2. kan reflektere over sin egen faglige utgvelse som brann, rednings- og
samfunnssikkerhetspersonell og justere denne under veiledning av fagpersonell
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F3. kan finne og henvise til informasjon og fagstoff for fagomradet brann, redning og
samfunnssikkerhet og vurdere relevansen for brann-, rednings- og
samfunnssikkerhetsrelaterte problemstillinger

F4. kan kartlegge brann-, rednings- og samfunnssikkerhetsrelaterte situasjoner og
identifisere risiko og behov for iverksetting av forebyggende og konsekvensreduserende
tiltak

GENERELL KOMPETANSE
Kandidaten:

GK1. kan planlegge og gjennomfgre forebyggende og konsekvensreduserende tiltak
innenfor brann, redning og samfunnssikkerhetsoppgaver, alene og som deltager i gruppe og
i trad med etiske krav og retningslinjer

GK2. kan utfgre forebyggende og konsekvensreduserende tiltak innen fagomradet brann,
redning og samfunnssikkerhet for & redusere sarbarheten i samfunnet

GK3. kan bygge relasjoner med fagpersonell innen brann, redning og samfunnssikkerhet
samt andre samfunnsaktgrer og befolkningen generelt

GK4. kan utveksle synspunkter med andre med bakgrunn innenfor brann, redning og
samfunnssikkerhet og delta i diskusjoner om utvikling av god arbeidspraksis for & verne liv,
helse, miljg og berge materielle verdier

GKS5. kan bidra til organisasjonsutvikling innen brann, redning og samfunnssikkerhet

Vurdering

Utdanningens omfang er i samsvar med regelverket.

Dere har i deres leeringsutbyttebeskrivelser valgt & holde dere neaert opp til beskrivelsene av
kvalifikasjoner (deskriptorer) i NKR. Nar en utdanning ligger pa 5.2, ma innholdet i det
overordnede leeringsutbyttet dekke begge nivaer. | dette tilfellet dekker dere alle
kvalifikasjonene i NKR pa niva 5.2, og dere dekker niva 5.1 der det ikke er en parallell pa
niva 5.2 for kvalifikasjonen. Slik sett er deres laeringsutbyttebeskrivelse i samsvar med NKR.

Vivurderer at innholdet i leeringsutbyttene er relativt generelle og naert opp til NKR. Selv
om de med fordel kunne vaert mer faglig spesifikke, jf. var anbefaling, vurderer vi at de
overordnet dekker de viktigste kvalifikasjonene for a utgve yrket.

Samlet viser dette at kravet er oppfylt.

Anbefaling

Vi anbefaler at dere vurderer a konkretisere de overordnede beskrivelsene av
leeringsutbyttene til & bli mer faglig spesifikke, saerlig gjelder dette for ferdigheter der den
konkrete utgvelsen av yrket ikke kommer sa tydelig fram.

Dere har egne emner som gjelder kjgretgyopplaering. Kompetanse her er viktige for a
kunne utgve yrket. Vi savner laeringsutbytter som synliggjer denne kompetansen i den

overordnende lzeringsutbyttebeskrivelsen. Vi anbefaler at dere inkluderer dette.

Leeringsutbyttebeskrivelsene er gjennomgaende tydelig formulert. Det er likevel en
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utbyttebeskrivelse vi ber dere se pa: «kan vurdere eget arbeid innen brann, redning og
samfunnssikkerhet i forhold til gjeldende krav i regelverk gjennom et helhetlig perspektiv
pa forebygging og beredskap». Vi er usikre pa hva dere legger i & vurdere «ut fra
regelverket gjiennom et helhetlig perspektiv». Vi anbefaler a tydeliggjgre dette.

Vi gjgr oppmerksom pa at dere ma melde fra til NOKUT hvis dere gnsker a gjgre
innholdsmessige endringer i det samlede laeringsutbyttet etter at utdanningen er
akkreditert, jf. fagskoletilsynsforskriften § 5-1 fgrste avsnitt bokstav e.

3.8 Internasjonale standarder, konvensjoner og avtaler
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoleforskriften § 47 fjerde avsnitt:

"NOKUT skal pase at fagskoleutdanningen er i trad med de internasjonale standarder,
konvensjoner og avtaler som Norge er forpliktet til 3 fglge."

Konklusjon

Kravet er ikke aktuelt for denne utdanningen.

3.9 Opptakskrav
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.

Fra Fagskoleforskriften § 7 fgrste avsnitt, fijerde avsnitt fgrste setning og femte avsnitt
f@rste setning:

"Kvalifisering for opptak

(1) Opptak til fagskoleutdanning krever enten relevant fag- eller svennebreyv, trearig
yrkesfaglig opplaering eller generell studiekompetanse [...], eller tilsvarende
realkompetanse.

(4) Styret selv kan stille spesielle opptakskrav som er relevante for fagskoleutdanningen.

(5) Styret selv kan i tillegg stille opptakskrav om fullfgrt og bestatt fagskoleutdanning til
fagskoleutdanninger."

Bestemmelsen stiller krav til hvilke opptakskrav fagskolen kan stille for utdanninger.

Fagskoleopptak er regulert i fagskoleloven § 16. Fagskoleforskriften § 7 presiserer fagskolelovens
kvalifiseringskrav. Det er presisert i bestemmelsens fgrste ledd at opptak til fagskoleutdanning
krever enten relevant fag- eller svennebreyv, trearig yrkesfaglig oppleering eller generell
studiekompetanse, eller tilsvarende realkompetanse. Innenfor disse rammene, er det fagskolene selv
som bestemmer hvilke opptaksgrunnlag som gjelder for de utdanningene de tilbyr. Dette skal vedtas
i forskrift, jf. fagskoleloven § 16 fjerde avsnitt, men skal ogsa sta i studieplanen, jf.
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fagskoletilsynsforskriften § 2-1 femte avsnitt. | studieplanen er opptakskravet gjerne presisert mer i
detalj enn i forskriften.

Opptakskravet ma oppgi hva som er det generelle opptakskravet til studiet, (det vil si for eksempel &
oppgi de aktuelle fagbrevene som gir opptak). Videre ma opptakskravet ses i sammenheng med
utdanningens overordnede laeringsutbyttebeskrivelser, innhold og omfang. Det ma vurderes hvorvidt
det er realistisk at studentene kan na det overordnede leeringsutbyttet innenfor det oppgitte
omfanget (studiepoeng) for utdanningen med opptakskravet som er gitt.

Opptakskravet skal ogsa inneholde bestemmelser om realkompetansevurdering i trad med
fagskoleloven § 16 og fagskoleforskriften § 7. Realkompetanse er definert i fagskoleforskriften § 2
bokstav b som "dokumentert kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse tilegnet uavhengig av
leeringsarena, gjennom formell, ikke-formell og uformell utdanning". Opptak pa grunnlag av
realkompetanse forutsetter fglgelig en tilsvarende kompetanse.

| utgangspunktet er det kun spkere som er 23 ar eller eldre i opptaksaret som kan tas opp pa
grunnlag av tilsvarende realkompetanse, jf. fagskoleloven § 16 andre avsnitt fgrste setning. Det kan
imidlertid gis unntak fra alderskravet for kunstfaglige skoleutdanninger, jf. fagskoleforskriften § 8, jf.
fagskoleloven § 16 andre avsnitt.

Det folger av fagskoleforskriften § 7 fjerde avsnitt at fagskolens styre kan stille spesielle opptakskrav
som er relevante for fagskoleutdanningen. Det ligger i "relevante" opptakskrav at det kreves at det
spesielle opptakskravet har en viss relevans for den konkrete utdanningen. Med spesielle
opptakskrav menes "krav om bestemte fag, fagbrev, svennebrev, karakterer, poeng, opptaksprgver,
arbeidserfaringer, autorisasjoner, sertifiseringer eller andre yrkesgodkjenninger", jf.
fagskoleforskriften § 7 fjerde avsnitt andre setning. Listen er uttgmmende i den forstand at fagskolen
ikke har anledning til a stille andre spesielle opptakskrav enn de som er listet opp. Dersom fagskolen
har satt spesielle opptakskrav for utdanningen, ma det komme tydelig frem hva som kreves av
spkerne. Videre ma fagskolen fastsette hvor stor vekt opptaksprgven skal tillegges dersom
fagskoleutdanningen har opptaksprgve som spesielt opptakskrav, jf. fagskoleforskriften § 18.

I henhold til fagskoleforskriften § 7 tredje avsnitt kan realkompetansevurdering ikke foretas for
opptak til fagskoleutdanninger der fagskolen har stilt som spesielt opptakskrav at studenten har
yrkesgodkjenning, autorisasjon eller sertifisering etter annen lovgivning med grunnlag i
fagskoleforskriften § 7 fjerde avsnitt.

Konklusjon
NOKUT konkluderer med at

e formelle opptakskrav ikke er i trdd med regelverket
e beskrivelse av realkompetansevurdering er i trad med regelverket

Gjengivelse fra dokumentasjonen

| spknaden skriver dere fglgende om generelt opptaksgrunnlag:

Segkere til fagskolestudiet Brann, redning og samfunnssikkerhet ma enten ha relevant fag-
/svennebreyv, trearig yrkesfaglig opplaering, generell studiekompetanse, jf. NKR niva 4, eller
tilsvarende realkompetanse.
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Fagskolestudiet Brann, redning og samfunnssikkerhet ved Brann- og redningsskolen er en
grunnutdanning for heltids brann- og redningspersonell. Yrket er lovregulert, og det stilles
krav til personellets kvalifikasjoner med hjemmel i brann- og eksplosjonsvernloven, jf.
forslag til ny § 18 a.

Sgkere til fagskoleutdanningen ma i tillegg til det generelle opptaksgrunnlaget oppfylle
spesielle opptakskrav i form av spesifiserte utdanningsprogram fastsatt av styret med
hjemmel i fagskoleforskriften § 7 fjerde ledd.

For a kunne gjennomfgre kjgreoppleering for utrykningskjgretgy under utdanningen ma
studentene ha hatt fgrerkort klasse B uavbrutt i minst 19 maneder per 1. mars i
opptaksaret fgr de starter utdanning, og ma besta helsekrav som tilfredsstiller
f@rerkortgruppe 3, jf. utrykningsforskriften § 6.

Vedlegg I:

e Studentene ma besta helse- og fysiske krav for rgyk- og kjemikaliedykker for & kunne
delta i oppleering under utdanningen jf. forskrift om utfgrelse av arbeid § 3-23

e Studentene ma ha god vandel bade for 3 kunne gjennomfgre utdanningen i
praksisperioden, og for senere yrkesutgvelse, jf. forslag til ny § 18 e i brann- og
eksplosjonsvernloven

e Studenten ma oppfylle andre krav som er ngdvendige for a kunne gjennomfgre
utdanningen og senere utgve yrket, jf. forslag til ny § 18 e i brann- og eksplosjonsvernloven

Opptak pa grunnlag av realkompetanse:

Sgkere som ikke har bestatt spesifiserte utdanningsprogram som gir grunnlag for opptak til
studiet, kan spke opptak pa grunnlag av realkompetanse.

For a fa opptak pa bakgrunn av realkompetanse ma sgkeren vaere 23 ar eller eldre i
opptaksaret og kunne dokumentere kompetanse tilsvarende utdanningsprogrammene som
gir opptak til studiet. Realkompetansen til en som far opptak til fagskolen skal vaere pa
minimum NKR niva 4. Realkompetansesgkere ma dekke andre ngdvendige krav pa lik linje
med andre sgkere.

Realkompetansesgkere rangeres opp mot poengberegnede sgkere ut fra en individuell og
skjgnnsmessig vurdering. For a fa tilbud om opptak kreves det at realkompetansesgkere har
likeverdige ferdigheter og kunnskaper med sgkere som far tiloud om opptak etter rangering
pa grunnlag av poengberegning.

[...]

Sekere fra land utenfor Norden ma dokumentere kunnskaper i norsk pa minimum niva B2 i
Europaradets referanserammeverk for sprak"

I studieplanen star det om fglgende forskrifter:

"Krav etter arbeidsmiljgregelverket og vegtrafikkregelverket som ma oppfylles er det gitt
utfyllende bestemmelser om i fglgende forskrifter:

e  Forskrift 12. juni 2009 nr. 637 om krav til opplaering, prgve og kompetanse for
utrykningskjgring (utrykningsforskriften) § 6

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen

45



Vedtak om betinget akkreditering av fagskoleutdanning

e  Forskrift av 1. oktober 2004 om trafikkoppleering og fgrerprgve m.m.
(trafikkopplaeringsforskriften)

e  Forskrift om fgrerkort m.m. (fgrerkortforskriften)

e  Forskrift 12. juni 2011 nr. 1357 om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og
tilhgrende tekniske krav (forskrift om utfgrelse av arbeid) § 3-23 "

Vurdering

Beskrivelsen av grunnlaget for realkompetansevurdering er tilfredsstillende.

Vi vurderer at et vidt generelt opptakskrav kan bidra til stgrre mangfold i brann- og
redningsvesenet enn det som er dagens rekrutteringsordning. Dette kan vaere positivt. Vi
ber dere imidlertid om a klargjgre det formelle opptaksgrunnlaget pa de omradene der
dette er uklart, jf. forhold dere ma rette opp i deres studieplan og lokale forskrift, slik vi har
angitt i punkt 2.2 i rapporten.

Vi vurderer at de spesifikke kravene fremstar som hensiktsmessige fordi de er relevant for
videre yrkesutgvelse etter endt utdanning. Vi viser imidlertid til at dere ma endre og
klargjgre prosedyrene i opptaksprosessen i deres lokale forskrift, slik vi har angitt i punkt
2.2 i rapporten.

Pa grunn av uklarhetene i studieplanen og den lokale forskriften deres, knyttet til de
formelle opptaksreglene, er ikke kravet oppfylt.

3.10 Politiattest
For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoleloven § 27 fgrste og andre avsnitt:

"l utdanninger der studenter kan komme i kontakt med mindrearige som del av klinisk
undervisning eller praksisstudier, skal fagskolen kreve at studentene skal legge frem
politiattest som omtalt i politiregisterloven § 39 fgrste ledd. Fagskolen kan kreve
politiattest ved opptak eller underveis i slike utdanninger.

Hvis det er gitt saerlige regler om politiattest for bestemte typer arbeid, gjelder disse
reglene tilsvarende for studenter som deltar i praksisstudier eller klinisk undervisning."

Etter ordlyden oppstiller bestemmelsen en plikt for fagskolen til 3 kreve politiattest i visse
situasjoner. Ordlydsforstaelsen stgttes av forarbeidene.

| vurderingen av om det skal kreves politiattest ved opptak, er det ikke ngdvendig at studenten med
sikkerhet vil komme i kontakt med mindrearige. | forarbeidene til fagskoleloven er det lagt til grunn
at det er tilstrekkelig at det er en mulighet for at studenten, i forbindelse med praksisstudier eller
klinisk undervisning, kan komme i kontakt med mindrearige pa en slik mate at overgrep kan finne
sted. Dersom utdanningen ikke har obligatorisk praksis eller klinisk undervisning, er det ikke adgang
til 3 kreve politiattest ved opptak dersom det bare er en mulighet for at studenten velger
praksisoppleaering eller klinisk undervisning i femtiden. Fagskolene kan imidlertid kreve politiattest fra
disse studenten dersom de senere i utdanningslgpet skal delta i praktisk eller klinisk undervisning
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hvor vedkommende vil kunne komme i kontakt med mindrearige pa en slik mate at overgrep kan
finne sted.

Politiattest kan bare brukes dersom den bidrar til 3 gke tilliten til at mindrearige tas hand om av
skikkede personer, jf. politiregisterloven § 37 fgrste avsnitt nr. 4. Det er i forarbeidene til
fagskoleloven lagt til grunn at i utdanninger der en student kan komme i kontakt med
utviklingshemmede eller andre sarbare grupper, vil vedkommende ogsa kunne komme i kontakt med
mindrearige.

| forarbeidene til fagskoleloven gar det fram at man med "praksisstudier" legger Universitets- og
hggskoleradets definisjon til grunn: studier som "kjennetegnes av at studenten for en tidsbestemt
periode befinner seg i en situasjon hvor han eller hun skal arbeide omtrent som en yrkesutgver.
Kravene til oppgaver, omfang og utfgrelse vil vaere ulike avhengig av hvor i studielgpet studenten
befinner seg. Situasjonen er som oftest kjennetegnet av at praksisstudiene gjennomfgres utenfor
utdanningsinstitusjonens egen ramme, og at en fagperson pa praksisstedet er veileder".

Konklusjon

NOKUT konkluderer med at kravet er oppfylt.

Gjengivelse fra dokumentasjonen

| spknaden skriver dere at "l dag fglger det av brann- og eksplosjonsvernloven § 18 at det
kan kreves politiattest bade ved vanlig ansettelse og ved palegg om tjenesteplikt i brann- og
redningsvesenet. En brannkonstabel er uniformert utgver av offentlig myndighet, og
innehar en rolle i samfunnet som krever tillit. [...] Legitimiteten og pavirkningskraften til
brann- og redningsvesenet er avhengig av den tilliten de har i befolkningen og
lokalsamfunnet de skal tjene. Dette kan tale for at det er ngdvendig a innhente flere
opplysninger om fremtidig brann- og redningspersonell enn det som kommer frem av en
ordinzer politiattest.

Det er naturlig a gjgre et krav til politiattest gjeldende ogsa ved opptak til fagskolen.
Studentene skal i praksisperioden inn i ordinaere vaktlag i brann- og redningsvesen, og
dette vil sikre at studenter ikke gjennomfgrer et studium for et yrke de ikke far praktisere.
Det foreslas derfor at spkere til fagskolen ma fremlegge uttgmmende og utvidet
politiattest.

Dette innebaerer at Brann- og redningsskolen vil fa hjemmel i brann- og
eksplosjonsvernloven til 3 stille et krav om politiattest."

Departementets forslag til ny § 18 e:

§ 18 e. Opptak til fagskolen

For a kvalifisere for opptak til fagskolen ma sgkere

a) tilfredsstille kravene som fglger av fagskoleloven § 16

b) fremlegge uttgmmende og utvidet politiattest, jf. politiregisterloven § 41

¢) ha god vandel
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d) giennomfgre helseundersgkelse og oppfylle helsekrav som er ngdvendige for a
gjennomfgre utdannelsen og senere utgve yrket

e) oppfylle andre krav som er ngdvendige for a gjiennomfg@re utdannelsen og senere utgve
yrket.

Vurdering

Vi vurder at studenten skal delta i praksisstudier, og at det gar frem av sgknaden at det er
gitt saerlige regler om politiattest for denne typer arbeid, jf. ogsa brann- og
eksplosjonsvernloven § 18.

Utdanningen oppfyller derfor vilkaret om politiattest gitt i fagskoleloven § 27 andre avsnitt.

3.11 Skikkethetsvurdering

For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.
Fra Fagskoleforskriften § 27 fgrste og andre avsnitt:

"Skikkethetsvurdering skal forega ved alle utdanninger der studenten kan utgjgre en fare,
jf. § 26. [...] Ved akkreditering av fagskoleutdanning skal det vurderes om fagskolen skal
foreta skikkethetsvurderinger for den aktuelle fagskoleutdanningen."

Fra Fagskoleforskriften § 26:

"En skikkethetsvurdering skal avdekke om studenten har de ngdvendige forutsetningene
for a kunne utgve yrket. En student som i utdanningen eller i fremtidig yrkesutgvelse kan
utgjgre fare for liv, fysisk og/eller psykisk helse, rettigheter og sikkerhet til barn, unge eller
voksne i sarbare situasjoner, er ikke skikket for yrket."

Det fglger av fagskoleforskriften § 27 andre avsnitt at det skal vurderes om fagskolen skal foreta
skikkethetsvurderinger for den aktuelle fagskoleutdanning ved akkreditering av fagskoleutdanning.
Formalet med en skikkethetsvurdering er a8 avdekke om studentene har de ngdvendige
forutsetninger for a kunne utgve yrket, jf. fagskoleforskriften § 26 fgrste setning.

Skikkethetsvurderinger skal forega ved alle utdanninger der studenten kan utgjgre en fare, jf. § 26, jf.
§ 27 f@rste avsnitt fgrste punktum. Det fglger av § 26 andre setning at vurderingstemaet er om det
er en fare for liv, fysisk og/eller psykisk helse, rettigheter og sikkerhet til barn, unge eller voksne i
sarbare posisjoner.

| utdanninger der studentene er i kontakt med barn, unge eller voksne i sarbare posisjoner, og kan
utsette deres liv, fysiske og/eller psykiske helse, rettigheter og sikkerhet for fare skal det dermed
foretas skikkethetsvurderinger, jf. § 26, jf. § 27. Sarbare situasjoner kan foreligge der studenter har
ansvar eller omsorg for et individ, og der det kan oppsta et tillitsforhold. Dette kan for eksempel
vaere dersom studenter skal mgte sarbare individer som en del av arbeidsoppgavene i praksis eller
klinisk undervisning. Et annet eksempel er dersom studentene er avhengig av hverandre og sarbare i
leeringssituasjonen eller yrkesutfgrelsen, blant annet som kollegaer.
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Dersom studenter kan utgjgre en slik fare ma det foretas skikkethetsvurdering, jf. § 27 fgrste avsnitt
forste setning. Det er fagskolens ansvar a legge utdanningene til rette for at vurderingen av om en
student er skikket for yrket, kan foretas innenfor formatet pa utdanningen. Laeringsformene ma
dermed veere egnet til 3 avdekke studentenes skikkethet.

Det er kun utdanninger definert i § 27, jf. § 26 som kan underlegges en egen skikkethetsvurdering.

Konklusjon

NOKUT konkluderer med at kravet er oppfylt.

Gjengivelse fra dokumentasjonen

| spknaden skriver dere fglgende:

| forbindelse med arbeidet med regelverket som gjelder Brann og redningsskolen, herunder
endringer i brann- og eksplosjonsvernloven, har Justis- og

beredskapsdepartementet avklart med Kunnskapsdepartementet at studenter ved Brann-
og redningsskolen vil falle inn under vilkaret i fagskoleforskriften § 26 som favner studenter
som i utdanningen eller i fremtidig yrkesutgvelse kan utgjgre fare for liv, fysisk og/eller
psykisk helse, rettigheter og sikkerhet til barn, unge eller voksne i sarbare situasjoner.

Videre skriver dere at det derfor vil stilles krav om at studentene skal vurderes for
skikkethet gjennom hele utdanningen. Bade Justis- og beredskapsdepartementet mener at
reglene om skikkethet i fagskoleloven er dekkende for at disse kravene skal kunne stilles. |
tillegg er det i forskriften om opptak, studier og eksamen ved Brann- og redningsskolen
inntatt bestemmelser om bl.a. skikkethetsvurdering.

Vurdering

Vi vurderer at utdanningen fgrer frem til et yrke der det kan oppsta fare for liv, fysisk
og/eller psykisk helse, rettigheter og sikkerhet til barn, unge eller voksne i sérbare
posisjoner. Studenten skal i praksis der dette ogsa vil vaere en aktuell problemstilling.

Vilkaret for skikkethetsvurdering er derfor oppfylt.

3.12 Fagmiljg

For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.

3.12.1 Fagmiljg - kravene dere selv har fastsatt
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 2-3 tredje avsnitt:

"Fagskolen skal fastsette egne krav til fagmiljgets stgrrelse, kompetanse og
sammensetning"
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Fagmiljp er definert i fagskoletilsynsforskriften § 1-2 bokstav a som "de som regelmessig og direkte
bidrar til 3 giennomfgre, organisere eller utvikle utdanningen eller fagomradet".

Det fglger av bestemmelsens tredje avsnitt at fagskolen skal fastsette egne krav til fagmiljgets
stgrrelse, kompetanse og sammensetning. Fagskolen ma fastsette egne fagspesifikke lokale krav til
hvilket fagmiljs den enkelte utdanning skal ha. Dette gjelder ogsa for stillingene som faglig og
utdanningsfaglig ansvarlig.

De kravene fagskolen selv fastsetter, ma oppfylle kravet i fagskoleforskriften § 2-3 fgrste og andre
avsnitt, jf. kapittelet «Fagmiljg — de som er ansatt eller planlagt ansatt». Det betyr at kravene ma
sikre at fagmiljgets stgrrelse og kompetanse star i forhold til antallet studenter og utdanningens
innhold og egenart. Kravene ma ogsa sikre at det i fagmiljget finnes personer med utdanning minst
pa fagskoleniva, utdanningsfaglig kompetanse og oppdatert yrkeserfaring. Fagskolen ma stille krav til
utdanning for faglig ansvarlig som er relevant for utdanningens innhold og egenart. Videre ma
fagskolens stille krav til utdanningsfaglig utdanning for utdanningsfaglig ansvarlig.

Vi viser for gvrig til utdypingen av disse kravene til fagmiljget under kapittelet «Fagmiljg — de som er
ansatt eller planlagt ansatt».

Konklusjon
NOKUT konkluderer med at

e kravene dere stiller til den faglig ansvarlige er i samsvar med kravet i
fagskoletilsynsforskriften

e kravene dere stiller til utdanningsfaglig ansvarlig er i samsvar med kravet i
fagskoletilsynsforskriften

e kravene dere stiller til fagmiljgets kompetanse og sammensetning er i samsvar med
kravet i fagskoletilsynsforskriften

e kravene dere stiller til fagmiljgets stgrrelse er i samsvar med kravet i
fagskoletilsynsforskriften

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Det vil veere totalt 48 arsverk i utdanningen (inkludert praksisfunksjoner, utdanningsfaglig
ansvarlig og faglig ansvarlige). Disse er fordelt pa 63 stillinger. Av de totalt 48 arsverkene vil
det vaere 38 faste arsverk i 100 % stillinger samt totalt 10 arsverk fordelt pa 25 stillinger i
deltid. Av de totalt 48 arsverkene vil det vaere 11 arsverk forbeholdt praksisansvarlige
fordelt pa seks i 100 % stilling, og ti i 50 % stilling. Praksisansvarlige er lokalisert

ved praksisstedene. | tillegg vil det veere én 100 % stilling pa fagskolen som er

emneansvarlig for praksis. Praksisveiledere vil vaere ansatt av eget tjenestested/praksissted.

Heltidsekvivalenten er 320 studenter — grunnet to oppstart/inntak arlig. Dette vil gi ca. 3
arsverk per 20 studenter hgsten 2022.
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Dere har stilt krav til utdanningens fagmiljg i egen kravspesifikasjon for fagmiljget, og har
under hvert emne ogsa skrevet om kompetansebehovet for hvert av de 13 emnene.
Dette inkluderer fglgende roller/funksjoner:

e Utdanningsfaglig ansvarlig

e Faglig ansvarlig

e Emneansvarlige (6 arsverk 100 %)
e Faglaerere (29 arsverk)

I spknaden skriver dere fglgende om krav til kompetanse i de ulike emnene:

e Faglig ansvarlig — krav om bachelor innen samfunnssikkerhet/sikkerhet, brann eller
beredskap + 5 ars utgvd yrket siste 10 ar

e Utdanningsfaglig ansvarlig — krav om pedagogisk utdannelse pa minst bachelorniva
+ relevant erfaring fra pedagogisk utviklingsarbeid og/eller undervisning siste 5 ar

e Emneansvarlige - bachelor og/eller yrkesutdanning brannkonstabel inkl. minimum
kurs ledelse C + 5 ars erfaring siste 10 ar.

e Fagleerere — avhengig av emne: bachelor eller yrkesutdannet brannkonstabel,
yrkesutdanning forebyggende brannvern eller 110-operatgr + 3 ars erfaring siste 5
ar

e Aktuelle fagomrader for bachelor for emneansvarlig og faglaerer varierer mellom
emnene. Samlet sett er aktuelle fagomrader for bachelor: (samfunns)sikkerhet,
brann, beredskap, yrkesfaglaerer i maskin, bygg/anlegg eller TIP, byggfagingenigr,
folkehelse, ernzering, idrett, anvendt psykologi, hgyere relevant utdanning fra
Forsvaret, politi, HMS, pedagogisk utdanning, kunnskapsbasert erfaringslzering,
organisasjonspsykologi

e For emner knyttet til kjgpeopplaering: godkjent trafikklaerere og godkjent instruktgr
for utrykningskjgretgy

Forklaring til krav om niva / bachelorgrad:

Faglig kompetente ma rekrutteres fra dagens utdanning som er kursbasert ved Norges
brannskole, da det per dags dato ikke finnes noen fagskoleutdanning pa fagomradet. Det
legges opp til at flere faglaererstillinger kan veere yrkesutdannet, og at emneansvarlige kan
veere yrkesutdannet med minimum kurs ledelse C.

Kompetanse pa tvers av emnene
Dere stiller krav om digital kompetanse innenfor digitale laeringsplattform,
kommunikasjonsplattform og kontorstgtteverktgy.

Det legges det opp til en forpliktelse til 3 giennomfgre en skissert kompetanseutviklingsplan
innenfor pedagogikk, digitale leeringsplattformer, vurdering og veiledning avhengig av
hvilken rolle man har i fagmiljget.

Vurdering

Vivurderer at de kravene dere har stilt til fagmiljgets stgrrelse, sikrer et fagmiljg som star i
forhold til antall studenter og utdanningens innhold og egenart.
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Vi vurderer at kravene til faglig ansvarlig sikrer at denne vil selv ha en utdanning som er
relevant for utdanningens innhold og egenart.

Med kravene til utdanningsfaglig ansvarlig sikrer dere bade at den utdanningsfaglig
ansvarlige har utdanningsfaglig utdanning, og dere sikrer at fagmiljget har utdanningsfaglig
kompetanse. Dette er likevel bare et minimumskrav som sikres, se var anbefaling om et
mer ambisigst krav om at flere av faglaererne ogsa har utdanningsfaglig/pedagogisk
utdanning. Det er imidlertid positivt at dere legger opp til at ansatte forplikter seg til a
giennomfgre en kompetanseutviklingsplan innenfor pedagogikk og relaterte verktgy og
kompetanse.

Vivurderer at dere med kravene til utdanning sikrer at dere vil ha personer i fagmiljget med
utdanning minst pa fagskoleniva. Vi legger da til grunn at yrkesutdanning som
brannkonstabel med kurs C i ledelse tilsvarer nivaet pa en fagskoleutdanning. Vi viser videre
til at kravet til utdanningsfaglig ansvarlig sikrer at det minimum er en med bachelor i
fagmiljpet i tillegg til at kravet til trafikkleererutdanning ogsa bidrar til fagpersoner med
hgyere utdanning.

Vi vurder at de utdanningskravene dere ha stilt til hvert emne, sikrer kompetanse tilpasset
utdanningens og emnets innhold og egenart. At dere har emneansvarlig for hvert emne der
kravene er noe mer spisset/skjerpet, bidrar i tillegg til & sikre dette.

Kravene dere har til oppdatert yrkeserfaring er tydelige og viktige og sikrer at
fagskoletilsynsforskriften krav blir oppfylt.

Anbefaling

Vi anbefaler at dere legger inn i ansettelsesvilkarene forpliktelsen til 8 gjennomfgre
kompetanseutviklingsplan innenfor pedagogikk eller tilsvarende etter-/videreutdanning. Vi
anbefaler videre at dere i et sa vidt stort fagmiljg setter krav om formell
utdanningsfaglig/pedagogisk utdanning til flere enn utdanningsfaglig ansvarlig. Vi anbefaler
ogsa at dere konkretiserer at den pedagogiske utdanningen til utdanningsfaglig ansvarlig
ma vaere relevant for malgruppen voksne studenter, selv om det kravet dere har til relevant
utviklingsarbeid eller undervisningserfaring delvis ivaretar dette.

Kravspesifikasjonen pa emneniva dpner i utgangspunktet for et bredt sammensatt fagmiljg
med ulike utdanningsretninger og utdanningsbakgrunner. Men siden det for nesten alle
emner er et alternativ at stillingen besettes av en med yrkesutdanning brannkonstabel, kan
dere ogsa fa et fagmiljg som nesten bare bestar av personer med denne bakgrunnen. Dette
er opplagt en sveert relevant utdannelsesbakgrunn for utdanning, men det vil samtidig vaere
fornuftig for fagmiljgets utvikling at utdannelsesbakgrunnen er noe mer variert. Den
variasjonen i utdanningsbakgrunn dere apner for i kravene indikerer ogsa at dere har et
gnske om variasjon. Vi anbefaler derfor at dere stiller et overordnet krav om at en viss
minimumsandel/-antall av stillingene skal besettes av de med annen utdanning enn
brannkonstabel (dvs. her bachelorutdanning). Dere kan ogsa vurdere om det for noen av
emnene finnes en fagskoleutdanning som kan vaere en relevant utdannelsesbakgrunn.
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3.12.2 Fagmiljg - de som er ansatt eller planlagt ansatt
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 2-3 fgrste og andre avsnitt:

"Fagmiljgets stgrrelse og kompetanse skal sta i forhold til antallet studenter og
utdanningens innhold og egenart. | fagmiljget skal det finnes personer med utdanning
minst pa fagskoleniva, utdanningsfaglig kompetanse og oppdatert yrkeserfaring.

Utdanningen skal ha en
a. faglig ansvarlig som har ansvar for utviklingen og gjennomfgringen av utdanningen. Den
faglig ansvarlige skal ha utdanning som er relevant for utdanningens innhold og egenart, og

veere ansatt i minst 50 prosent stilling ved fagskolen.

b. utdanningsfaglig ansvarlig med utdanningsfaglig utdanning som har ansvar for a legge til
rette for studentenes laering."

Fagmiljg er definert i fagskoletilsynsforskriften § 1-2 bokstav a som "de som regelmessig og direkte
bidrar til 3 giennomfgre, organisere eller utvikle utdanningen eller fagomradet". Fagmiljget kan
besta av fast ansatte, midlertidige ansatte og timelzerere, og de ansatte kan vaere i heltids- eller
deltidsstillinger.

Bestemmelsens fgrste avsnitt fgrste setning beskriver et overordnet krav om at fagmiljgets stgrrelse
og kompetanse skal sta i forhold til utdanningens innhold og egenart, og til hvor mange studenter
som til enhver tid tar utdanningen. Videre stilles det konkrete krav til hva slags kompetanse personer
i fagmiljpet skal ha. Det er ikke stilt noen absolutte krav til hvor mange personer som ma vare del av
fagmiljget. Det sentrale er at fagmiljget ma bestd av nok personer til at det er mulig & gjennomfgre
alle aktiviteter knyttet til planlegging, undervisning, tilbakemelding, vurdering med videre. Hvor
mange personer som trengs, vil i stor grad avhenge av hvor mange studenter som tar utdanningen.
Videre bgr fagmiljgets stgrrelse vaere robust nok til a tale endringer som for eksempel uventet
fraveer eller liknende.

Kompetansekravene gjelder for det samlede fagmiljget. Hvilken kompetanse som skal finnes i et
konkret fagmiljg, krever en konkret vurdering av blant annet den enkelte utdanningens faginnhold
og undervisningsform. Fagmiljget ma ha rett faglig kompetanse til 8 kunne gjennomfgre opplaering
og vurdering i trad med studieplanen. Utdanningsformen vil kunne pavirke hvilken kompetanse som
er ngdvendig i fagmiljget. Ogsd sammensetningen av studentene, og studentenes startkompetanse,
vil kunne pavirke hva som kreves av fagmiljget.

| tillegg til det overordnede kravet er det ogsa et krav i bestemmelsens fgrste avsnitt andre setning
om at det finnes noen i fagmiljpet med relevant utdanning minst pa fagskoleniva, relevant
utdanningsfaglig kompetanse, jf. § 1-2 bokstav b, og oppdatert relevant yrkeserfaring. Disse kravene
er relative og ma sta i forhold til utdanningens type og malgruppe.

Utdanningsfaglig ansvarlig: Kravet i § 2-3 annet avsnitt bokstav b er at den utdanningsfaglige
ansvarlige har "utdanningsfaglig utdanning". Med utdanningsfaglig utdanning menes pedagogisk
utdanning. Det forutsettes at det trengs utdanningsfaglig utdanning rettet mot laering minst pa niva
med videregdende opplaering. Kravet er fglgelig strengere enn hva som fglger av definisjonen av
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"utdanningsfaglig kompetanse" i fagskoletilsynsforskriften § 1-2. Det er fglgelig ikke tilstrekkelig med
kun utdanningsfaglig kompetanse fra relevant undervisningsarbeid, eller lignende.

Det er tilstrekkelig at den utdanningsfaglige ansvarlige har en "generell" pedagogisk utdanning, og
det kreves derfor ikke at personens utdanning er tilpasset undervisningsformen pa den aktuelle
utdanningen i form av stedbasert eller nettbasert utdanning. Det er tilstrekkelig at noen i fagmiljget
har kompetanse knyttet til undervisningsformen, jf. fagskoletilsynsforskriften § 2-3 fgrste avsnitt.

En person kan fylle rollen som utdanningsfaglig ansvarlig for flere utdanninger. Det krever imidlertid
at hen har tilstrekkelig kapasitet til 3 legge til rette for studentenes leering for alle utdanningene. Det
kreves ikke at den utdanningsfaglige ansvarlige har undervisningsoppgaver i utdanningene hen er
ansvarlig for, men det vil som regel vaere en fordel for fagskolen.

Faglig ansvarlig: Det stilles krav til at utdanningens faglige ansvarlige skal ha en bestemt utdanning,
og utdanningen ma veere relevant for den aktuelle fagskoleutdanningen. Den som er ansatt i
stillingen ma bade oppfylle kravet fagskolen har satt i kravspesifikasjonen og kravene i
fagskoletilsynsforskriften § 2-3 annet avsnitt bokstav a.

Personen som har rollen som faglig ansvarlig skal veere ansatt ved fagskolen i minst 50 prosent
stilling pa sgknadstidspunktet. Sistnevnte er begrunnet i at fagskolens styre og ledelse skal ha
arbeidsrettslig styring over den faglige ansvarlige. Den faglige ansvarlige ma ha kompetanse til a
hente inn og kvalitetssikre bidrag fra fagmiljget og/eller samarbeidsaktgrene, slik at hen kan sikre at
utdanningen utvikles og gjennomfgres pa en mate som er egnet til at studentene kan oppna
leeringsutbyttet.

En person kan fylle rollen som faglig ansvarlig for flere utdanninger. Det krever imidlertid at hen har
tilstrekkelig kapasitet til 3 utfgre oppgavene og ivareta ansvaret som fglger med rollen for alle
utdanningene.

Konklusjon

NOKUT konkluderer med at
e den faglig ansvarliges ansettelsesforhold er i samsvar med kravet
e den faglig ansvarliges utdanning er i samsvar med kravet

Vi vurderer ikke om fagmiljget som helhet og utdanningsfaglig ansvarlig oppfyller kravene
til stgrrelse og kompetanse fordi dere ikke har avklart hvem dere skal ansette enda.

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Dere har lagt ved oversikt over fagmiljget og klargjort fglgende:

e Rektor blir ansatt i 100 % fast stilling hgsten 2022.

e Faglig ansvarlig er fast ansatt i 100 % stilling pa spknadstidspunktet.

e Utdanningsfaglig ansvarlig blir fast ansatt i 100 % stilling hgsten 2022.

e Ledergruppen og ngkkelpersonell innenfor studieadministrasjon, drift, HR,
EAD, IKT og @KO ansettes hgsten 2022.
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e Emneansvarlige vil ansettes fgr fagleerere.

Dere har en faglig ansvarlig, som er ansatt i full stilling. Han har utdanning i bl.a. beredskap
(3 ulike nivaer ved Norges Brannskole), grunnleggende utdanning i brann- og
redningstjeneste samt ambulansefagutdanning. | tillegg har han bachelorgrad i ledelse og
personalarbeid (Hggskolen i Nord-Trgndelag), og mastergrad i risikostyring og
sikkerhetsledelse (UiS). Han har lang arbeidserfaring og har jobbet som utdanningsleder
ved Trondheim brann og redningstjeneste, veert tidligere brannkonstabel og vakthavende
brannsjef. | tillegg har han arbeidet som avdelingsleder ved kompetansesenteret
Trondheim brannredningstjeneste, og hatt ulike stillinger i DSB.

Vurdering

Dere har en faglig ansvarlig som er ansatt i en 100 % stilling, og han har ansvar for
utviklingen og gjennomfgringen av utdanningen. Han har utdanning som er relevant for
utdanningens innhold og oppfyller ogsa de kravene dere selv har stilt til stillingen.

Samlet sett er kravene til faglig ansvarlig oppfylt.

Det er bare et krav om at faglig ansvarlig skal veere ansatt pa sgknadstidspunktet. Ettersom
det er bare vedkommende som er ansatt i utdanningen, kan vi ikke vurdere resten av
fagmiljget ut over den vurderingen av kravene dere har stilt til fagmiljget. Vi viser derfor til
vurderingen i punkt 3.12.1.

3.13 Sensorer og praksisveiledere

For hvert delkapittel oppgir vi hvilke krav vi har vurdert dokumentasjonen opp mot.

3.13.1 Praksisveiledernes kompetanse
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 2-4:

"Eksterne praksisveiledere skal ha kompetanse til & veilede og vurdere studentene i
praksis."

Bestemmelsen oppstiller krav til de eksterne praksisveilederne. Kravet er bare relevant for
utdanninger med praksis. Interne praksisveiledere er en del av fagskolens fagmiljg og dekkes av
kravene i fagskoletilsynsforskriften § 2-3.

Med "ekstern praksisveileder" forstas den veilederen studenten har pa arbeidsplassen der
studentene har sin praksis. Praksisveilederen skal kunne veilede studentene slik at de oppnar
leeringsutbyttet for utdanningen. For & kunne oppna dette formalet ma praksisveilederen kjenne
leeringsutbyttebeskrivelsen for den konkrete utdanningen og praksisen. Videre skal praksisveilederen
vurdere studentenes kompetanse, og ma derfor ha kompetanse i a vurdere, kjenne fagskolens
vurderingskriterier, og forsta karakterskalaen og hva som er godt nok for a besta praksis.
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Konklusjon

NOKUT konkluderer med at kravet er oppfylt.

Gjengivelse fra dokumentasjonen

| spknaden skriver dere at studentene skal i praksis i 3. semester, i totalt 20 uker og pa tre
ulike relevante yrkesomradene (emner): beredskap, 110-sentaler og forebyggende.

Dere opererer med to nivaer/kategorier av stillinger for ekstern praksisveiledning. Dette er
praksisansvarlig som er mer overordnet, og praksisveileder som har mest direkte kontakt
med studenten.

Dette er kompetanse og oppgavene dere stiller til eksterne praksisansvarlige:

e Yrkesutdanning brannkonstabel med minimum kurs ledelse C ved Norges
brannskole eller bachelor innen administrasjon og ledelse, (samfunns-)sikkerhet,
brann eller pedagogisk utdanning

e Funksjon som leder eller veileder i minst fem av de siste tre arene.

e Gjennomfgre kompetanseutviklingsopplegg for undervisningspersonell og
praksisansvarlige

e Oppgaver: vere kontaktperson mellom praksissted og fagskolen, tilrettelegge for at
studentene far delta i arbeidsoppgaver og oppfylle arbeidskravene i emnet, ansvar
for vurderingen av studenten sammen med praksisveileder og emneansvarlig ved
fagskolen, velge praksisveiledere og ha oppfglgingssamtaler med student

Dette er kompetanse og oppgavene dere stiller til eksterne praksisveiledere:

e Yrkesutdanning innen brannkonstabel ifm. praksis beredskap, forebyggende
brannvern ifm. praksis forebyggende eller alarmsentraloperatgr ifm. praksis
ngdalarmering

e Arbeidserfaring fra brann- og redningsvesen, og hatt funksjon som leder eller
veileder minst tre av de siste fem ar.

¢ Innen to maneder fgr mottak av studenter gjennomfgre ett 6 timers kurs i
pedagogisk veiledning, kommunikasjon og formidlingsteknikk. Veilederne far ogsa
innfgring i laeringsutbyttet i Igpet av kurset.

e Oppgaver: veilede enkelte student i det utgvende arbeidet, samarbeide med
praksisansvarlige og andre praksisveiledere pa praksisstedet, samarbeide med
praksisansvarlig om oppfglging med korte samtaler og tilbakemeldinger etter gitte
vurderingskriterier

Vurdering

Bade praksisansvarlig og praksisveileder har roller i veiledningen og vurderingen av
studenten beskrevet i oppgaven «praksisveileder» i fagskoletilsynsforskriften § 2-4. Det er
ikke vanlig a dele opp ansvaret som praksisveileder slik dere har gjort det. Vi legger til grunn
at organiseringen og strukturen pa praksisstedene har gjort at dere har valgt en slik
organisering.
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Vivurderer at dere samlet sett stiller gode og relevante krav til praksisansvarlig og
praksisveileder som gjgr at dere samlet sett oppfyller kravene beskrevet i
fagskoletilsynsforskriften § 2-4.

Samlet sett er kravet oppfylt.

Anbefaling

Selv om dere hadde valgt at bare en person skulle ivaretar rolle som «praksisveileder»,
betyr ikke dette at vedkommende kan innhente informasjon fra kollegaer om hvordan
studenten funger i praksis. Ettersom det ser ut som om det er praksisstedet som skal velge
ut og godkjenne praksisveilederne, er det ogsa noe uklart hvilken rolle fagskolen hari a
fglge opp at disse ivaretar sin rolle. Vi ber dere vurdere om en slik todelt formalisering av
praksisveiledningen fungerer godt. Dere bgr i den forbindelse se pa om det for studenten
kan veere forvirrende a ha to a forholde seg til som «veiledere», og om det i tillegg blir
mange a forholde seg til administrativt for fagskolen.

3.13.2 Sensorenes kompetanse
Fra Fagskoletilsynsforskriften § 2-5:

"Sensorene skal ha kompetanse til 8 vurdere om studenten har oppnadd laeringsutbyttet
for emnet eller utdanningen."

Bestemmelsen stiller krav til hvilken kompetanse sensorene skal ha. Det sentrale er at sensorene har
en kompetanse som gjgr det mulig & vurdere hvorvidt studenten har oppnadd laeringsutbyttet for
emnet eller utdanningen. Studentenes kunnskap, ferdigheter og kompetanse ma bli prgvd pa en
upartisk og faglig betryggende mate, og vurderingen skal sikre det faglige nivaet ved den aktuelle
utdanningen, jf. fagskoleloven § 21 fgrste avsnitt. Det er ikke et krav at sensorene ma vzere eksterne,
men fagskoleloven krever enten en ekstern evaluering av vurderingen eller vurderingsordningene, jf.
fagskoleloven § 21 fgrste avsnitt siste punktum.

Hvilken kompetanse sensorene skal ha ma vurderes opp mot de oppgavene sensoren skal ha. Det
betyr at det kan vaere forskjell pa om sensuren gjelder et enkeltemne eller utdanningen som helhet.
For a kunne vurdere om studentene har oppnadd laeringsutbyttet ma sensorene ha god kjennskap til
leeringsutbyttebeskrivelsene. Sensoren ma videre ha oppdatert fagkunnskap, og kunnskap og
kompetanse om yrkesfeltet tilpasset det sensuroppdraget hen skal utfgre.

Konklusjon

NOKUT konkluderer med at kravet er oppfylt.

Gjengivelse fra dokumentasjonen

Dere har spesifisert kravene til sensorene for hvert av de 13 ulike emnene (og
praksisperiodene). Dere har delt opp med dette i oppgaver og ansvar, kompetansekrav til
stillingen, arbeidserfaring, og tilleggskrav. Felles for alle emnene er at dere under
arbeidserfaring krever at sensor skal ha utgvd yrket i minst tre av de siste fem arene.

Ogsa tilleggskrav for sensorer i studieplanen skriver dere under alle emnene at dere hvert
skolear gjennomfgrer kurs for sensorer i fagskoleutdanningen. Dette er for a sikre at de har
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god kjennskap til sammenhengen mellom laeringsutbyttebeskrivelsene,
vurderingskriteriene og karakterskalaen. Kurset er pa 6 timer og gjennomfgres innen to
uker etter skolestart og er obligatorisk for alle sensorer i emnene.

Vurdering

Vi vurdere at dere har stilt krav til sensorer som bade sikre faglig kompetanse og oppdatert
yrkeserfaring. | tillegg bidrar egne kurs til den utdanningsspesifikke faglige kompetansen og
vurderingskompetansen.

Samlet sett er kravet oppfylt.
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Vedlegg: Sakkyndige

NOKUT skal vurdere om sgknaden oppfyller kravene til akkreditering av fagskoleutdanning,
jf. fagskoleloven med forskrifter.

NOKUT oppnevner sakkyndige som skal vurdere kravene i samarbeid med NOKUTs
saksbehandlere, og har stilt krav til de sakkyndiges kompetanse, jf.
fagskoletilsynsforskriften § 5-3 fgrste og andre avsnitt.

Til vurderingen av denne sgknaden har NOKUT oppnevnt et sakkyndig panel med disse
medlemmene:

gyvind Kjollesdal

Kjgllesdal er BIM-tekniker fra Fagskolen i Oslo i 2009. Han er VDC-sertifisert fra Stanford
University, er bygg- og temrermester og har gkonomi- og ledelsesutdanning fra
Handelshgyskolen BI. | AF-gruppen har Kjgllesdal ansvar for 3 tilrettelegge for innovasjon og
digitalisering av prosjektgjennomfg@ring, samt ivaretakelse og gjennomfgring av selskapets
strategiske satsning pa innovasjon og barekraftig omstilling. Han stgtter ogsa en rekke
prosjekter med implementering av digitale verktgy, VDC og Lean gjennomfgringsmetodikk.
Han har lang erfaring med implementering av BIM, digitale verktgy og Lean-prosesser for
en rekke prosjekter og kunder, og har representert bade byggherre, entreprengr-, radgiver-
og utviklersiden. Fra 2009-2014 var Kjgllesdal daglig leder og BIM-spesialist hos BIM
Consult AS. Fra 2014-2019 var han ansatt i radgiverselskapet Sweco, fgrst som
avdelingsleder og fra 2017 som fagspesialist i BIM og BlIM-strateg. Han har over flere ar
veert sakkyndig for NOKUT.

Per Anton Hansen

Hansen har toarig teknisk fagskole innenfor mekatronikk og pedagogisk utdanning fra Oslo
Met. Han har faglig ansvar pa Fagskolen Viken studiested Kongsberg (tidligere Fagskolen
Tinius Olsen) for teknisk industriell produksjon (bilteknikk, kompositt, maskinteknikk og
mekatronikk), elektro (elkraft, datasenter og infrastruktur teknikk, industriell digitalisering
og automasjon), data (drift og sikkerhet og programmering) og industrifagskolen (fleksibel
digitalisert produksjon og vedlikeholds-kurs). Faglig ansvar omfatter personalansvar og
faglig oppfelging for alle faglaerere og instruktgrer. Hansen har jobberfaring fra bilindustrien
gjennom Kongsberg Automotive. Han har undervist i mange ar innenfor faget teknisk
tegning og dokumentasjon, som inneholder 2D- og 3D-modulering inkludert
dokumentasjon. Han har ogsa hatt hovedansvaret for gjennomfgringen og oppfglgingen av
alle hovedprosjektene for heltidsstudenter og nettstudenter.

Oddbjorn Johnsen
Avdelingsleder Akva, Oddbj@rn Johnsen, Val videregaende skole AS

Johnsen er utdannet mekaniker, agronom og har ogsa fagbrev i akvakulturfaget. Han tok i
2014 praktisk-pedagogisk utdanning (60 stp) pa Norges miljg- og biovitenskapelige
universitet og i 2017 kurs i resirkulerende akvakultursystemer (7,5 stp) ved NTNU. Johnsen
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har jobbet med flere fagfelt ved Val Skoler AS siden 2009. Fra 2012 har han arbeidet med
akvakulturdriften til skolen og undervisning innen dette. Fra 2015 har han veert
avdelingsleder for akvakulturdriften, med ansvar for produksjon, skolens lokaliteter og
bater. Skolen har oppdrett pa laks, blaskjell, alger og en del andre marine arter. Stillingen
innebefatter ogsa styreverv i Oppdretternes Miljgservice AS, som leier inn og organiserer
brennbataktivitet for flere oppdrettere i omradet rundt skolen. Han har tidligere veert
sakkyndig for NOKUT

Simen Hjerpaasen Eskerud

Eskerud er utdannet ved Fagskolen Tinius Olsen (na Fagskolen i Viken) innen bygg. Han har
igjennom utdanningen vaert aktiv som tillitsvalgt og satt i studentradstyret. Eskerud har
verv i ONF (Organisasjon for Norske Fagskolestudenter). Som anleggsleder har Eskerud
ansvaret for prosjektene ifra oppstart til overlevert bygg. Han har ogsa stilling som
hovedverneombud i bedriften. Han har tidligere vaert sakkyndig for NOKUT.

| tillegg har NOKUT innhentet en uttalelse fra en sakkyndig fagperson:

@yvind Lothe

Avdelingssjef, @yvind Lothe, Beredskapsavdelingen i Drammensregionens brannvesen.

@yvind Lothe har en mastergrad i Offentlig styring og ledelse fra Hggskolen i Innlandet og
en bachelorgrad i militaere studier fra Krigsskolen pa Linderud. Lothe har lang fartstid fra
ledende stillinger i Forsvaret, med flere ars utenlandstjeneste bak seg i ulike
konfliktomrader. Fgr overgangen til brannvesenet jobbet han en periode i Equinor, og han
har opparbeidet seg bred erfaring med arbeid innenfor beredskap og samfunnssikkerhet i
et nasjonalt og internasjonalt perspektiv.

Sakkyndige skal ikke ha oppgaver ved fagskolen eller ha andre tilknytninger til fagskolen
som kan medfgre inhabilitet, jf. forvaltningsloven § 6. De sakkyndige har erkleert at de er
habile i saken.

Sgkerinstitusjonen har fatt anledning til a uttale seg om NOKUTSs forslag til sakkyndige, jf.
fagskoletilsynsforskriften § 5-3 fjerde avsnitt.
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