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«YOU ARE STUDYING IN THE MOST 
URBAN AREA OF NORWAY. IT’S AN AREA 
FULL OF HUMAN DIVERSITY»
CURT RICE, RECTOR OSLOMET



“IMPROVING LIVES THROUGH 
DISCOVERY IS THE MISSION OF AN 
INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION 
AND RESEARCH. THIS IS THE 
MISSION OF OSLO METROPOLITAN 
UNIVERSITY
CURT RICE, RECTOR OSLOMET



Nøkkeltall

• 20 530 studenter 

• 2 157 ansatte

• 52 bachelorprogrammer

• 33 masterprogrammer

• 6 doktorgradsprogrammer

• 4 forskningssentre

• 4 fakulteter 

• 3 studiesteder 

• 2 campus 



Historikk



Universitetssatsing 
- et spørsmål om kvalitet

• Velferdssamfunnet er i stadig forandring og har et 
økende behov for ny og oppdatert kunnskap

• Vårt oppdrag er å utvikle fremragende utdanning og 
forskning som kan gi samfunnet økt kunnskap og 
kvalifiserte yrkesutøvere

• Vår universitetssatsing er en satsing for økt kvalitet i 
utdanning og forskning, og for sterk kobling mellom 
teori og praksis

• Vårt mål ligger ikke i statusen, men i samfunns-
oppdraget



STYRING OG STRUKTUR VED DEN FUSJONERTE 
HØGSKOLEN FIKK FULL OPPMERKSOMHET, OG BEHOVET 
FOR SKAPE FELLES KULTUR OG VERDIER BLE 
UNDERVURDERT. 

LEDELSENS FREMSTE OPPGAVER I ENDRINGSPROSESSER 
ER NETTOPP Å SAMLE SUBKULTURENE OG SKAPE 
FELLES MÅL OG KULTUR. 



KULTUR



INFORMASJONEN OM 
UTDANNINGSKVALITET VAR LOKAL 
OG KOM I LITEN GRAD OPPOVER TIL DE 
ULIKE LEDERNIVÅENE  OG TIL STYRET. 
FLERE SYSTEMER VAR I BRUK SAMTIDIG. 

FRAGMENTERT 
ORGANISASJONSKUNNSKAP.



PRAKSISPERIODER OG PROSJEKTER 
BIDRAR TIL AT STUDENTENE FÅR 
RELEVANT, PRAKTISK ERFARING FRA 
ARBEIDSLIVET OG SAMFUNNET RUNDT 
OSS. 







HVA ØNSKER OG TRENGER 
FAGMILJØENE?
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