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forskerutdanningene — et helhetlig

Kvalitetssikring og utvikling av
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Forankret i lov

« 8 1-6: Universiteter og hayskoler skal ha et tilfredsstillende
internt system for kvalitetssikring som skal sikre og
videreutvikle kvaliteten i utdanningen. Studentevalueringer
skal innga i systemet for kvalitetssikring.

« 8 4-3 (5) Institusjonens arbeid med laeringsmiljget skal

dokumenteres og innga som en del av institusjonens interne
system for kvalitetssikring etter 8 1-6.



Laeringsmilj@

Psykososiale
forhold

Pedagogiske Fysiske
forhold forhold

Laerings-

milj@

Organisatoriske Digitale
forhold forhold




Deler av helhet




Helheten

Arbeidsmi

Loven (mm.)



Kandidat og veileder - dynamikk

Kandidat
* Avhengig av fa veiledning

* Eristarten av (forsker)karriéren

* Er avhengig av at
forskningsprosjektet lykkes

* Trenger tilgang til nettverk

(Hoved)veileder
* Gir veiledning
e Er etablert i sin karriére

* |kke katastrofalt hvis
forskningsprosjektet feiler

e Kan i noen tilfeller vaere den som
drar prosjektet i havn



Utfordinger

 Kvalitetssikring av forskningsdelen
* Dokumentering av leeringsmiljg
* Lav gjennomstrgmming
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