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1 Bakgrunn og grunnlag for vurderingen

1.1 Bakgrunn

En hgyskole som sgker om akkreditering som universitet, ma vise at institusjonen oppfyller alle krav
for & bli akkreditert som universitet i henhold til forskrift dmalitetssikring og kvalitetsutvikling i

hgyere utdanningg fagskoleutdanningv 1. februar 2010 §8-3 og 38 (studiekvalitetsforskriften)
ogforskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning av 9. februar 201¥ § 3
(studietilsynsforskriften)med hjemler i universitetog hgyskoleloveav 1. april 2005 tillegg sk&
NCKUTSs sakkyndégkomitegjare en helhetlig vurdering av om institusjonen kan baere de fullmaktene
someninstitusjonsakkreditering gir. | sluttbestemmelsen-§ @) i studiekvalitetsforskriften er det
presisert at en institusjon kan fa akkreditering samiversitet hvis den kan sannsynliggiat

kravene i 8§ 8 (5)vil veere oppfylt innen 31. desember 20Rundskriv-03-16 fra
Kunnskapsdepartementdteskriver en tidsavgrenset overgangsordning der en hgyskole som sgker
om akkreditering som universitefiar mulighet til & telle med institusjonens kandidater som har

avlagt eller vil avlegge grad ved andre institusjoner. | kapittel 2.3.2 i denne rapporten gir komiteen en
naermere beskrivelse av overgangsordningen.

Akkreditering som universitet innebaerer e institusjon far fullmakt til & opprette nye studietilbud
innen alle fagomrader pa alle nivaer.

1.2 Kort beskrivelse av institusjonen

Hgagskolen i Innlandet (HINN) ble etablert 1. januar 2017, da Hggskolen i Hedmark og Haggskolen i
Lillehammer ble fusjonert. 12017 var organisasjonen inndelt i HIl§Medmark og HINY
Lillehammer, og fra 1. januar 2018 var Hggskolen i Innlandet én organisasjon.

HINNhadde pa sgknadstidspunktea. 14 100 studenter og ca0DO0 ansatte regnet i antall arsverk.
Hgyskolen har des fakulteter, fordelt pa seks studiesteder (Lillehamyiamar, Elverum, Rena,
Evenstad og Bleestad). Fem av fakigite er studiestedsovergripende.

w Fakultet for anvendt gkologi, landbruksfag og bioteknologi (Evenstad, Hamar og Bleestad)

w Fakultet for audigisuelle medier og kreativ teknologi (Lilehammer og Hamar)

w Handelshggskolen InnlandeFakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap (Rena og
Lillehammer)

w Fakultet for helseog sosialvitenskap (Elverum og Lillehammer)

w Fakultet for leererutdanning ogedagogikk (Hamar og Lillehammer)

w Den norske filmskolen (Lillehammer)

| tillegg til disse seks studiestedene har HINN to desentrale studiesteder, Kongsvinger og Oslo. Som
akkreditert hgyskole har ikke Hggskolen i Innlandet selvakkrediteringsfullmaituftier i andre og

tredje syklus (master og ph.d.). HINN har akkrediteringsfullfmaidtudier i andre syklus for de
fagomradene hvor hgyskolen har akkrediterte pkstiidier.



1.3 Beskrivelse av institusjonskategogen

Institusjonens akkrediteringsniva fetter hvilke fullmakter den har til selv a etablere studietilbud
uten & sgke NOKUT om akkreditering for disse. | Norge har vi fire forskjellige nivaer:

w Hgyskoleuten akkrediteringan ikke pa egen fullmakt opprette studietilbud, men har fatt
akkrediterirg forett eller flere enkeltstudier.

w Akkreditere hgyskole kan pa egen fullmakt opprette studietilbud pa bachelorniva. Hvis de
har fatt akkreditering til & tildele doktorgrad innenfor ett eller flere éagrader, har de ogsa
rett til & opprette mastergradstudier pa egen filmakt innenfor disse fagomradene

w Vitenskapelig hgyskolekan pa egen fullmakt opprette studietilbud pa bachelog
masterniva innenfor fagomradene hvor de har rett til 4 tildele doktorgrad.

® Universiteerkan pa egen fullmakt opprette studietiloud pa alle nivaer.

Det er Kongen i statsrad som vedtar om en institusjon skal f4 endret status.

1.4 Grunnlag for vurderingen

Hovedgrunnlaget for den sakkyndige komiteens vurdering er sgknaden fra Hggskolen i Inolandet
akkreditering som universiteNOKUT har ogsa oppnevnt fire faggrupper som har bistatt komiteen i
vurderingen. (Se beskrivelse av faggruppenes mandat i kapittel 1.6 uhtibegg har komiteen og
faggruppene bedom supplerende dokumentasjon. Komiteeesgkte HINN 23. og 24. september
2019, pa studiested Lillehammer og studiested Hamar, og gjennomfarte intervjuer nmesdgd

alle nivaer, ansattestudenterog eksterne samarbeidspartnere

Det juridiske grunnlaget fanstitusjonsakkreditering er

w lov om universiteter og hgyskoler av 1. april 2005

w forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i h@gyere utdanning og fagskoleutdanning
(studiekvalitetsforskriftepav 1. februar 2010

w forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (studietilsynsforskriften) av
7. februar 2017

1.5 Den sakkyndige komiteens mandat

Den sakkyndige komiteen skal vurdere om Hagskolen i Innlandet tilfredsstiller alle krav for & bli
akkreditertsom universitetDen skal begrunne sin vurdering og gi en entydig konklusjon i en
sakkyndig rapport.

Forskriftsgrunnlag for vurderingen
Komiteen skal gjennomfgre sin vurdering i henhold til forskrift om kvalitetssikring og
kvalitetsutvikling i hgyere uehning av 1. februar 2010 §8530g 38 samt forskrift om tilsyn med

1 Frem til 31.12.2019 omhandlet §530g § 38 i studiekvalitetsforskriften henholdsvisckreditering av
institusjonerog Akkreditering som universiteEra og med 1. januar 2020 er nummereringen av disse endret til
8 34 og § 37. Det er kun nummereringen som er endret. | denne rapporten henviser komiteen-5ldg3E 3

8, siden rapporteible utformet i 2019.



utdanningskvaliteten i hgyere utdanning av 9. februar 20171§18ed hjemler i universitetog
hayskoleloven.

Informasjonsgrunnlag for vurderingen
Komiteens vurdering baseres pa faige:

9 institusjonens sgknad med vedlegg og supplerende dokumentasjon

1 faggruppers vurderinger av institusjonens fagomrader for patdanninger, i henhold til
studiekvalitetsforskriftens §-8 (2)

9 samtaler under institusjonsbesgket

1.6 Faggruppenes mandat

NOKJUT oppnevner fire faggrupper som hver bestar av to personer. Hver faggruppe skal vurdere
utdannings og FoWvirksomheten innenfor et fagomrade hos Hggskolen i Innlandet i henhold til
studiekvalitetsforskriftens §8-8 (2):Institusjonen skal ha stabil utdaimg, forskning eller kunstnerisk
utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid av hgy internasjonal kvalitet.

Faggruppen skal utarbeide en vurdering basert pa institusjonens sgknad og eventuell supplerende
dokumentasjon. Denne vurderingen skal innga soumglag for den sakkyndige komiteen som er
nedsatt for & vurdere sgknaden om institusjonsakkreditering.

1.7 Saksgangen

NOKUT mottok sgknaden fra HINN 17. desember 280KUT ba i etterkant om supplerende
informasjon, slik at den sakkyndige komiteen skulle kunne vurdere om HINN oppfyller
unntaksbestemmelsen til kravet i 883(5). HINN ettersendte supplerende informasjon i to runder,

12. februar 2019 og 15. mars 201Bensakkyndige komiteeng faggruppene ble oppnevnt 12. april
2019.Faggruppene begynte sitt arbdidhai 20199 avleverte singurderingertil komiteentidlig

hagst 2019 Komiteen hadde sifigrstearbeidsmgte 30. august 201Baggruppene og komiteen
etterspurte supplerende dokumentasjon, som HINN sendte inn i tre runder: 4. juli. 2019, 16. august
2019 og 22. november 2019.

Komiteen gjennomfgarte institusjonsbesgk 23. og 24. september 2019. Komiteen héleteathgter

i etterkant av institusjonsbesgkeatg rapporten ble sendt til institusjonen for faktasjekk 29.

november 2019. Etter dette har komiteen ferdigstilt rapporten og avgitt den til NOKUT, som sendte
den til HINN fooffentlig uttalelse8. januar 2020.

I innstillingen gar det frem at komiteen ilanbefaler NOKUT a akkreditere HINN som universitet, da
komiteen mener at hgyskolen ikke oppfylfetgende vilkar:

1 tilstrekkelig antall faglig ansatte, jf. studiekvalitetsforskriften-8 farste ledd (na §-3 farste
ledd)

1 tilstrekkelig stabiforskerutdanning, jf. studiekvalitetsforskriften §83femte ledd (na §-3
femte ledd)

1 tilstrekkelig hgy internasjonal kvalitet jf. studiekvalitetsforskriften-& &ndre ledd (na §-3
andre ledd)



HINN leverte en offentlig uttalelse til innstillingea fsakkyndig komité den 2. mars 2020, der HINN
argumenterer for at institusjonen oppfyller vilkarene for a bli akkreditert som universitet. | uttalelsen
gir HINN noen oppdaterte opplysninger om utviklingen som har funnet sted siden sgknaden ble
levert til NOKUT i desember 2018. HINN stiller i uttalelsen noen spgrsmaeresakkyndige
innstillingen og meneat det er rom for & bruke det faglige skjgnmet en slik mate at
akkrediteringssgknaden kan godkjennN©KUTs sakkyndige komité har gjort en tilleggsering pa
bakgrunn av informasjon i den offentlige uttalelsea HINN og levertsin endelige innstilling, som
inneholder komiteens tilleggsvurdering, til NOKUT den 27. mai 2020.

1.8 Om tilleggsvurderingen

| tilleggsvurderingen har komiteen tatt stillind lHINNs kommentarer til de tre kravene som

komiteen underkjente i sin fgrste innstilling. Komiteen har vurdert nye faktaopplysninger som HINN
har lagt frem, og har vurdert om den skulle endressinnklusjorer pa bakgrunn av disse
faktaopplysningene. De ppaterte faktaopplysningene som HINN legger frem har fart til at
komiteen har modifisert noen av sine vurderinger, men den opprettholder konklusjonen pa de tre
kravene som ble underkjent i farste innstilling. Komiteen opprettholder dermed ogsa sin ghetli
vurdering. Komiteen har ogsa utdypet sine tolkninger av kravene i studiekvalitetsforskriften og
studietilsynsforskriften.

1.9 Om rapporten

Denre rapporten bestar avotdeler. Kapittel 1 er en beskrivelse av bakgrunnen for og prosesssh

a vurdere sgknaden fra Hagskoldnnlandet Kapittel 2 er den sakkyndige komiteens vurdering opp
mot kravene i gjeldende regelverk. Kravene er gruppert etter tema og ikke etter rekkefalgen slik de
star i forskriftene.



2 Sakkyndig vurdering av sgknad om akkreditering
som universitet

2.1 Institusjonsniva

211 Institusjonens primaervirksomhet

Studiekvalitetsforskriften§ 3-5 Akkreditering av institusjoner

(2) Institusjonens primeervirksomhet skal veere hgyere utdanning, forskning eller kunstnerisk
utviklingsarbeid,faglig utviklingsarbeid og formidling.

Beskrivelse

Hgagskolen innlandet er en statlig hayskolesor begge de fusjonerte institusjonene, Hggskolen i
Hedmark og Hagskolen i Lillehammer, fikk status som akkrediterte hgyskoler fra 1. januar 2003. For
statlige institusjoner med status som aldditerte hgyskoler anses normalt dette kravet som oppfylt.

Vurdering

Komiteenvurdererat Hagskolen i Innlandets primaervirksomhet er hgyere utdanning, forskning,
faglig utviklingsarbeid og formidling.

Konklusjon

Kraveti studiekvalitetsforskriften 8 % (2)er oppfylt.



2.1.2 Institusjonens organisering og infrastruktur

Studiekvalitetsforskriften§ 3-5 Akkreditering av institusjoner

(3) Institusjonens organisering og infrastruktur skal veere tilpasset virksomheten.

Beskrivelse

For a vurdersm kravet er oppfylthar komiteen tatt ut@ngspunkt i sgsknaden og supplert med
opplysninger fra institusjonsbesgket.

Organisering

Styret er HINNs gverste organ og har ut innevaerende periode 15 medlemmer. Styreleder og de fire
gvrigeeksterne styremedlemmene er oppnevnt av Kunnskapsdepartementet. Fire medlemmer er
valgt blant undervisning®g forskningsstillingered HINNto blantde tekniskadministrativt tilsatte

og fire blant studentene. HINNs styremodell avviker fra hovedmodédiestyring og ledelse i UH
sektoren (jf. UHoven § 93) i antall medlemmer valgt blant ansatte og studentakgrunnen for

dette er den nylige fusjonen og at HINN gnsket & ha en fordeling i styret med representanter med
god kjennskap til de to tidligerh@gyskolene, Hagskolen i Lillehammer og Hagskolen i Hedmark.
Kunnskapsdepartementet har forlenget styrets funksjonsperiode og styremedlemmenes tjenestetid
frem til 31.12.2019. Studentene valgte nye representanter fra 1.1.2019, og disse sitter frem til
31.12.2019. HINNSs styremodell vil fra 1.1.2020 veere i trad med hovedmodellen for styring og ledelse
i UHsektoren (jf. UHoven § 93) i antall medlemmer valgt blant ansatte og studenter.

Rektor, viserektoog de tre prorektorene utgjgr institusjonens gverstdelse Rektors ledergruppe
bestar awiserektor, prorektorene, dekanende tre styretilsatte direktarene ogp
studentrepresentanter.

De tre prorektorene har bade faglig og administrativt ansvar. Prorektor forskning har overordnet
ansvar for FoU, bildtek, forskningsadministrasjon og internasjonalisering av forskning. Prorektor
utdanning har overordnet ansvar for utdanningskvalitet, studieadministrative tjenester og systemer,
UHpedagogisk utviklingsarbeid, studentdemokrati og internasjonaliseringdanning. Prorektor
samfunnskontakt har overordnet ansvar for samfunngké&h kommunikasjon og marked saffior
eksternfinansiert virksomhet.

HINNSs kjernevirksomhet er organisert i seks fakulteter:
9 Fakultet for anvendt gkologi, landbruksfag og biotekgo(ALB)

Fakultet for audiovisuelle medier og kreativ teknologi (AMEK)
Handelshggskolen Innlandefakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap (HHS)
Fakultet for helseog sosialvitenskap (HSV)

Fakultet for laererutdanning og pedagogikk (LUP)

Den norske finskolen (DNF)

= =4 =8 -4 =4

Fakultetene blir ledet av dekaner, med fakultetsrad som bestar av valgte ansattrepresentanter,
studenter og eksterne representanter for arbeigsamfunnsog neeringslivFakultetsradene er
oppnevnt av rektor.

Dekanen er fakultetets gverstadlige og administrative leder. Véeim av fakultetene er det en
prodekan for forskning og en prodekan for utdannised AMEK fungerer dekan som prodekan for



utdanning, i pavente av tilsetting i stillingeDNF har en prodekan med et spesielt ansvar for
kunstnerisk utviklingsarbeid og pedagogisk utvikling. Hvert fakultet har i tillegg en administrativ
leder underlagt dekaen.

Fakultetene er organisert i institutter, der instituttleder har det faglige og administrative ansvaret.
Instituttene har ikke en egn administrasjon, men instituttlederne stogttes faglig av
studieprogramansvarlig og administrativt av fakultetsadministrasjodert.innebaerer at

prorektorene og fagdirektgrene pa institusjonsniva har det faglige ansvaret for sine ansvarsomrader
gjennom hée organisasjonen

Hgyskolens administrasjon er matriseorganiseg HINN beskriver organiseringen slik i sgknaden (s.
34):

Selve matrisemodellen er organisert etter i hovedsak to prinsipper: enten ved at bade fagansvar og
personalressurser pd omradet er organisert sammen pa institusjonsniva og leverer tjenester til
fakulteter og administrative enheter, eller ved at det er daktllom institusjonsniva og fakultetene

ved at fagansvaret ligger pa institusjonsniva med tilhgrende staber og spesialistkompetanse, mens
fakultetene selv har ansvar for personalressursene som skal gi den primeere stgtten pa fakultet.

Hgyskolens matriseoagisering sikrer ifalge HINN en enhetlig praksis og oppgavelgsning.

Studentrepresentasjon

Representanter til HINNs studentparlament velges blant studentene og utgjar studentdemokratiets
gverste organ. Ifglge HINN har studentene egne rad, komiteer oggyidainstitusjons studiesteds

og studieprogramniva ned til kulbg klasstllitsvalgte. Studentrepresentanter deltar i styrer, utvalg

og rad ved HINN, ade er involvert i beslutningsprosesser pa alle nivaer.

Infrastruktur
Ifglge sgknaden entdanningsirksomheten til HINN lokalisert ved seks studiestantgio desentrale
studiesteder:

Lillehammer
T LUP, HSV, HHS, AMEK, DNF
T 34040 kvm
1 4910 studenter
Hamar
T LUP, ALB, AMEK
T 20440 kvm
9 2850 studenter
Elverum
1 HSV

1 13 638 kvn{leiet i flerbruksanleget Terningen Arena)
1 2 255 studenter

Rena
1 HHS
1 7914 kvm

9 3 380 studenter



Evenstad

1 ALB

1 9854 kvm

9 185 studenter
Bleestad

1 ALB

1 5165 kvm

i 265 studenter

Desentrale studiestedesr Kongsvinger og Oslo

HINN refererer i sgknaden til tilstandsrapporten for hgyere utdanning, som viser at HINN er den
institusjonen med feerrest kvadratmeter per registrert student. | 2017 hadde HINN 6,9 kvadratmeter
per student, mens gjennomsnittet for Usektoren i 2017 var p&4,3 kvadratmeter per student. Tall

fra studiebarometeret viser imidlertid at studentene ved HINN ikke er mindre tilfredse med lokaler,
utstyr, bibliotek og IKTjenester enn snittet i sektoren.

Ifalgesgknaden arbeidadINN med & effektivisere arealbrrk ved studiestedeneDette betyr at
hayskolen arbeider fortlgpende med a frigjgre arealer til undervisningsformal, og spesielt med &
legge til rette for masterstudenter.

| langtidsplaen for2019;2021 er det for fakultetene planlagt med arligresteringer pa rundt 10
millioner kroner. Dette er i hovedsak studiespesifikke investeringer, som for eksempel laboratorium,
gvingsrom og annet teknisk utstyr.

Biblioteket er organisert som én fellbiliotekstieneste med biblioteksenheter pa alle

studiestedene. Direktgren er leder av bibliotekstjenesten og rapporterg@raitektor forskning
Studiestedsbibliotekene blir ledet av hver sin hovedbibliotekar. Biblioteket har 29 arsverk fordelt pa
32 ansatte Av disse har 2bibliotekarutdannelse, hvorav har mastergrad eller kompetanse som
universitetsbibliotekarer. Flere ansatte har pedagogisk tilleggsutdanogmangedeltar i
forskergrupper. Biblioteket har digitale lisemgyabonnementsressurser innen de relevante
fagomradene for forskning og utdaing. Det tilbys ulike kurs i akademisk skriving og
informasjonsinnhentingsom innholdsmessig falger en progresjon etter hvor langt studentene har
kommet i studiet.

Vurdering

Organisering

Komiteen hawvurderthvordan matriseorganiseringdangerersammen med enhetlig ledelse ved
hgyskolen. Komiteens inntryldt at organiseringen understgtter samspillet mellom de forskjellige
studiestedene pa en god mate. Hayskolen arbeider malrettet med a skape en organisatorisk
sammenheng malim studiested og fakulteDet viser seg blant anngjennom de sentrale

utvalgene Utdanningsutvalget, Faltivalget og Laeringsmiljgutvalgeiom behandler saker som

angar hele hgysken. Komiteen har gjennom samtalene ved institusjonsbesfitebekreftet at
forskningsadministrasjuen og Fokltvalget arbeider godt med & binde de ulike forskergruppene ved
hayskolen sammen. Likevel har komiteen sett fa konkrete eksempler pa forskergrupper som
samarbeider pa tvers av ulike studiestedeoe som ble bekreftet under institusjonsbesgkaet kan
skyldes at HINN fremdeles er en relativt nyfusjonert institusjon. Faglig samarbeid pa tvers av ulike



studiesteder kan veeret middel for & gke kvalitetenutdanning og forskning<omiteens vurdering

er at hgyskolen har lagt de organisatoriske raem® godt til rette for mer faglig samarbeid internt

pa institusjonen, og vil rade HINN til & falge med pa om de organisatoriske rammene som er lagt, gir
konkrete resultater og oppfyller malet i hgyskolens strategi Sterkere sammen (se kapittel 2.1.3).

Stucentene er hovedsakelig tilknyttetestudiested og kun to studiesteder har knyttet til seg flere
fakulteter. Denne organiseringen virker oversiktlig og hensiktsmessig. A sikrdddglae av alle
studieprogrammeihar veert et prioritert omradedr dennyfusjonerte hayskolerille
studieprogrammee har en studieprogramleder. H&olen synes a ha arbeidet godt med & styrke
studieprogramlederrollen sideROKUTsylig avslutede tilsyn med kvalitetsarbeid.

Generelt finner komiteen atINNs organiseringegledelsesstruktur er tilpasset virksomheten og
stgtter opp om den

Studentrepresentasjon

Studentene har formell representasjon i alle lovpalagte utvalg ved hgyskoétrerkomiteens

inntrykk at hgysklens ledelse egenuint opptatt av dytte til studertenes stemme i
beslutningsprosessestudentene virker ogsa godt forngyd med mulighetene for pavirkning gjennom
studentdemokratiet. Komiteens vurdering er at studentdemokratiet og studentrepresentasjonen
fungerer godt.

Infrastruktur

I tillegg til & lese m infrastrukturen isgknaden har komiteebesgkt to studiesteder (Lillehammer og
Hamar) Av praktiske hensyn var det dessveikike muliga besgkesamtlige studiestedemenpa
Hamar holdt viserektor en presentasjon om HINNs gvrige studiestederElyBena, Evenstad,
Bleestad og de desentraliserte studiestedene Oslo og Kongsvinger). Denne presentasjoyitig ga
informasjon til vurderingen.

Ved studiested Lillehammer og Hamar har komiteen observert mange fine pne plasser som innbyr
til en god studieatrosfaere Antall kvadatmeter per student varierer mellom studiestedene, noe

som ogsdar med studiestedenes egenart & gjgre (fest kvadratmeter per studentd Evenstad til
faerrestpa Rena)HINN er den institusjonen mdeerrest kvadratmeter per studeritsektoren.

Hgyskolen er klar over problemstillingen og jobber med & finne lgsninger for hvordan lokalene kan
utnyttes best mulig. HINNs gnske om effektivisering av arealbruken ved studiestedene ma etter
komiteens vurdering ikke fgre til en ytterligere skmenkning av kvadratmeter per student ved
hayskolen.

Pa tross av liten plass indikerer tall ftadBebarometeretat studentene ved HINN ikke er mindre
tilfredse med lokaler, utyr, bibliotek og IKTjenesterenn andre studenter i sektoren. Studenter og
ansatte gehellerikke uttrykk for noen generell misngye med infrastruktuterder
institusjonsbesgkeselv om det ble papekt fra studentera dettil tider kunne veere stor rift om
grupperommene

HINN er ogsa i en prosess med a kartleggestidiesteder for & utarbeide en strategisk
studiestedsutviklingsplan. Det er seenigd ett av studiestedene at HINN har identifisersesrskilt
behov for styrkingav infrastrukturenHINN satser aktivt pa teknisk/virtuell infrastruktur, noe
komiteen agnskr & beramme hgyskolen for. HINiEr ogsa langtidsplaner featsning pa moderne
lokaler, herunder laboratorium, gvingsrom og annet teknisk utstyr.

Komiteen vil fremheve biblioteket som godt tilpasset moderne utdanningsinstitusjorctter
fusjonen har hgyskolen arbeidet med & samordne biblioteket. Biblioteket har oppdaterte tidsskrifter



ogtjenester for studenter og ansatte. Det synes a vamegyod sammenheng mellom strategi for
digitalisering og den rollen biblioteket fyller i hégéen. Biblioteket satser ogsa pa utvikling av
forskertjenestene sine og har frigjort to ansatte som primaert jobber meklingsrettede oppgaver.
| tillegg lyses det ut stillinger med krav til mastergoagderfaring fra forskning. 43ervice far ogsa
gode skussmal fra studenter og ansatte.

Oppsummering

I henhold til kravet skahstitusjonens orgnisering og infrastruktueere tilpasset virksomheten
Generelt finner komiteen atINNs organiseringsg ledelsesstruktur er tilpasset virksomheten og
stgtter opp om den Studentdemokratiet og studentrepresentasjonen fungerer ogsa godt. Nar det
gjelder infrastruktur, har HINN en utfordring med plass og fa kvadratmeter per student. Selv om
komiteen konkluderer med at institusjonens organisering og infrastrudttdilpasset virksomheten,

anbefaler den HINN a vurdere a gke antall kvadratmeter per student pa en del av studiestedene.

Konklusjon

Kraveti studiekvalitetsforskriften §-5 (3)er oppfylt.
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2.1.3 Institusjonens strategi

Studietilsynsforskriften § 3L. Krav ved akkreditering av institusjoner

(2) Institusjonen skal ha en strategi for utdanning, forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid
og faglig utviklingsarbeid.

Beskrivelse

For a vurdersm kravet er oppfylthar komiteen tatt utgangspunkt i sgsknaden og supplert med
opplysninger fra institusjonsbesgket.

Etter fusjonen vedtok HINNs stysin farste felles strategi som hgyskdirategi 20182020¢
Sterkere sammensom haisom hovedmal a vise veien frem mativersitetsstatusStrategienviser
til tre verdier: involverende, nyskapende og sannhetssgkendgeiv samles i fire kategoriet)
utdanning og innovasjor2) forskning og utvikling3) regional krafiog 4)en samlet institusjonl
tillegg til den oveordnede strategierfinnesdet delstrategier pa institusjonsniva for utvalgte tema:
strategi for FoU, strategi for internasjonalisering, strategi for digitalisering og strategi for
studieportefaljeutvikling.

Vurdering

HINN skriver i sgknaden strategien«naturlig nok [er] preget av hagolens situasjon, der den
viktigste drivkrafterfor fusjonen er malsettingen orabli akkreditert som universitet innen 202@s:
65).Denne malsetningen er ifalge HINN utviklet over tiddeger stattet av HINNs
samarbeilspartnere.

Visjonen Sterkere sammeameger strategien. Hagyskolen mener selv at denne visjonen er
selvforklarendeog viser i sgknaderil &t fusjonen mellom de to hafolene med hovedsakelig
komplementerende utdanningstilbud, har styrket institusjor(en65) Eksempler p4 omrader som
har blitt styrket ble gitt under samtalene pa institusjonsbesgket. Eksemplene gjaldt styrking av
fagmiljgeneforskningssamarbeid internt pa hgiyolen samarbeid med samfunnelginterne
strukturer for samhandling.

Sidenuniversitetsambisjonen er en sa \itkdrivkraft bade bak fusjonen og i rskplens strategi, har
komiteenforsgkta f& en bedre forstdelse av motivasjonen bak gnsket om & bli univeksitatiteens
vurdering er at strategienfor stor grad hviler pa univsitetsambisjonen som sadan, ogd&n er
knapp omhva slags universitet HINN gnsker & veere i en nasjonal og internasjonal kontekst
Strategien mangler uttalte malsetninger for HINNs profilering som institusjon og gir fa faringer for
hvilke strategiske ondder HINN skal prioritere fremover, og hvordan.

Nar dette er sagt, finner komiteen at HINN har en strategi, og at denne strategien delvis er pavirket
av utviklingsavtalen med Kunnskapsdepartementet for 2018. Strategien kompletteres av en
langtidsplan foperioden 20192021, der mer konkrete tiltak for & oppna de strategiske malene er
beskrevet. Det finnes ogsa delstrategier som supplerer den overordnede strategien. Komiteen kan
derfor konstatere at HINN har en strategi for utdanning, forskning og/ellestkienisk

utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid.

Konklusjon

Kravet i studietilsynsforskriften §B(2) er oppfylt.
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2.1.4 Institusjonens systematiske kvalitetsarbeid

Studietilsynsforskriften § 3L. Krav ved akkreditering av institusjoner

(3) Institusjonens systematiske kvalitetsarbeid skal veere godkjent av NOKUT.

Beskrivelse

HINN vedtok kvalitetssystemet sitt 12. juni 2018. Systemet bygger pa en samordning og
videreutvikling av de godkjem kvalitetssikringssystemene ved tidligere Hagskoldéliehammer og
Hagskolen i Hedmark. Systembeskrivelsen er inndelt i falgende kapitler: 1) Kvalitetsomrader, 2)
Kvalitetssystem for utdanning og 3) Utvikling av studieportefaljen.

HINN har delt kvalitetsarbeidet inn i atte kvalitetsomrader, hvor alle omn&dskal dekkes gjennom
kvalitetsarbeidet i hvert enkelt studieprograme atte kvalitetsomradene er:

1. fagmiljgenes faglige kompetanse
fagmiljgenes pedagogiske kompetanse
studentrekruttering og studiestart
undervisning og studiearbeid

studentenes leeringsbiytte

studentenes leeringsmiljg

studienes samspill med samfunrmg arbeidsliv
utforming og ledelse av studieprogrammene

© No gl wN

Internasjonalisering er ikke beskrevet som et eget kvalitetsomrade, da HINN regner
internasjonalisering som et perspektiv som skal idkhes i alle de atte kvalitetsomradeneay@t

ved HINN har det overordnede ansvaret for utdanningskvaliteten og mottar arlig kvalitetsrapporten
til behandling fra rektor. Det er ogsa styret som vedtar studieportefalien. Ansvaret for oppfalging av
kvalitetsarbeidet er ellers forankret gjennom en rapporteringslinje som gar fra emneansvarlig til
studieprogramansvarlig og videre til instituttieder, dekan, rektor og styret. Ansvarlige p& hvert niva
skriver rapporter hvor de sammenstiller informasjon og gjeryser i henhold til de atte
kvalitetsomradene. Studentene er representert i den formelle styringsstrukturen og i alle utvalg som
behandler spgrsmal om utdanningskvalitet.

Vurdering

NOKUT gjennomfgrtiélsyn medinstitusjonenssystematiske kvalitetsarbeiciren 2019 Det
systematiske kvalitetsarbeidet ved HINN glilkjent av NOKUTSs styre 25. oktober 2K@miteen

tar til etterretning at kvalitetsarbeidet er godkjent, og viser til tilsynsrapporten som er tilgjengelig pa
NOKUTSs hjemmesider.

Konklusjon

Kraveti studietilsynsforskriften §-a (3)er oppfylt.
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2.2 Fagmiljg

2.2.1 Antall faglig ansatte

Studiekvalitetsforskrifteng 3-8. Akkreditering som universitet

(1) Institusjonen skal ha tilstrekkelig antall ansatte med hgy faglig kompetanse innenfor utdann|
forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og formidling innenfor
institusjonens faglige virksomhet.

ing,

Beskrivelse

For a vurdere om kravet er oppfyltar komiteen tatt ut@ngspunkt HINNs redegjgarelsespknaden
faggrupperapportne,opplysninger fra institusjonsbesgket og tall fra DBH for 2018.

HINN sammenliker seg i sgknaden gjennomgaenaed OsloMet; Storbyuniversitetet (OsloMet)
og Universitetet i Sgrgdiorge USN, som ifglge HINN har «en relativt lik bakgrunn med stort
innslag av profesjonsrettede studie¢s. 81) Sammenlikingen er ogsa gjort melsakgrunn iat begge
er nylig akkrediterte universiteteog dermed vurdertil & fylle gjeldende krav om hgy internasjonal
kvalitet. | fllegg sammenlikner HINN seg med Unidetst i Agder (UiA), Universitetet i Stavanger
(UiS)ogNord universitetfNU), som har a liknende kompetanseprofil, mesr mer etablerte
universiteter.

HINNer en mellomstor institusjon i norsk sammenheng, med 1 000 arsverk totalt per 1. oktober
2018. Fr&2011til 2018har institusjonen dokumenteren jevn gkning i antall ansatte og studenter
ved hgyskolen

Figur 12 od 3 viser en oversikt over antall studiepoeng per fagdiggverk (egenfinansierte) og antall

registrerte studenter per faglgarsverk vedHINN sammenliket med andre institusjoner.

Figur 12. Antall studiepoeng (egenfinansierte) per faglige arsverk?, 2012—2017. Kilde: Tilstandsrapporten 2018, NSD
DBH.
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Figur 13. Antall registrerte studenter per faglige arsverk:e fordelt pa lerested, 2012—2018. Kilde: NSD DBH.
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Tabell 17 viser en oversikt over antall studenter per fagligverk pa fakultetsniva. Ved
Handelshagskolen Innlaat(HHS) er det registres4,2 studenter per faglgarsverk pa

maletidspunktet i 2018. &t de gvrige fakultetene ligger antall studenter per fagéigsverk under

20. Det er 19,5 bade vefehkultet for helseog sosialvitenskagHSY og Fakultet for laererutdanning

og pedagogikkiL(UB, og 15,4 vedrakultet for audiovisuelle medier og kreatiktmlogi AMEK. P&
Fakultet for anvendt gkologi, landbruksfag og bioteknologi (ALB) og Den norske filmskolen (DNF) er
det betraktelig feerre, henholdsv&9 studenter per fagligarsverk ved ALB og 3,2 vBiIF.

Tabell 17. Studenter per faglig drsverk, 2018, fakulteter ved HINN. Kilde: NSD DBH.

2018 Studenter
/
faglige arsverk
Fakultet for anvendt ekologi, landbruksfag og bioteknologi (ALB) 8.9
Fakultet for helse- og sosialvitenskap (HSY) 195
Fakultet for leererutdanning og pedagogikk (LUP) 195
Handelshegskolen i Innlandet - Fakultet for ekonomi og 44 2
samfunnsvitenskap (HHS)
Fakultet for audiovisuelle medier og kreativ teknologi (AMEK) 15,4
Den norske filmskolen (DNF) 32

Andelen fagligérsverk i farstestillinger har ghibe siden 2013 og ligger i 2018 p&,5prosent.
Tabell 18 viser at dette gra niva med USN og Nidensde gvrige institusjonenéOsloMet, UiA og
UiS) liggemellom 65,509 73,7prosent.
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Tabell 18. Andel drsverk (i prosent) i forstestillinger av UFF-stillinger u/stipendiater, 2013—2018.2° Kilde: NSD DBH.

NU 496 52,0 53,5 b5, 7 574 59.6
OsloMet 475 546 58,6 62,0 63,8 65,5
UiA 68,5 715 70,5 70,5 722 27
uis 71,2 68,9 70,1 71,0 723 73,7
USN 49,2 49,8 51,4 54,1 57.0 58,5
HINN 518 551 56,0 559 57,0 58,5

Andel professorarsverk (inklusive professor Il) digrfra 11,4 prosent av faglige arsve2008 til
16,4 prosent i 2018. HINNs professorandel kklsiveprofessorll) liggermed 15,6prosentnoe
hayere em USN, OsloMet (132&rosen) og NU (14,@rosert).

Vurdering

Komiteen baserer seg pA NOKUTSs veiledning, der det star at sgkeren skal gjgre rede for hva den
anser som et tilstrekkelig antall ansatte, og knytte denne vurderingen opp mot sammenliknbare
institusjoner. Sakeren velger hvilke institusjoen sammenlikner seg med. HINN har valgt &
sammenlikne seg med de nyeste norske universitetene, og komiteen legger dette til grunn for sin
vurdering. Hva som er tilstrekkelig antall ansatte, ma ses i sammenheng med antall studenter.
Komiteen tar utgangsput i at antall ansatte er tilstrekkelig dersom forholdstallet mellom ansatte og
studenter er omtrent pa niva med de norske universitetene HINN har valgt & sammenlikne seg med.

Antall faglig ansatte

HINN har lavere totatntall faglige arsverkammenlknet med de nyste universitetene Ifglge tall

fra DBH for 2018 har HINN 588aglige arsverk totalt (inkludert stipendiater) og 13 846 studenter.
Til sammenlikning har USN 1 0Béaglige arsverk og 18 232 studenter. OsloMet haR2,4 faglige
arsverk og 2®34 studenterNUhar 832,4 faglige arsverk og 11 437 studenter.

HINN hahgyestantall studiepoeng (egenfinansierte) per fagl@rsverk i sektoren. Dette henger
naturlig sammen med at HINN har flest antall registrerte studenter per t&aglgyerk.

HINN har i sgknaden oppgitt 24 studenter per faglige arsverk i 2017, mens det i 2018 var 21,5
studenter per faglige arsverk ifglge tall fra DBH. HINN har dermed nesten dobbelt s& mange
studenter per faglige arsverk i 2018 som det nasjonale snittet for usite¢er, som var 12,4

studenter per faglige arsverk i 2018ntallet studenter per faglige arsverk ved HINN er ogsa
betydelig hayere enn gjennomsnittet for de nyeste universitetene (UiA, UiS, NU, OsloMet og USN),
som er 16,1. HINN har flere studenter paglige arsverk enn alle universitetene.

Tabell 17 viser at det er stor variasjon mellom de ulike fakultetene ved kdNdet gjelder antall
studenter per faglige arsverklINN forklaredette med ulik sterrelse pagmiljgeneved de
forskjellige fakultetee og stor variasjon i undervisningsformestudier med faglig vekt pa teoretisk
kunnskap foregar undervisningen i starre studentgrupper. Det fagmiljget som trekker
gjennomsnittlig antall studenteper fagligearsverk betydelig opger tidligere Avdelindgor gkonomi
ogledelsesfag, som nd inngar i Handelshggskolen (HfIgE tall fra DBHar Handelshggskolen
44,21studenter per faglig arsverk i 201®ette er sveert hgyt sammenliknet meddre
handelshgyskoler ved de nye universitetei@dsammenliking har USNandelshgyskolef7,71
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studenter per faglig arsvek og Handelshagskolen ved Nomiversitet 14,78 studenter per fagég
arsverk.Handelshgyskolen ved OsloMet (som er et institutt ved fakultet for samfunnsvitenskap)
hadde 28,95 studenter pdaglige arsverk i 2018.

HINN opplyser i sgknadenifelge Studiebarometeret for 2017 sdudentenes overordnete
tifredshet med studieprogrammengd 4,2, litt overde institusjonene HINN har sammenliknet seg
med (se abell 15 i sgknadenlPa institusjosbesgket fikk komiteen inntrykk av at studentene virker
tilfredse.

Faglig kompetanse

Tabell 18 viser @ndel arsverk i farstestillingsed HINN er pa nivd medSN som ligger lavest ade
nyeste universitetenened 585 prosent Bare marginalt ovdiggerNord universitet med 59,6

prosent Nar detgjelderprofessor og dosentkompetanse, h&tINN i sgknaden vist til en hgyere
prosentandel enme nye universitetene(OsloMet, USN og NLDet er mulig & argumentere for at
HINNs fagmiljg har hgy faglig kompetanse, gitt at USN og OsloMet har blitt vurdert etter det samme
kravet og begge oppnadd universitetsstatus. Det er likevel vanskelig & gjgre en slik direkte
sammenlikning naantall studenter per faglige arsverk er sa hagyt som hos HINN. HINN er riktig nok
pa nivd med de nye universitetene OsloMet og USN nar det gjetaialen
farstestillingskompetentelikevel emntall arsverk i farstestillinger per student lavt hos HINN
sammenliknet md OsloMet og USN.

Oppsummering

I henhold til kraveskal institusjonen ha tilstrekkelig antall ansatte med hgy faglig kompetanse innen
utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og formidling innenfor
institusjonens églige virksomhetHINN har lavere totakintallfaglige arsversammenlknet med de

nye universitetene sektoren. HINN har dessuten hgyest antall studenter per faglige arsverk totalt
sett, og per arsverk i farstestilling, sammenlignet med de nye untetgae. Samletsett blir

komiteens vurdering at HINN ikke oppfyller kravet til tilstrekkelig antall ansatte med hgy faglig
kompetanse innen utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarkegtig utviklingsarbeidg
formidling innenfor institusjongaglige virksomhet.

Tilleggsvurdering

Komiteen oppfatter at HINN i sin uttalelse til komiteens innstillegger frem to hovedargumenter

nar det gjelder kravet omantall faglig ansatte. For det farste mener HINN at komiteen har
operasjonalisert kravet i &8 (1) for snevert, ved a legge vekt pa forholdstallet mellom faglig ansatte
og studenter, og ved a vektlegge institusjonsnivaet. For det andre argumentererfét BN

komiteen skulle ha vurdert antall heltidsekvivalenter fremfor antall studenter per faglige arsverk.
HINN har i sin uttalelse lagt ved ny informasjon om studenttall for 2019.

| det falgendeautdyperkomiteensin tolkningav kravet lys av HINNs fastkningog gir sine
kommentarer tilde gvrige momenteneHINNSs uttalelseDeretter oppsummerer komiteen sin
vurdering for dette kravet.

Tolkninger av kravet

Prinsipielt legger HINN til grunn en annen forstaelse av studiekvalitetsforskriften

§ 38(1) em det komiteen har gjort. HINN anfarer at det ikke er gitt konkrete holdepunkter i
forarbeidene til forskriften om hva som er #iistrekkeligantall faglig ansatte. HINN skriveEn
mulig tolkning er derfor at kravet om antall ansatte pa institusjonseivappfylt, dersom kravene til
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stgrrelse og sammensetning er oppfylt for de ulike utdanningene som(gid0 i uttalelsen). HINN
argumenterer for at en oppfyllelse av kravet til fagmiljghpért enkelt studietilbutar veere

tilstrekkelig for & mete knzet som ligger i 8-8 (1) vedakkreditering som universitetiavhengig av

om kravet er vurdert i henhold til HINNs interne akkrediteringsrutiner eller gjennom
studietilbudsakkreditering fra NOKUT. Ved a referere til studietilsynsforskrifte® @2 sonkrever

at fagmiljget <ilknyttet studietilbudet skal ha en starrelse som star i forhold til antall studenter og
studiets egenast, argumenterer ogsa HINN for at en sammenligning med andre institusjoner ma skje
pa basis av endetaljert analyse helt ned pdet enlelte studium» (s. 10 i uttalelsen). For &
underbygge argumentasjondor at vurderingen bgr gjgres per studietilbud, og ikke helhetlig for
hele institusjonen, viser HINN til at bade et hayt antall videreutdanninger og nettstudier, samt
enkelte studer med store studentgrupper, trekker forholdstallet for antall studenter per faglig ansatt
opp.

For det fgrste mener komiteen at kravene til fagmiljg som stilles i studietilsynsforskrifte) 8@jir

krav for akkreditering av et enkedtudietilbud Enakkrediteringsom universiteforutsetter imidlertid

at nivaet ved sgkerinstitusjonen ligger pa nivd med sammenlignbare institusfemredet andre

tolker komiteen studiekvalitetsforskriften 88 (1) slik at vurdering av antall faglig ansatte med hgy
faglig kompetanse gjelder hele «institusjonens faglige virksomlizser derfor institusjonsnivaet

og ikke studietilbudsniet, som skl vurderes For det tredje har vurderingen av dette kravet veert
basert pA sammenligning pa institusjonsnixadl tidligereinstitusjonsakkrediteringer. Komiteen
fastholder derfor tolkningen av kravet fra sin opprinnelige innstilling:

HINN har valgt 8 sammkkne seg med de nyeste norske universitetene, og komiteen legger dette fil
grunn for sin vurdering. Hva som er tilstrekkelig antall ansatte, ma ses i sammenheng med antall
studenter. Komiteen tar utgangspunkt i at antall ansatte er tilstrekkelig dersoholdstallet mellom
ansatte og studenter er omtrent pa niva med de norske universitetene HINN har valgt & sammenlikne
seg med

Med andre ordna HINN som institusjon vaere minst pa nivd med de nye universitetene for aleppfyl
dette kravet.

Til slutt er de ytterligere ett poeng i uttalelsen som komiteen vil kommentgséNNargumenterer
for at hgyskolerkan dokumentere at deppfyller kravet om tilstrekkelig antall faglig ansatte med
hgykompetanseved & vise til indikatorefor kvalitet i undervisning ofprskning sliksom
konkurransepoendpr nye studenter, studiepoeng per student, publiseringspoeggtudentenes
tilfredshet med studietEtter komiteens oppfatning er antall faglig ansatte med hgy kompetanse
vesentligkvalitetsindikator i seg selvettopp fordi det er nedfelt som et forskriftskrayh vurdere
dette kravet pa basis av indikatorfar kvalitet i underviging ogforskningvil innebzered omga
stgrrelsesindikatoren som et eget kvalitetsmal.

HINNSs redegjarelse for hgyt forholdstall

HINN vige allerede i sgknaden til at et stort tilbud av videreutdanninger og nettstudier med starre
studentgrupper trekker opp antall studenter per faglige arsverk betydititge HINN skiller
Handelshgyskolen sesgerligut med et hgyt antall studenteDette har komiteen tatt hgyde for i sin
opprinnelige vurdering.

| uttalelsen peker HINN pa at mange studier og emner tilbys pa ulike plattformer samtidig. Hayskolen
viser til at nAr samme emne gjennomfares for ulike studentgrupper, som for eksempel hedfids
deltidsstudenter, pa campus eller pa nett, reduserer det ressursene som de faglig ansatte ma sette
av til forberedelser. Viderargumenterer HINN for at netbg samlingsbaserte studier, slik de drives



ved HHS, er ressurseffeléifordi det digitale undervisningsopplegget kan gjenbrukes. Ifglge HINN
apnerdette for at flere studenter/heltidsekvivalenter kan handterag hver enkelainsatt. Komiteen
mener likevel det er vanskelig & forsta argumentasjonerafarettstudier, eller studier som
gjennomfares pa ulike plattformekrever mindre innsatfra hver faglig ansager studentenn

andre typer studietilbud.

Antall heltidsekvivalenter émfor antall studenter per fagligarsverk

| uttalelsen argumenterer HINN videre for at komiteen heller burde ha vurdert antall
heltidsekvivalenter enn antall studenter per faglige arsverk. Pa den maten ville forholdstallet for
studenter per faglige arsverk ta hgyde for studenter som studerer jEld®gsa dette tok komiteen
med i beregningen i sin opprinnelige vurdering, men valgte a referere til studenttallene som HINN
selv presenterte i sgknaden. | uttalelsen supplerer HINN med nye tall for 2019, men hgyskolen
presentererikkedisse i heltidsekivalenter. Komiteen har derfor innhentet tallmateriale fra DBH for
2019 og tatt for seg studentantall per faglige arsverk i heltidsekvivalenter ved HINN, sammenlignet
med de nye og de eldre universitetene i Norge.

Komiteen er enig i at heltidsekvivalentgir et klarere bilde av arbeidsbelastning per faglig ansatt.
Derfor har den pa nytt sett ngye pa HINNs fremstilling av antall heltidsekvivalenter og de nye tallene
for 2019. Det & fremstille studentantallet per faglige arsverk i heltidsekvivalenter eimdictertid

ikke pa det faktum at HINN overstiger forholdstallet ved alle universitetene hgyskolen har valgt &
sammenligne seg med. Antall heltidsekvivalenter for HINN som institusjon 1& i 2019 pa 21,6 studenter
per faglige arsverk. Dermed ligger HINNgatt godt over de institusjonene hayskolen velger &
sammenligne seg medGjennomsnittet blant disse ligger pa 16,4. Nest hgyest antall har UiA med
17,9, og lavest ligger Nord med 13. Dermed har avviket i forholdstallet mellom HINN og de nye
universitetenefaktisk gkt siden 2018, der HINNpa 21,5 og gjennomshnittet for de andre

institusjonene pa 17,2 Antall studenter per faglige arsverk er dermed fremdeles hgyest ved HINN,
selv om man legger heltidsekvivalenter til grunn.

Komiteen merker seg ogsa at dgere universitetene, slik som OsloMet og USN, allerede ligger pa et
hayere niva nar det gjelder antall studenter per faglige arsverk, enn eldre universiteter som UiO, UiB
og NTNU, der det gjennomsnittlige forholdstallet ligger pa 1Matte gir en pekejmn pa hvor nivaet

for & oppfylle dette kravekanligge.HINNs forholdstall overstiger altsa nivaet ved de nye
universitetene, som igjen er hgyere enn ved de eldste. Dette gjelgisd dersonHandelshayskolen

ved HINN ikke er med i beregningen.

Forholdstdl vedHandelshgyskote
| saknaden viser HINN til at seerlig Handelshgyskolen (HHS) trekker forholdstallet betydekgr &
tydeliggjere dette i uttalelsen presenterer HINN antall heltidsekvivalenter per faglig aneatiHS.

Tallene viser likevel at HINN ligger hgyest, selv dersom tallene for HHS trekkes ut av beregningen. |
2018 la antall studenter per faglige arsverk (ikke heltidsekvivalenter) ved HINN som institusjon (uten
HHS) pa 16,9, mens gjennomsnittelen selvvalgteeferansegruppen (UiA, Nord, OsloMet og USN

2HINN velger & sammenligne seg med de nye universitetene OsloMet, Nord, USN, UiS og UiA, tall jf. DBH, 18
NOKU7portalen.

3 Jf. tabell 3 i uttalelsen til HINN.

412019 hadde UiO 9,8 studenter i heltidsekvivalenter per faglige arsvigddde 11, NMBU 8,8, UiT 9,5 og

NTNU 12,3. Gjennomsnittet for de eldre universitetene ligger dermed pa 10,3 studenter per faglige arsverk i
2019, jf. DBH.



uten sine handelshgyskoldd pa 15,2 Videre viser de nye tallene for 2019 at forholdstallet utvikler
seg i en negativ retning. Antall studenter per faglige arsverk for HINN gkte til 17,5, mens 14,4 er
gjennonsnitteti den selvvalgte referansegruppen

Nar man legger til grunn antall heltidekvivalenter, og selv om man tar HHS ut fra beregningen, er
forholdstalletaltsa fremdelesgyere ved HINN enn ved de gvrige institusjoneéd. det gjelder

selve Handelshgislen ved HINN, skiller ogsa den seg ut med et spesielt hgyt antall
heltidsekvivalenter per faglige arsverk, sammenlignet med handelshgyskoler ved andre
institusjoner® Antallet heltidsekvivalenter per faglige arsverk (med stipendiater) ved HHS 131 2018 p
32,16. Til sammenlikning var gjennomsnittstallet for handelshgyskolene ved de nye universitetene
22 9heltidsekvivalenter per faglige arsvefrked stipendiaterj 2018. Av de nye universitetene

hadde OsloMet det hgyeste forholdstallet med 25726.

Viderehar komiteen merket seg at fagmiljget ved HHS ikke er det eneste ved HINN som viser et hgyt
antall heltidsekvivalenter per faglige arsverk. For eksempel har LUP et forholdstall pa 18,3, mens 13,4
er gjennomsnittet i tilsvarende fagmiljger ved HINNs segtealeferansegruppé.

Antall ansatte med hgy faglig kompetanse

Komiteen vil til slutt bemerke at studiekvalitetsforskriftgr8-8 (1) ikke kun krever dtlstrekkelig
antallfaglig ansatte, men ogsa faglig ansatted hgy faglig kompetanse®m komiteenallerede
bemerket i siropprinneligeinnstilling er antall arsverki farstestillingemper student lavt hos HINN
sammenliknet med OsloMet og USDktte gjelder ikke bare HHS1(5heltidsekvivalenter per
farstestilling,sammenlignet med 34,50m er gjennomsnittet i referansegruppef) men ogsa LUP i
2019 (31,5 heltidsekvivalenter per farstestilling, sammenlignet med gjennomsnittet i
referansegruppen, som ligger pa 23%)

Oppsummering

HINNSs fremstilling av studentantallet i heltidsekvivalenter bekreftdratskolen ligger over de nye
universiteteneg og langt over nivaet ved de eldre universitetenear det gjelder antall studenter

per faglige arsverk. Komiteen gjgr oppmerksom pa at dette ogsa gjelder nar Handelshgyskolen tas ut
av beregningen (uten heltibkvivalenter). Utviklingen fra 2018 til 2019 viser at avstanden i
forholdstallet mellom HINN og de nye universitetene gker. Handelshgyskolen er imidlertid ikke det
eneste fakultetet som drar forholdstallet opp. Komiteen understreker at HINN skiller ggdivieut
sammenlignet med de nye universitetermgsa nar det gjelder antall ansatte i farstestilling per

student. Basert pa uttalelsen til HINN og nye tall for 2019 ser komiteen ingen grunn til & endre
konklusjonerfra sinopprinneligeinnstilling.

Konklusjon

Kraveti studiekvalitetsforskrifterg 3-8 (1) er ikke oppfylt.

5 Se tabell 11 i HINNs uttalelse, som viser tall for 2018 og 2019. HINN velger & ikke oppafiehsse t 19
heltidsekvivalenter.

8 HINN velger & sammenligne seg med de nye universitetene OsloMet, Nord, USN, UiS og UiA. Se tabell 5 i
uttalelsen til HINN.

"Handelshayskolen ved OsloMet ligger under fakultet for samfunnsvitenskap og er ikke et av
doktorgradsomradene til OsloMet.

8 Sammenlignet med OsloMet, UiT, NTNU og USN. Tallene gjelder for 2019, jf. DBH.

9 Sammenlignet med OsloMet, Nord, USN og UiS AgTdillene gjelder for 2019, jf. DBH.

10 sammenlignet med OsloMet, UiT, NTNU og USN. Tallene gjelder for 2019, jf. DBH.



2.2.2 Institusjonens kompetanseprofil

Studietilsynsforskriften 8 3L. Krav ved akkreditering av institusjoner

(6) Institusjonen skal ha en relevant kompetanseprofil, og den saml&depetansen skal veere pa
nivd med sammenlignbare institusjoner i samme institusjonskategori.

Beskrivelse
For a vurdere om kravet er oppfyttar komiteen tatt utgingspunkt HINNs redegjgrelsesipknaden,
faggrupperapporteneppplysninger fra institusjomsesgket og tall fra DBH for 2018.

Relevant kompetanseprofil

Tabell 19 viseblant annetandelenfgrstestillingerav UFFarsverk! (uten stipendiateryed de
enkelte fakultetene. HSV skiller seg ut med en forholdsvis latefstillingsandel pa 42,grosent
HINN forklarer abachelor i sykepleiegbachelor barneverr/ sosialt arbeid vernepleie som er de
starste studieprogrammene pa HSV, farst ble etatderhhgyere utdanning pa 198@illet. Ifglge
HINNhar det tatt tid a kvalifisere de ansatteed dsse utdanningenesom i utgangspunktet var
hayskoleleerestillinger.For & heve kompetansen til flere ansatiée det iperioden 20162019
igangsatt et kvalifiseringsprogram vddveerendeAvdeling for folkehelse

| Tabell 19. Kompetanseprofil for HINNs seks fakulteter, 1.10.2018. Kilde: NSD DBH.

UFF-arsverk  UFF-arsverk Ferstestilling -
inkl. stip® w/stip® andel av UFF-
arsverk u/stip

ALB 55 41 36 85.7 % 9,2 22 %
HSV 185 151 64 424 % 203 13 %
LUP 170 147 84 56,9 % 264 18 %
HHS 131 116 84 727 % 27,0 23 %
AMEK a5 32 15 458 % 53 17 %
DNF 17 14 10 715% 23 16 %
Annet 5 5 4 1.2
HINN 598 506 296 58,5 % 91,6 18 %

Kompetanseprofil knyttet til bachelpmaster og ph.d:niva

Studietilsynsforskriften krever at minst pdosentav det samlede fagmiljget knyttet til
bachelorstudier skal veere ansatte med farstestillingskompetanse. Figur 18 viser at andel ansatte
med farstestillingskompetanse som bidrar i barstudiumved HINNligger over 2(prosentved

alle fakultetene. IgjetiggerHSMavest, med0 prosent mens de gvrige fakultetene aligger over

40 prosent DNF har med over §ffosent derhgyeste andelemansatte med

farstestillinggkompetanse sine bachelorstudier.

11 Arsverk innen undervisning, forskning og formidling.



Figur 18. Andel ansatte med forstestillingskompetanse som bidrar i bachelorstudier
ved HINN, fordelt pa fakultet. Kilde: HINN.
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For masterstudier er kravet at §ifosentav de ansatte knyttet til studiet skal ha
farstestillingskompetanse, og av disse skal mingtrb@entha professoreller dosentkompetanse.
Andelen professorkompetanse er lavest ved LUP med litt ovpr@&Ent og hgyest ved AMEK med
90prosent

Figur 19. Andel ansatte med forstestillings- og professorkompetanse som bidrar i
masterstudier ved HINN, fordelt pa fakultet. Kilde: HINN.
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For studier pa doktorgradsniva skal alle ansatte i fagmiljget tilknyttet studiet ha
farstestillingskompetares hvorav minst 5@rosentmed professoreller dosentkompetanse. Figur 20
gir en oversikt over antall arsvenked fgrstestillings og professorkompetanse i fagmiljgene knyttet
til doktorgradsprogrammene ved HINN.
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Figur 20. Antall arsverk forstestillings- og professorkompetanse i fagmiljoene knyttet
til doktorgradsprogrammene ved HINN. Kilde: HINN.
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Sammenlikning av farstestillingskompase innen utvalgte fagomrader

| saknaden viser tabellene €23 andel fagrstestillingskompetanse per faglige arsverk i de fire
fagmiljgene knyttet til doktorgradsprogrammene ved HINN, sammenliknet med et utvalg av
institusjoner. Alle opplysninger gjeldtar 2017.

Tabell 20. Andel ferstestillingskompetanse per faglige drsverk, anvendt ekologi, landbruk og bicteknologi, sammenlignet
med utvalgte institusjoner, 2013—2017. Kilde: NSD DBH.

Enhet 2013 2014 2015 2016 2017
HINN Avdeling for anvendt ekologi og landbruksfag 66,0 % 76,1 % 734 % 72,5 % 72,4 %
USN Institutt for natur, helse og milje - - - 947 % 87,5 %
NMBU Fakultet for miljevitenskap og naturforvaltning 98,6 %
Institutt for naturforvaltning — INA 98,8 % 98,6 % 96,3 %
Institutt for kjemi, bioteknologi og matvitenskap — 96,5 % 96,6 % 93,4 %
IKBM
UiT Fakultet for biovitenskap, fisken og skonomi 90,5 % 90,3 % 89,4 % 86,3 % 85,8 %
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Tabell 21. Andel forstestillingskompetanse per faglige irsverk, lzererutdanning, sammenlignet med utvalgte institusjoner,

2013—2017. Kilde: NSD DEH.

HINMN

OsloMet

NTNU

USN

Enhet

Avdeling for lzererutdanning og naturvitenskap (HH)*
Fakultet for laererutdanning og internasjonale studier
Institutt for laererutdanning og pedagogikk

Institutt for pedagogiske og humanistiske fag, HiFm
Institutt for laererutdanning

Hegskolen | Ser-Trendelag, Avdeling for laerer- og
tolkeutdanning

Program for lsererutdanning, NTNU
Fakultet for humaniora, idretts- og utdanningsvitenskap

Fakultet for humaniora og utdanningsvitenskap, HBY

Fakultet for estetiske fag, folkekultur og laererutdanning,

HIT

2013 2014
520 575
457 468
62,1 576
447
490 545
702 689
4238
322 316

2015
592
50,7

544

56,1

66,1

2016
571
524

!

52,7

522

2017
569
562

534

55,2

Tabell 22. Andel ferstestillingskompetanse per faglige arsverk, pedagogikk og sosialfag, sammenlignet med utvalgte
institusjoner, 2013—2017. Kilde: NSD DBH.

HINN

NTNU

OsloMet

Uit

Enhet

Avdeling for pedagogikk og sosialfag (HINN Lillehammer)
Institutt for pedagogikk og livslang laering

Morsk senter for bameforskning

Institutt for sosialt arbeid

Institutt for sosialt arbeid og helsevitenskap

Avdeling for helse- og sosialfag, HIST

Institutt for sosialfag

Institutt for helse- og omsorgsfag

2013

53 %

100 %

97 %

35 %

56 %

30 %

2014

49 %

100 %

95 %

36 %

64 %

29%

2015

50 %

100 %

96 %

39 %

64 %

30 %

2016

51 %

100 %

65 %

35 %

2017

51%

84 %

66 %

69 %

37 %

Tabell 23. Andel forstestillingskompetanse per faglige arsverk, studier innen blant annet okonomi, ledelse og innovasjon,
sammenlignet med utvalgte institusjoner. Kilde: NSD DBH.

HINN

NMBU

OsloMet

USN

Enhet

Handelshagskolen Innlandet — Fakultet for skonomi og
samfunnsvitenskap minus Institutt for rettsvitenskap og
Institutt for psykologi

Handelshayskolen
Handelshagskolen
Handelshagskolen i Bods
Handelsheyskolen
Handelsheyskolen

Handelshagskolen og fakultet for samfunnsvitenskap
(HIBV)

2013

51 %

74 %

66 %

T

2014

61 %

94 %

2%

79 %

2015

62 %

99 %

74 %

69 %

72%

2016

63 %

97 %

75 %

72 %

1%

2017

70 %

96 %

57 %

72 %

70 %
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Vurdering

Relevant kompetanseprofil
Det er variasjoner mellom fakultetened HINNhar det gjelder andel farstestillingskompetanse.
AMEK og HSV ligger lavest med henhold&yi8 og 42,4 prosent.

HINN beskriver at hgyskolen har gjort eekke tiltak de siste arene for & gke farstestillingsandelen.
Hgyskolen har blant annet satt av strategiske midldotgkemgrupper og sset pa
farstelektorprogram. Hagkolen viser spesielt til gode resultater fra arbeidet med
farstelektorprogram vea@vdeling for folkehelse (HSWurs i forskningsledelse og FoU
stipendordninger er ogsa ndeINN vil prioriteréremover. Ved institusjonsbesgket har komitefditt
bekreftet inntrykket av at HINNatser strategisk pforskemgrupper for & gke kompetansen i
fagmiljgene. Flere ansatte informerte ogsa om nye arbeidstidsaytideiforskningstideril den
enkelte ansatte blir regulert. Noen av disdéattene er satt i gang fra 20¢8017.Detiltakenesom

er satt i gang for & heve farstestillingskompetansen og forskningskompetafegmiljgenevirker
fornuftige.

Kompetanseprofil knyttet til bachelpmaster og ph.d:niva

Komiteen har sett pden overordnedé&ompetanseprofilerfor institusjonen. HNN gir inntrykk a

ha god oversikt over kompetanseprofilen pa fakultetemevedde enkelte studieprogrammene.
Hgyskolerhar ogsalagt ved dokumentasjon som viser at de oppfyller kravene i
studietilsynsforskriften til farstestilling®g professorkompetnse for bachelor master og ph.d-

niva Figurene 19 og 20sgknaderviser HINNs beregning andel ansatte med farstestillingsg
professorkompetanse som bidrar i mastersierdog doktorgradsprogrammenelINN har

tilstrekkelig med farstestillingskomfense ved alle masterstudier i henhold til forskriftskravet. Figur
20 viser at tre av fagmiljgene knyttet til HINNs fire doktorgradsprogrammer har en
professorkompetanse pa omkring 50 prosent og derfor oppfyller kravet. PROFF har som eneste
doktorgradsprogam en professorandel pa rundt 65 prosent og ligger med dette over
forskriftskravet.

Sammetikning av farstestillingskompetanse innen utta fagomrader

Med 72,4prosentandel fgrstestillingskompetanse per faglige arsverk innenfor anvendt gkologi og
bioteknologi (A@B) ligger HINN lavest sammenlignet med USN, NMBU og UiT. HINN liggdrdnesten
prosentpoengunderUiT, som ha nest lavest andét. Innenforleererutdanninger HINN med 56,9
prosentfarstestillingskompetanspa niva medlen valgte referansegruppen, som bestar av NTNU,
OsloMet og Ui*f. Hva gjeldefarstestillingskompetansanenfor pedagogikk og sosialfag, plasserer
HINNsegmed 51prosent midt i feltet sammenlignet med NTNU, OsloMet og UilvestiggerUiT

med 37prosent, og hayest NTNU med §4osent*. Komiteen er imidlertid usikker pa om Institutt

for helse og sosialfag ved UiT utgjer et godt sammenlikningsgrunnlag, da dette instituttet har en mer
rendyrket helseprofil enn tidligere Avdeling for pedagogikk og sagialéd HINNHandelshagskote
Innlandet emed 70prosentfgrstestillingskompetanse pa niva med USN og OsloMet. Hiiggst
NMBU med 96rosent,og lavest NU med 53rosent®.

12 |fglge tabell 20. 24
13 |felge tabell 21.
14felge tabell 22
15 |felge tabell 23.



Oppsummering

I henhold til kraveskal institusjonerna en relevant kompetamprofil, og den samlede kompetansen

skal veere pa niva med sammenlignbare institusjoner i samme institusjonskatetj¢X.har en
kompetanseprofil som er relevant for de utdanningene hgyskolen tigt.er variasjon mellom
fakultetene nar det gjelder andel farstestillingskompetanse, men institusjonen viser til planer for &
gke farstestillingskompetansen ved de fakultetene som er mest sarbare. Hgyskolen argumenterer for
at den oppfyller studietilsynfakriftens krav til kompetanse pa ulike nivaer (bachelor, master og

ph.d.).

Nar HINN sammenlikner sin andel farstestillingskompetanse innen ulike fagomrader med utvalgte
universiteter (se tabell 223), varierer det hvor godt hgyskolen kommer ut av samigeirigene,

men samlet sett er HINN pa niva med sammenlignbare institusjoner i samme institusjonskategori.
Noen av fagmiljgene ved HINN er relativt sma. Dette kommer ikke frem i sgknaden, da det for det
meste er andeler som sammenliknes. HINN har flereesitet per ansatt enn de norske
universitetene, nar det gjelder bade totalt antall ansatte og antall ansatte med
farstestillingskompetanse. Komiteen har derfor veert i tvil om konklusjonen pa dette kravet, seerlig
med tanke pa den samlede kompetansen. Kosmt&egger imidlertid vekt pa at selv cantallet

ansatte er lavt sett opp mot studenttallet, er den prosentiselelingenmellom
farstestillingskompetente og andre ansatte pa nivad med sammenliknbare institusjoner.

Konklusjon

Kraveti studietilsynsforskften § 31 (6)er oppfylt.
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2.3 Studietilbud

2.3.1 Doktorgradsomrader

Studiekvalitetsforskrifteng 3-8. Akkreditering som universitet

(3) Institusjonen skal ha rett til & tildele doktorgrad alene p& minst fire fagomrader. De fire
doktorgradsstudiene skal vaere godt dekkende for institusjonens faglige profil. To av disse skal
veere sentrale for regionale virksomheters verdiskapning, santidom fagomradene ogsa ma ha
nasjonal betydning. Akkreditert deltakelse i stipendiatprogrammet for kunstnerisk
utviklingsarbeid, jf. § 34, kan telle som én doktorgrad.

(4) Doktorgradsomradene skal dekke vesentlige deler av institusjonens faglige virkssm

Beskrivelse

For & vurdere om kravene er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i HINNs redegjgrelse i
sgknadenHINNs supplerende dokumentasjon, faggrupperapporteneppysninger fra
institusjonsbesgket.

HINN leggefalgende fire doktorgradsstudier til grunn for sin sgknad om akkreditering som
universitet: ph.d. i anvendt gkologi og bioteknologi (A@B), ph.d. i profesjonsrettede
leererutdanningsfag (PROFF), ph.d. i barn og unges deltakelse og kompetanseutvikling {@14K) o

i innovasjon i tjenesteyting offentlig og privat (INTOP). For disse omradene har HINN rett til & tildele
doktorgrad alene.

HINN har ytterligere to studietilbud pa ph=diva.Den norske filmskolen (DNF) er medlem i
Stipendiatprogrammet for kunserisk utviklingsarbeid (SKU), og Audiovisuelle medier (AUDIO) er et
felles doktorgradsprogram med NTNi#lge sgknaderr hgyskoleni gang med planlegging og
utarbeiding awven ph.d. innen<olkehelse/helse og sosialvitenskapom skal erstatte BUK. HIX&r

ikke sgkt NOKUT om akkreditering for denne enna.

Allede vitenskapelige doktorgradsprogrammehar blitt akkrediterti Igpet av de siste firene. Da
nyeste akkrediteringen er utvidelsen av A@B i 2018 til anvendt gkoldotaknologi Tabell 24
viser akkrediteringstidspunktene og totalt antall stipendiatexdde ulike programmene.
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Tabell 24. Oversikt over doktorgradsstudier ved HINN, enhetene de er forankret ved, akkrediteringstidspunkt,
oppstartséar i parentes der dette skiller, og antall stipendiater pa studiene per 14.12.2018.

Doktorgradsstudium Fakultet Akkrediterings- Antall
tidspunkt stipendiater per

14.12.2018

Barn og unges deltakelse og Fakultet for helse- og sosialvitenskap 16.06.2010, NOKUT 30

kompetanseutvikling (BUK)

Anvendt ekologi og bioteknologi Fakultet for anvendt ekologi, landbruksfag og 13.12.2018, NOKUT 17

(ADB) bioteknologi

Innovasjon i tienesteyting — Handelshagskolen i Innlandet — Fakultet for 15.12.2011, NOKUT 21

offentlig og privat sektor (INTOP) ekonomi og samfunnsvitenskap

Profesjonsrettede Fakultet for laererutdanning og pedagogikk 14.02.2012, NOKUT 35

lzererutdanningsfag (PROFF)

Audiovisuelle medier (AUDIO) Fakultetet for audiovisuelle medier og kreativ 18.09.2014, NOKUT 5

teknologi (fellesgrad med NTNU)
Stipendiatprogrammet for Den norske filmskolen (fellesprogram med ni Opprettet 2003, KD 7
kunstnerisk utviklingsarbeid andre institusjoner)®

Avtotalt 30 masterprogrammer og 48 bachelorprogramnogpgir HINN a2 masterprogrammef
og 3 bachelorprogrammeé¥ er direkte tilknyttetdoktorgradsprogrammeneg
stipendiatprogrammet samlet setfabell 25viser hvilke utdanningslgp som bygagp underhvert
av programmene.

18 Master i film og fiernsynsvitenskap: Studiet har ikke opptak i 2019, og det er ifglge HINN under avvikling. 27
17|felge teksten i sgknaden oppgis tallet 38, altsa ett mindre enn tabell 25 viser.



Tabell 25. Oversikt over utdanningslop som byvgger opp under HINNs doktorgradsprogrammer.
Ph.d. i anvendt ekologi og bioteknologi

Ph.d. i innovasjon | tjienesteyting —

Ph.d. i barn og unges deltakelse og

competanse <ling

# Ikke opptak i 2019.

Ifalge HINN bygger 21 masterprogrammer og 27 bachelorprogrammer opp under de fire
doktorgradsprogrammene A@B, PROFF, INTOP og BUK setirifet

18 MA i karriereveiledning (BUK) og BA i Sports Management BNA® ifalge HINN ved en feil blitt utelatt fra 28
tabell 25 i sgknaden.



Vurdering

Avgrensning
De fire doktorgradsstudiene utgjar fagomrader som er tydelig avgrensede og godt adskilte, med ett
unntak.

Komiteens vurdering er, i likhet med hgyskolens egen, at det er en viss grad av overlapp mellom
fagomradene BUK og PROBEtte kommer til syne pa to mater, for det farste ved at fagmiljget
innenfor pedagogikk utgjer et vesentlig faglig grunnlacfeggefagomradene, noe som ble

bekreftet under institusjonsbesgket, og for det andre ved at enkelte av hgyskolens baduglor
mastergrader som ifglge sgknaden ledeh&hholdsviBUK og PROFF, i praksis underbygggge
doktorgradsstudieneFaggruppen for PRO&#rykker det slik: «Det synes ogsa a veere dels overlapp
mellom fagomrader i f.eks. profesjonsrettet leererutdanniRROFF, og BUK saknadentabell 64,

s. 168), f.eks. bachelor i pedagogikk (heltid og samlingsbasert) og master i pedagogikk (heltid og
deltid)» (faggrupperapport PROBES. Faggruppen for BUK uttaler seg om den manglende
avgrensningen slik:At et PHD omrade delvis hviler pa et annet fakultets rekrutteringsgrader
(pedagogikk og spesialpedagogikk) vel s mye som pa fakultetets egne utdammsees a veere
uvanlig»(faggrupperapport BUK 17)

Problemstillingen vedrgrende delvis overlapp mellom PROFF og BUK blir anerkjent av HINN i
sgknaden, der PROFF beskrives som & ha en «faglig grenseflate» mot BUK, men at programmene
likevel er grunnleggende forskjellige «i det at de springer ut i fra tdiggeadisjoner» (s. 105).
Problemstillingen ble ogséa anerkjent av HINN i samtaler under institusjonsbesgket, der det kom frem
opplysninger om at opprettelse av det planlagte doktorgradsprogrammet i folkehelseflugjse
sosialvitenskap vil kunne f& noen figg konsekvenser for bAde BUK og PROFF. | samtalene ble
endringene beskrevet slik: Prosjekter og fagmiljg som i dag tilhgrer BUK, men som har en naturlig
faglig tilknytning til profesjonsrettede laererutdanningsfag, vil bli flyttet over til PROFF. Sawiltitkg
prosjektene og faglig ansatte som har en naturlig faglig tilknytning til folkehelseftogjse
sosialvitenskap, bli en del aet nyefagomradet. Det er dermed komiteens forstaelse at BUK vil
opphgre som selvstendig program ved opprettelsen av ed gbrogram i folkehelse/helsag
sosialvitenskap, og at pedagogiske temaer i dagens BUK hovedsakelig vil legges til PROFF. Komiteens
vurdering er at HINNs videre planer for disse fagomradene utgjar en styrke.

Til tross for at to av doktorgradsprogrammeaiedelvis overlappende, finner komiteen samlet sett at
de fire programmene er forskjelligektil at de kan betraktes som fire adskilte
doktorgradsprogrammer.

Dekningav faglig profil og faglig virksomhet

| kravet om at doktorgradsstudiene skal veere deidie, legges det til grunn at hvert enkelt
doktorgradsstudium er underbygget av bachelog mastergradsstudier tilknyttet det aktuelle
fagomradet. | det falgende gir komiteen en vurdering av dekningsgraden innenfor hvert av de fire
doktorgradsstudiene, éerfulgt av en samlet vurdering.

ADB

Tre masterprogrammer og fire bachelorprogrammer bygger opp under HINNs ph.d. i anvendt gkologi
og bioteknologig. 104i sgknaden). Av de fire bachelorprogrammene bygger samtlige opp under
master i anvendt gkologi, mathntak av bachelor i landbruksteknikBet virkerdessutensom om

det er god progresjon og sammenhengiinaster til ph.d., hvert fall innen gkologispesialiseringen.
Faggruppen som har vurdert A@B, anser dermed portefgljen som godt dekkende, medtak:unn

«Det er forunderlig og uheldig at hgyskolen ikke tilbyrtheloutdanning innen bioteknologi»
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(faggrupperapport A@B. 7).Komiteen finner ogsa at den manglende bachelorgraden i bioteknologi
utgjar en svakhet i dekningsgraden. Den sakkyndige kemisem vurderte ph.agraden i 2018,
papekte det samme.

PROFF

Doktorgradsomradet er profilert med en kjerne pa sprag kulturfagene, inkludert flerkulturell
pedagogikkreligions og livssynspedagogikk samt tverrfaglighet, med f.eks. sammenheng mellom
musikk, sprak, kjgnn og identitet, og dette dekkes getihNs brede portefalje av
masterprogrammer for heltid og deltid (8), bachelorprogrammer (3) og firearige
grunnskoleleererutdanninger som skal utfases (2), bygger godt opp om doktepgogglammets
fagligekjerneomrade. Faggruppen kommenterer likevel i sin vurdering at de underbyggende
studieprogrammene raster i realfagenes didaktikk (heltid og deltid) igz bynlig i kobling mot ph.d.
avhandlingerpg atmaster i utdanningsledelse (diel) synes & ha litekobling mot ph.d-
programmet faggrupperapport PROBE5) Portefaljen som helhet er godt dekkende etter
komiteens vurdering.

BUK

Programmet fremstar tematisk som relevahsgknaden fremgar det at fem masterprogrammer og
fem bachéorprogrammer bygger opp under BUK (s. 131), og disdeldtende for deler av
fagomradet. Faggruppen papeker imidlertid at Hitiékker merav fagomradet enn detaknaden
viser, hvis hgyskolen ogsa legger til gruachelor i sykepleie, bachelor i folkebearbeidog master

i folkehelsevitenskapNoen av dissstudieprogrammener oppgitt som opptaksgrunnlag til
masterprogrammene som kvalifiserer til BUK p&dkmlens hjemmeder, men er utelatt i sgknaden.

Faggruppen har noen kommentarer knyttet til masrgdle sammenheng i studieprogramsgylen som
leder til BUK. 1 tillegg til at verken bachelor i tannpleie eller bachelor i sykepleie anses som relevant
rekrutteringsgrunnlag i seknaden, mener faggruppen at den helsefaglige dimensjonen ser ut til 4 falle
bort pd masternivager de fire programmene som omtalesr av sosialfaglig karakter (sosialfaglig

arbeid med barn og unge, psykososialt arbeid med barn og unge) og av pedagogisk karakter
(pedagogikk, spesialpedagogikk) (faggrupperapBtiKs. & 7). FaggruppeRommenterer videre at
doktorgradsprogrammet fkemstar som svakt koplet til fakultetet (HSV) det er organisert undeg

at per dags dato «dekker ikkioktorgradsomradet BUK utdanningsportefalien pa HSV (helsefagene
ogidrettsfagene mangler dekning{faggupperapportBUKs. 17.

Faggruppens bekymring for manglende helsefaglige dimensjoner pd masterniva, og for svak kobling
mellom BUK som fagomrade og fakultetet (HSV) som helhet, gjgr at komiteen finner svakheter i
studieprogramsgylen som skal underbygdékBsom fagomradelik komiteen vurderer det, bidrar

ikke BUK tilstrekkelig til & dekke hagyskolens faglige virksomhet pa omradet dglsesialvitenskap.
HINN er klar over problemstillingen og bekreftet under institusjonsbesgket at de arbeider med a
utvikle en ny ph.d.folkehelse/helseog sosialvitenskap.

INTOP
HINN har en bred portefgalje av studietilbud innen offentlig ledelse og styring og oppgir i sgknaden at
fire masterprogrammer og tolv bachelorprogrammer bygger opp om doktorgradsstudiet.

Faggruppen er bekymreoff at INTOP ikke er tilstrekkelig dekkende for institusjonens faglige
virksomhet,og komiteen ser svakheter i studieprogramsgylen som skal underbygge INTOP som
fagomrade. Slik komiteen vurderer det, er ikke INTOP i seg selv fullt dekkende for hgyslgligas fa
virksomhet pa omradet gkonomi og samfunnsvitenskap, men det er positivt at dette
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doktorgradsprogrammet er relevant for andf@gomrader, og da szerlig sosialfag. (Se vedlegg 2 s.
495 i spgknaden for en beskrivelse av hvilke forskere som er med i gjeppen for INTOP.)

Samlet vurdering av de fire fagomradene

Komiteens samlede vurdering basert pa sgknaden, faggruppenes rapporter og institusjonsbesgket er
at to av de fire doktorgradsomradenBlUK og INTQIkke er fullt dekkende for egne fakulteter Y4S

og HHS). Dette begrunnes med at BUKnhanglende helsefaglige dimensjoner pa masterniva og for
svak kobling mellom BUK som fagomrade og fakultetets faglige profil. Komiteen vurderer INTOP til
ikke a veere tilstrekkelig dekkende for institusjonens fagligesomhetinnenfeltene offentlig ledelse

og styringog gkonomi og ledelseEt viktig momentvurderingen av om de fire omradene til sammen
dekker institusjonens faglige profil og virksomhet, er at HSV og HHS er to av de tre stgrste
fakultetene hva gjeler antall faglig ansatte. (HSV har 214 arsverk, mens HHS har 162.) Det vil si at
HSV og HHS utgjer en betydelig del av hgyskolens faglige profil. | den samlede vurderingen inngar
ogsa det faktum atHINN mangler en bachelor i bioteknologi, noe som svekkelieprogramsgaylen
innenfor AZB.

Disse begrensningene ved seerlig to av doktorgradsprogrammene gjar at komiteen er i tvil om de fire
programmene til sammen er tilstrekkelig dekkende for HINNs samlede faglige profil og virksomhet.
Komiteen bemerker at progmmene dekker den fagligeofilenpa en tilfredsstillende mate, selv om
deler av den fagligeirksomheterikke er dekket av de fire programmene. Komiteen understreker

ogsa atvesentligedeler av den faglige virksomheten er dekket av de fire doktorgradgspromene,

selv omenkeltedeler av den faglige virksomheten faller utenfor. Alt i alt er komiteen imidlertid
kommet til at de fire programmene kan betraktes som godt dekkende for institusjonens faglige profil
og for vesentlige deler av institusjonens fgglivirksomhet.

Regional verdiskapning og nasjonal betydning
HINNser ut til & veere en aktiv bidragsyter for den regionale verdiskapningen i Innlandet og har ogsa
mange strategiske partnerskap.

A@Bbidrar til at HINN har et tett samarbeid med mange ulike interessenter, bade lokalt neeringsliv
(se s. 128124 i sgknaden) og regionale og nasjonale aktdakultetet har betydelig med eksterne
inntekter. Faggruppen uttrykker likevel at det synesaéreet misforhold mellom ambisjonene som

er utformet sammen med lokalt naeringsliv, og det som faktisk foregar ved HINN.

| sgknaden kobles bioteknologi til foredling av naturressurser {gkamomi»), som tilsynelatende er

av stor interesse for lokalmiljget.arer faggruppen bekymret for at hgyskolen inntil videre har lite &
vise til. HINN papeker selv falgende i utfyllende informasjon til faggruppen som har vurdert AGB som
doktorgradsomrade (utfyllende informasjon, s. 1):

& Xi@nhen bioteknologijobber et stoflertall av studentene med neeringsrettede oppgaver. Dette
gjelder bade for masterg ph.d-studenter. Naeringsrelevansen ligger i at studentene arbeider med en
problemstilling som er relevant for en eller flere av HINNs samarbeidende bedrifter. Ofte er
studentene knyttet tett opp mot samarbeidspartnere. Neeringsrelevansen vises tydelig ved at mange
av master og ph.d-studentene innen bioteknologi etter fullfart eksamen blir ansatt i bedrifter HINN
samarbeider med.

Selv om det finnes lite tallmateriale saimderbygger det, tyder dette pa at ph-dtdanningen har
en sterk neeringsrelevans.

PROFF bidrar til at HINN er &hktiv bidragsyter og samarbeidspartner for regionen med tanke pa
regionalt kulturliv (s. 128sgknadei Den gkte satsingen pa doktorgradsgrammetPROFF bidrar
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ogsdatil & gke utdanningskvalitetennimlandet.Dette inntrykket ble bekreftet samtaler med
eksterne parteunder institusjonsbesgket, der det kom frem at resultater fra forskning ved HINN
brukes aktivt i ulike tiltak innenfor grumskolen.

BUK bidrar til regional verdiskapning gjennom den sterkdilkgbn mot profesjoner og regional
utviklinginnenforvelferdsfag (barnevern, vernepleie og sosialt arbdibtteer av nasjonal
betydningmed tanke pa den sterke posisjonen offentlig tjenesteyting har i Norge.

INTOP har ettlorizon 202€prosjekt. Ut over dette er de eksterne forskningsprosjektene knyttet til
INTOFortrinnsvis regionale, men de har ogsa nasjonal betydning, saerlig med pankedier av
innovasjon innenfor offentlig virksomhet.

Oppsummering

I henhold til kravene skatstitusjonenha rett til a tildele doktorgrad alene pa minst fire fagomrader.
De fire doktorgradsstudiene skal veere godt dekkende for institusjonens fagtifie po av disse skal
veere sentrale for regionale virksomheters verdiskapning, samtidig som fagomradene ogsa ma ha
nasjonal betydning. Doktorgradsomradene skal dekke vesentlige deler av institusjonens faglige
virksomhet.

HINN har rett til & tildele dokigrad alene pa fire fagomrader. Disseprd. i anvendt gkologi og
bioteknologi (A@B), ph.d. i profesjonsrettede laererutdanningsfag (PROFF), ph.d. i barn og unges
deltakelse og kompetanseutvikling (BUK) og ph.d. i innovasjon i tienesteyadifentlig og privat
(INTOP)Komiteen har vurdert disse doktorgradsprogrammenes avgrensning og finner at
programmene er tilstrekkelifprskjellige til at de kan betraktes som fire adskilte programytier

tross for atPROFF og BléKdelvis overlappende

I vurderinge av om de fire doktorgradsstudiene er dekkende for institusjonens faglige profil, har

komiteen settbegrensninger ved seerlig to av doktorgradsprogrammene, BUK og INTOP. Dette gjgr at

komiteen er i tvil om de fire programmene til sammen er tilstrekkeligkeé@de for HINNs samlede
faglige profil og virksomhet. Til tross for denne tvilen er komiteen alt i alt kommet til at de fire
programmene kan betraktes som godt dekkendeifmtitusjonens faglige profil og for vesentlige
deler av institusjonens fagligerksomhet.

Komiteen vurderer det videre slik at minst to av doktorgradsstudiene er sentrale for regionale
virksomheters verdiskapning og samtidig har nasjonal betydning.

Konklusjon

Kravene btudiekvalitetsforskrifter§ 3-8 (3) og 8§ 3 (4) er oppfylt.
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2.3.2 Stabil forskerutdanning

Studiekvalitetsforskriften§ 3-8. Akkreditering som universitet

(5) Institusjonen skal ha stabil forskerutdanning og dokumentere at den i gjennomsnitt har
uteksaminert minst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudiene eltésvarende
stipendiatprogram per ar over en trearsperiode. Hvert enkelt doktorgradsstudium skal over en
periode pa fem ar ha tatt opp i gjennomsnitt minst 15 stipendiater.

Beskrivelse

For a vurdere om kravet er oppfylt, har komiteen tatt utgangspunkt i HINNs redegjgrelse i sgknaden,
HINNs supplerende dokumentasjon, faggrupperapportenegaysninger fra institusjonsbesgket.

Organisering og kvalitetssikring

Ansvaret for doktorgradsutdmingene er forankret pa institusjonsniva. Styret har det overordnede
ansvaret, men har delegert forvaltningem ansvaret til rektor. Dette fragar avforskrift for graden
philosophiae doctor (ph.dved Hggskolen i Innlandetom tradte i kraft 1. janua2018. Folutvalget
ved HINN eet strategisk, samordnende og radgivende organ for styret og institusjonens ledelse i
spagrsmal om HINNSs forskningsvirksomhet, det kunstneriske og det faglige utviklingsarbeidet og
forskerutdanningn. | FoUutvalgets mandat edet presisert at utvalget blant annet har ansvar for &
forvalte regelverk og rutiner for ph.ditdanningene og for a fremme tiltak som sikrer kvalitet pa
programmene.

Hver ph.d-utdanning ved HINN har et eget phutvalg. Utvalget har ansvar for at dpgringsdelen i
ph.d-utdanningene sammen med avhandlingsarbeidet utgjgr en utdanning pa hgyt faglig niva og
falger internasjonale standarder. Utvalget har beslutningsmyndighet i henhold til-fatskriften og
behandler ph.dledernes arlige kvalitetsragpter far de blir oversendt til behandling i det sentrale
FoUutvalget. Det er knyttet en administrativ ph-Hoordinator til hvert program.

Ph.d-utdanningene ved HINN sikrer og utvikler studiekvaliteten i henhold til h@yskolens
kvalitetssystem og falgesamme arsrytme som andre utdanninger. Siden pkahdidatene i noen

grad fglger mer individuelle studielgp, er det gjort noen tilpasninger i kvalitetssystemet som gjelder
spesielt for ph.dutdanningene. Ph.elitvalget pa det enkelte program fungerer som
studieprogramutvalg nar studiekvalitetssaker skal behandles. Da kalles emneansvarlige inn-til ph.d.
utvalgsmagtet, slik at sammensetningen tilsvarer studieprogramutvalgets. Det er ogsa utviklet et
tilpasset skjema for ph.deders studiekvalitetsrapport so ivaretar ph.dutdanningenes egenatrt,

men som samtidig omfatter kvalitetssystemets atte kvalitetsomrader

Uteksaminerte kandidater

HINN legger i sgknaden A@B og PROFF til grunn for & godtgjare kravet om at de i gjennomsnitt har
uteksaminert minst fem doktrander pa minst to av doktorgradsstudiene per ar over en
tredrsperiode BUK odNTOFhar for fa uteksaminerte kandidater til & kunne godtgjare kravet. Begge
programmer hai gjennomsnitt 2,7 kandidaterer arfor perioden 20162018(se figur 26 og 27
sgknaden).

Figur 24 viser antall uteksaminerte phic@ndidater forA@Bi perioden 20122018 samt en prognose
for 2019. En rgd markar i figuren peker pa at A@B i perioden201® kan vise til 15 uteksaminerte

33



kandidater, om man teller med HINNs egmesattes disputaser ved andre institusjoner.

Figur 24. Antall uteksaminerte ph.d.-kandidater pa Ph.d. i anvendt skologi og bioteknologi, egne ansatte disputert pa
tilsvarende doktorgradsprogram (2012—2018) og prognoser (2019). Kilde: HINN.
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Figur 25 viser antall uteksaminerte phldindidater for PROFF i perioden 262018 samt en
prognose for 2019. En rgd marker i figuren skal vise at PROFF i periodeB®IBLBan vise til 15
uteksaminerte kandiater, om man teller med egne ansattes disputaser ved andre institusjoner og
en innlevert avhandling.
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Figur 25. Antall uteksaminerte ph.d.-kandidater pa Ph.d. i profesjonsrettede leererutdanningsfag, egne ansatte disputert
pa tilsvarende doktorgradsprogram (2012—2018) og prognoser (2019). Kilde: HINN.
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| utgangspunktet er det ikke behov for prognoser for & vurdere om kravet til antall uteksaminerte
kandidater er oppfylt, men HINN har likevel lagt vedgmoser for 2019. Som stgtte for vurderingen

har komiteen derfor sett pa disse for a vurdere stabiliteten i programmEakge 2019rognosene

for A@B og PROFF (se figur 24 og 25) oppgsodesannsynlig at HINN kappfylle kravet til
kandidatproduksjn med kun interne kandidater fra og medrpden 201220192 Med antatt atte
uteksaminerte kandidater i 2019 star prognosen for PROFF i samsvar med opptakstallene som oppgis
under i tabell 28Med en prognose pa seks uteksaminekémdidater for 201%anogsa AGB komme

opp i 15 kandidatefor samme periode. @ptakstallene for A@B de siste arene er deris@pass lave

at de gjegr denng@rognoserusannsynlig

Opptak
Tabell 28ra sgknaderviseropptakstall for de fire doktorgradsstudiene HINN legger til grgamt
for ph.d. i audiovisuelle medier (AUDIO) og stipendiatprogrammet for kunstnerisk utviklingsarbeid.
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Tabell 28. Opptak pa ph.d.-programmene per 14.12.2018.33 Kilde: FS, HINN.

AGB 1 8 7 4 0 2 6 4 32
BUK 2 4 5 5 5 4 9 3 5 42
INTOP 5 5 5 6 0 7 3 31
PROFF 2 13 1 7 " 5 9 48
AUDIO 3 1 2 6
Stip-KU 2 2 2 7
Totalt 2 5 20 30 15 17 25 20 24 166

A@B tok opp 16 stipendiater i perioden 2Q2818.Oversikten viser noe variasjon fra ar til B2015
ble ingen nye stipendiater tatt opp2016ble det kuntatt opp to, mens talle stegtil seksi 2017.

PROFF tok opp 3%ipendiater i perioden 20122018.2014 skiller seg ut med kun @y stipendiat.
INTOP tok opg1l stipendiater i perioden 20%2018.2016skiller seg ut med nullopptak

BUK tolopp 26 stipendiater i periodeR014;2018. Lavest opptakstatbr i 2017 med tre
stipendiater.

Vurdering

| kravet om stabil forskerutdanning vurdereomiteenhvorvidt institusjonen dokumenterer
resultater over tid og av et visst volum, og hvorvidt insfidnen dokumenterer at dehgjennomsnitt
har uteksaminert minst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudpsreirover en
tredrsperiode Kravet vurderes videre ut fiavordan ph.d-studiene erorganisert og kvalitetssikret.
Herunder vurderes hvién strategi institusjonen har for rekruttering av doktorgradsstudenter, hvilke
rutiner institusjonen har for mottakv nye doktorgradsstudenter dideling av veileder, hvilke kurs
og seminarer som tilbys doktorgradsstudentene, og hvilken systematisk oppfalging av
doktorgradsstudentene som skjer underveis i doktorgradslggetyet om at institusjonen skal ha
minst fire doktorgradsstudier med jevglopptak av et rimelig antall stipendiater, vurderes ut fra
institusjonens dokumentasjon av hvor mange stipendiater som hvert ar er tatt opp til de enkelte
doktorgradsstudiene.

| det fglgende vil komiteen farst gi sin vurdering av hvordan HptiN-studier er organisert og
kvalitetssikret. Bretter vurderesstabilitet og uteksaminerte kandidater med en innledende
kommentar til tolkning av kravet. Til slutt vurderes opptakstall pa programmene.

Organisering og kvalitetssikring

Komiteen vurderer organisemyen av ph.dutdanningene til & vaere hensiktsmessig og fungere godt.
Det fremgikk av samtalene under institusjonsbesgket at det er god dialog pa tvers av programmene,
bade faglig og administrativt. Komiteen vurderer det videre slik at kvalitetssikringeim.dyv
utdanningene ved HINN er hensiktsmessig og fungerer godt. Hvertgmogltam har faglig ledelse,

en ph.d:-leder, som tilsvarer rollen studieprogramansvarlig i andre studieprogram ved HINN. Hvert
program har ogsa ath.d-utvalgsom fungerer tilsvarende studieprogramutvalgene pa andre
studieprogram. Videre sikres kvaliteten i phuidanningene gjennom emneevalueringer, arlige
kvalitetsrapporter samt vurderiyer og utviklingstiltak pa studieprograpfakultets og
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institusjonsniva. Midtveisevaluering og fremdriftsrapportering benyttes for & imgtekomme saertrekk
ved ph.d:utdanningene.

Uteksaminerte kandidater

Intensjonen i kra@ 3-8 (5) er at institusjonen skl ha levedyktige og aktive doktorgradsstudier med
et godt studiemiljgAntall uteksaminerte kandidater er en sentral indikator i vurderingen av om et
doktorgradsstudium er levedyktig og stabilt. | sluttbestemmelserl§4)i studiekvalitetsforskriften

av 7. februar 2017 er det presisert at estitusjon kan fa akkreditering som universitet hvis den kan
sannsynliggjgre dravene i 8 3B (5) er oppfylt innen 31. desember 2018.

| rundskriv F03-16 fra Kunnskapsdepartementet beskrivigsaen tidsavgrensebvergangsordning
der en hgyskole som sgker om akkreditering som universgjtetmulighet til & telle med
institusjonens kandidatesom har avlagt grad vezh annen institusjoni beregningen av antall
uteksaminerte kandidater:

| overgangsperioden frenil B1. desember 2018 vil det for institusjoner som sgker akkreditering som
universitet eller vitenskapelig hgyskole bli lagt til rette for en fleksibel sgknadsprosess. Ved
beregningen av om kravet til antallet disputerte er oppfylt, kan institusjoneneditater som har
avlagt eller vil aviegge grad ved en annen institusjon telles med. Det forutsettes at kandidatens
doktorgradsarbeid er innenfor et av institusjonens doktorgradsstudier.

Formuleringen gjar det tydelig at overgangsordningen gjelugituspnenskandidater

HINN leverte sin sgknad 17. desember 2@d&ker far overgangsperioden utlgp. Til forskjell fra
andre institusjoner som leverte sgknad om universitetsakkreditering under samme
overgangsordning, men mye tidligere i overgangsperioden, kan HINN ikke godtgjare kravene pa
bakgrunn av prognoser. Arsakél dette er at institusjonen ma kunne sannsynliggjere at kravet var
oppfylt innen 31. desember 2018, uavhengig av om kandidatene var interne eller eksterne. Nar det
er sagt, kan prognoser gi en indikasjon pa hvoréti&ne angitt for perioden 20162018 ser ut til &
vedvare eller ikkeog komiteen har derfor valgt & se pa prognosene som stgtte i sin vurdering
Komiteen legger videre til grunn i sin tolkning a+&(3) at termenuteksaminerter ensbetydende

med godkjent disputasUnder institusjonsbedaet bekreftet ledelsen ved HINN at de deler denne
forstaelsen.

I lys avintensjonen om at institusjonen skal ha levedyktige og aktive doktorgradsstudier med et godt
studiemiljg legger komiteen ogsa opp til at det er andre indikatorer som kan si noe omitit
forskerutdanninger er stabile. Det kan veere antall stipendiater banfullfart i tidsperioden 2012

2018 samlet s, frafall og gjennomstrgmmingamt fagmiljg og veiledning.

| vurderingen av kravaim at institusjonen skal dokumentere at denégjomsnitt har uteksaminert
minst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudiene per ar over en trearsperiode, har
komiteen lagt til grunn doktorgradsprogrammene i anvendt gkologi og bioteknologi og
profesjonsrdtede laererutdanningsfag, sliRINN selgjar i sgknaden. Doktorgradsprogrammene i
barn og unges deltakelse og kompetansriklingogi innovasjon i tienesteyting offentlig og privat,
har begge for lave gjennomsnittstall for uteksaminerte kandidategjennomsnitt 2,7 kandidater
arligfor perioden 20162018. lBr BUK er tallene generelt lave. De agen uteksaminerte i 2012
eller 2016, og til sammen fire interne egks eksterne for perioden 2042015. Prognosen for 2019
er imidlertid hagy, med hele atte forventede disputaser. For INTOP ataksaminerte kandidatene
mer jevnt fordelt over periode2012;2015, men likevedr detbare én intern og syv eksternetalt.
Dette gjar at ingen av disse to programmene kan ansesssabilenok per i dag.



AQB

Figur 24 fra sgknadespm ergjengittover, viser at doktorgradsprogrammet i anvendt gkologi og
bioteknologi (A@B) har uteksaminert fem kandidater i gjennomgpeittar over trearsperioden 20t6
2018 nar man inkluderer eksterne disputaser. Totalt har 15 kandidater blitt uteksamimenibden

hvorav ellevehar veert stipendiater pa HINNs eget doktorgradsprogram og fire har avlagt sine grader
ved UiO og NMBU. For de fire som har disputert ekstemtlet dokumentert at

doktorgradsarbeidene til kandidaterex faglig relevante foA@B,0gat de har eert tilstrekkelig

tilknyttet HINN i stipendiatperiodefl Dette innebaerer at AGB oppfyller kravet til antall

uteksaminerte kandidater.

Det kan likevel stillesoenspgrsmatil stabiliteten i dette forskerprogrammet. Mellom 2012 og 201
har det kun disputdrseks kandidater, hvorav to eksternt, noe som betyr at det fkkeesnoen

annen trearsperiode enn 20£2018der HINNoppfyller kravet. | sgknaden oppgir HINN en prognose
for 2019 pa seks uteksaminerte kandidater ved eget program. Dette skulle titsttostabilite, ved
uteksaminasjon av 15 egik@ndidder i perioden 20122019 | ettersendt dokumentasjon fra mars
2019 fremholder HINN prognosen pa seks kandidateder institusjonsbesgket kom det imidlertid
frem at kun halvparten av kandidatene latidré levere sin avhandling hgsten 201 @ttersendt
dokumentasjon fra HINN med oppdaterte tall for 2019 kommer det frem at det skal avholdes to
disputaser i desember 2018elv om prognoser ikke skal telle i vurderingen av den kvantitative delen
av § 38(5),kandet se ut til at A@B ikke vil vaere sa stabilt i tiden som kommer.

| seknaderfremgar detat HINNarbeiderkontinuerlig med & f& kandidatene til & fullfgiesamtalene
under institusjonsbesgket kom det freat uventede endringer i bemanningsssjonen har fort til

at enkelte har mattet fa ny veileder, @ dedermeder blitt forsinket. Dette innebaerer at flere vil ga
over normert tid. Komiteen har respekt for at uventede endringer kan oppsta i veilederstaben, men
vil samtidigpapeke at kravet m stabilitet i forskerutdannindprdrer at institusjonen er robust notl

a takle ogsa denne typen hindringer, slik at stabiliteten kan opprettholdes. Situasjonen for AGB
fremstar noe sarbar.

PROFF

Figur 25 fra sgknadespm er gjengitt ove viser at doktorgradsprogrammet i profesjonsrettede
leererutdanningsfag (PROFKRe har uteksaminert fem kandidater i gjennomsnpter ar over
tredrsperioden 20162018 selv omman inkluderer eksterne disputaser.

I denperioden er 14 kandidater oppgisiom disputertenteninternt eller eksternt. Ni av de 14
kandidatene har veert stipendiater pa HINNs eget doktorgradsprogognfiem av dem har avlagt
sine grader ved norske og utenlandske universitefar femtende kandidat leverte sin avhandling i
septembe 2018 for vurdering ved NTRUKomiteen har ettersendt dokumentasjon fatt
informasjon om at kandidaten disputerte i april 2019, noe som betyedkommendekke rakk & bli
uteksaminert innen 31.12.18. Denne kandidaten kan dermed ikke telles med s@wmdel
kandidatene som legger grunnlaget for tredrsperioden.

For de fem som har disputert eksterer det krav om at doktorgradsarbeidene til kandidatene er
faglig innenfor PROF&g at kandidatenehar veert tilstrekkelig tilknyttet HINN i stipendiatpeden.
Komiteens vurdering, med stgtte fra faggruppen, er at kandidatenes arbeid faégiginn under

19 Dokumentert i sgknaden og supplert med ettersendt tilleggsdokumentasjon.
201 sgknaden oppgis det at per 12. desember 2018 ventet kandidaten fortsatt pa disputas ved NTNU (fotnote
51 s 144).



PROFKomiteen vurderer det imidlertidlik at ikke alle kandidatene har hatt en tilstrekkelig
tilknytning til HINN i sin stipendiatperiode. | etterseémkumentasjorgjgrHINN rede for
ansettelsestidspunkt for stipendiater som har avlagt graderekaternt i perioden 20162018.En
stipendiat ble ansatt kufem ukerfgr disputas. Komiteen vurderer dslikat dette
ansettelsesforholdet ikke gan tilstrekkelig tilknytning til instusjonen i stipendiatperioden, da det
ikke bidrar til & oppfylldvensikten om at de eksterne kandidatene skal bidra til aktive
doktorgradsstudier og et godt studiemiljg

| ettersendt dokumentasjon har HINN redegjort for ytigereén intern kandidat pa
doktorgradsprogrammet, som leverte sin avhandling i desember 2018, oglispotertei mars
2019. HINNhar bedtom at denne kandidaten telles med, men komiteamdererdet slikat
kandidatenikke rakk a bliuteksaminerinnen 31.12.18, og atan/hundermed ikke kan telles med
blantde kandidatene som legger grunnlag for trearsperioden.

Samlet sett finner komiteen at 13 kandidater har disputert i tidsrommet 22068, der bade
interne og eksterne kandidater er talt medette er to kandidater feerre enn det som kreves.

For PROFF kan det ogsifles spgrsmal ved stabilitetémprogrammet, fordi HINN fra og med 2019

ma basere seg pa interne kandidater. Farst i 2018 har det veert et sa stort volum pa antall internt
avlagte gader (6) at dekanindikere god fremtidig stabilitet. saknaden oppgir HINN en prognose

for 2019 pa atte uteksaminerte kandidater ved eget program. Dette skulle tilsi at HINN ligger an til &
fortsette den gode produksjonen av interne kandidater i areneeover. | ettersendt

dokumentasjon fra mars 2019 fremholder HINN prognosen pa atte kandidater. Gjennom samtaler pa
institusjonsbesgket kom det imidlertid frem opplysninger om at det kun er én gjennomfart og én
oppsatt disputas s langt i 201%ttersend dokumentasjon fra HINN med oppdaterte tall for 2019
kommer det frem at det har blitt avholdt to disputaser sa langt i ar, og at ytterligere én disputas
forventes avholdt i desember 2019.

Om man ser alle disse opplysningene i sammenheng, konstatardtden at PROFF ikke har stabil
forskerutdanning, verken med utgangspunkt i perioden 2204 8 (der bade interne og eksterne
kandidater kan telles med), eller perioden 2@2019 (der kun interne kandidater kan telles med).

Opptak

For perioden 20142018 opgir HINN i sgknaden at A@B tok opp 16 stipendiater, PROFF tok opp 33
stipendiater, INTOP tok opp 21 stipendiater, og BUK tok opp 26 stipendiater. Med dette godtgjar de
kravet om at hvert enkelt doktorgdsstudium over en periode pa feér skal ha tatt opp

gjennomsnitt minst 15 stipendiater.

Oppsummering

I henhold tilkravetskal institusjonen ha stabil forskerutdanning og dokumentere at den i
gjennomsnitt har uteksaminert minst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudiene eller
tilsvarende stipenihtprogram per ar over en trearsperiode. Hvert enkelt doktorgradsstudium skal
over en periode pa fem ar ha tatt opp i gjennomsnitt minst 15 stipendiater.

I vurderingenav kravetom at institusjonen skal dokumentere at den i gjennomsnitt har uteksaminert
minst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudiene per ar over en trearsperiode, har
komiteen, i likhet med HINN, lagt til grunn doktorgradsprogrammene A@B og PARBE-Bppfller
kravet til antall uteksaminerte kandidatéor perioden 20162018, med 15 disputerte kandidater
PROFF oppfyller ikke kravet til antall uteksaminerte kandidater, I8atisputerte kandidater i
tidsrommet 20162018.
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HINN oppfyller kravet til opptak av i gjennomsnitt minst 15 stipendiater pa hvert av programmene.
Tilleggsvurdering

Komiteen oppfatter at HINN i sin uttalelse til komiteens innstilling legger frem tre premisser for
hvorforde mener HINN oppfyller kravet stabil forskerutdanning. HINN gir for det fagrste noen
oppdaterte faktaopplysninger om antall disputaser i 2019 for alle fire gtragrammene, og angir
prognoser for disputaser ved disse programmene i perioden @0223. For det andrpeker HINN

pa atkomiteen har tolket forskriftskravet og overgangsordningen annerledes enn det HINN selv har
gjort, og beskriver sin forstaelse av hvordan kravet og overgangsordningen skal tolkes og vurderes.
HINN gir for det tredje detaljerte redegjarelser for pRdogrammenes utvikling etter at sgknaden

ble levert.

HINNSs uttalelse til komiteens innstilling pa dette punktet er med andre ord omfattende. Samtidig
hevder HINN at dette kravéunburde vurderes i henhold til de kvantitative kravene i bestemmelsen
(se uttaldsen s. 20). Komiteevil derforkunkonsentrere seg om de rent kvantitative sidene ved
kraveti denne tilleggsvurderingemette innebaerer at komiteen i hovedsak ser bort fra prognoser
her, men den vil kommentere sin bruk av andre indikatorer fra deridansrderingen. | sin
tilleggsvurdering av hgy internasjonal kvalitet vil komiteen likevel komme tilbake til vurdering av
prognoser. | det fglgende gir komiteen fgrst en oppsummering av sin tolkning av krav og
overgangsordning. Deretter presenterer komitesine kommentarer til HINNs uttalelse, for den
oppsummerer sin vurdering.

Tolkning av kavet og overgangsordnirgn

Komiteen har redegjort for sin fortolkning av 835) i den opprinnelige vurderingen. Oppsummert
tolker komiteen kravet slik: Basert géuttbestemmelsen om overgangsordninger i
studiekvalitetsforskriften §-@ (4) kan en institusjon fa akkreditering som universitet hvis den kan
sannsynliggjere at kravene i 835) er oppfylt innen 31. desember 2018. Overgangsordningen i
rundskrivet giret unntak fra kravet om antall uteksaminerte kandidater & &), hvilket gir

mulighet til a telle med institusjonens kandidater som har avlagt grad ved en annen institusjon. Etter
komiteens mening er det tydelig at overgangsordningen gjelder institesie kandidater. Ut over

dette legger komiteen til grunn at HINN, til forskjell fra de andre institusjonene som leverte sgknad
om universitetsakkreditering under samme overgangsordning, men mye tidligere i
overgangsperioden, ikke kan godtgjare kravene @iégbunn av prognoser. HINN leverte sgknaden
17.12.18. Komiteen tolker forskriften slik at 31.12.18 setter en tydelig sluttstrek for
overgangsordningen.motsetning til de andre institusjonene har HINN ikke kunnet sannsynliggjgre
at de ville oppfylle kraudil uteksaminerte kandidater innen denne sluttdatoen.

Gjennomstrgmming av doktorander

Komiteen noterer seg faktaopplysningene om antall disputerte pa de fire-phogrammene for

2019. For PROFF og Agrefter HINN opplysningene som komiteen haddeditersendt

dokumentasjory tre disputaser pA PROFF og to disputaser pa A@B i 2019 (s. 23 og 27 i uttalelsen). Ut
over dette kan ikke komiteen se nye faktaopplysninger i uttalelsen som endrer det faktagrunnlaget
komiteen har lagt til grunn.
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HINN &stholde at de i sgknaden har dokumentert tilstrekkelig gjennomstrgmming pa PROFF og A@B

i perioden 20162018, i trad med overgangsordningen (s. 20 i uttalelsen). HINN anfgrer videre at
PROFF har stabil forskerutdanning nar de legger tredrsperioden fra maiif@bruar 2020 til

grunn. HINN skriver ogsa: «En sammenlikning med tilsvarende tall fra USN og OsloMet viser at PROFF
ikke star noe tilbake for deres program nar det gjelder gijennomstrgmming» (s. 23 i uttalelsen).
Komiteen kommenterer ikke disse pastangemermere, men merker seg at HINN kombinerer tall pa
uteksaminertefgr og etter 31.12.18. Det vil si at HINN benytter seg av overgangsordningen, men at

de pa samme tid teller med tredrsperioder som strekker seg fra far 31.12.18 og over i 2019 og 2020,
altsa etter sluttdatoen for overgangsordningen.

Komiteen merker seg at HINN har noen innvendinger til komiteens vurdering, og vil under
kommentere de to mest vesentlige: 1) indikatorer for vurderingen og 2) spgrsmalet om
likebehandling.

1) HINN skriver at KD, ine merknader, ikke gir faringer om at ogsa andre indikatorer enn antall
uteksaminerte doktorander kan brukes i vurderingen av hvorvidt forskerutdanningen er stabil, og
at det ikke finnes andre rettskilder som kan benyttes i tolkningen av kravet om stabil
forskerutdanning (s. 20 i uttalelsen).

Komiteen har i vurderingen av om HINN oppfyller kravene-885), lagt til grunn

forskriftskravet, som sier at «institusjonen skal ha stabil forskerutdanmgrapkumentere at

den i gjennomsnitt har uteksamineminst fem doktorander pa minst to av doktorgradsstudiene
eller tilsvarende stipendiatprogram per ar over en trearsperiode» (komiteens utheving). Nettopp
bindeordet «og», som sidestiller kravet om stabil forskerutdanning og kravet om antall
uteksaminerte kadidater som like viktige, var avgjgrende for at komiteen i den opprinnelige
vurderingen la vekt pa flere ulike indikatorer for & vurdere om HINN har stabil forskerutdanning.

2) HINN hevder at deres sgknad ikke er behandlet likt med sgknaden fra HIOA2&i 21
uttalelsen), og ber om at komiteens vurdering ses i lys av status for forskerutdanning ved HiOA
per november 2017. HINN skriver: «Vi forventer likebehandling mellom institusjoner, i dette
tilfellet HSN og HIOA, som sgkte universitetsakkrediteringguadmme ordning.» HINN hevder
videre at den sakkyndige komiteen for HINNs sgknad kun har talt interne kandidater i sin omtale
av stabilitet for perioden 20X%2019, og dermed har lagt andre forutsetninger til grunn enn
komiteen som vurderte HiOA sin sgknad

Her viser komiteen til sin tolkning av krav og overgangsordning over, der essensen i denne
forbindelse er at sgknader som ble levert sent i overgangsperioden (HINN leverte 17.12.18), ikke
kan benytte prognoser i sin dokumentasjon. Sluttbestemmelsesisdétter 31.12.2018 som siste
dato for & oppfylle kravet med grunnlag i overgangsordningen.

Oppsummering

Komiteen understreker at det fortsatt bare er én tredrsperiode (2@04.8) som kan legges til grunn

for A@B nar det gjelder a oppfylle de kvantitatkravene om uteksaminerte kandidater i

8 3-8 (5). Totalt har 15 kandidater blitt uteksaminert i perioden. Av disse har elleve veert stipendiater
pa HINNs eget doktorgradsprogram, mens fire har avlagt sine grader ved UiO og NMBU.
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Komiteen star fast ved ateckvantitative kravene om uteksaminerte kandidater i

8 3-8 (5) ikke er oppfylt ved PROFF, selv om man inkluderer eksterne disputaser. Komiteen finner at
13 kandidater har disputert i tidsrommet 2048018, nar bade interne og eksterne kandidater er talt
med. HINN mener at ytterligere tre doktorgradskandidater bgr tas med. Det er likevel fortsatt slik at
én av disse disputerte fgrst i april 2019, og nar det gjelder de to andre, sa er ingen av dem & anse
som «institusjonens kandidater». Komiteen kan ikketseoan av de to var tilstrekkelig tilknyttet

HINN mens de arbeidet med sine doktorgradsavhandlinger.

Komiteen vil til slutt bemerke at vurderingen av om HINN har stabil forskerutdanning, ikke har endret
seg basert pa tall fra 2019, med kun tre disputgsPROFF og to disputaser pa A@B. De

opprinnelige prognosene for de to programmeingniversitetssgknadewar henholdsvis atte og seks
disputaser.

Komiteen opprettholder konklusjonen fra sin opprinnelige innstilling.

Konklusjon

Kravene studiekvalitetsforskrifterg§ 3-8 (5) er ikke oppfylt.
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2.3.3 Uteksaminerte kandidater pa lavere og hgyere grads niva

Studiekvalitetsforskriften § 38. Akkreditering som universitet

(6) Institusjonen skal alene ha akkreditering for minst fem studietilbud ppdyere grads niva.
Institusjonen skal ha uteksaminert kandidater pa lavere og hgyere grads niva pa studietiloud som
dekker doktorgradomradenes faglige profil.

Beskrivelse

For a vurdere om kravet er oppfyttar komiteen tatt utgingspunkt HINNs redegjgrelsesipknaden,
faggrupperapportene ogpplysninger fra institusjonsbesgket

HINNoppgir i seknaden at dibyr totalt 30 masterprogrammer og 48 bachelorprogramréer,
tillegg tilen rekke etter og videreutdanningr. | sgknaden oppgir HNattotalt 22
masterprogrammer og®3bachelorprogrammeer i direkte tilknytning til
doktorgradsprogrammené&

| tabell 25(kapittel 2.3.2)peskrivegle fire doktorgradsprogrammene som legges til grunn for
sgknaden, og antall studier pa lavere og hgyévé som utgjgdet interne rekrutteringsgrunnlaget

for disse. Undeer alle bachelorog mastergradsprogrammer ved hgyskolen listet opp etter
fakultetstilhgrighet. Det er angitt hvilke av de fire doktorgradsprogrammene som faglig dekker det
aktuelle studiprogrammet. For dlustrerei hvilken grad doktorgradsprogrammene dekker
studieprogrammene, er de soikkeer angitt som rekrutteringsgrunnlag for de fire
doktorgradsprogrammene, markert med lysere fafge

Fakultet for anvendt gkologi, landbruksfag ogtekmologi (ALB}

master i beerekraftig landbruk A@B (ikke opptak i 2019)
master i anvendt gkologi AGB
master i naeringsrettet bioteknologi AGB

bachelor i agronomi AGB
bachelor i skogbruk A@GB
bachelor i landbruksteknikk AGB
bachelor i utmarksforvaltning AGB

Fakultet for helseog sosialvitenskap (HSY)

master i psykososialt arbeid med barn og unge BUK
master i sosialfaglig arbeid med barn og unge BUK

2l fglge sgknaden s. 102. 43
22 |fglge tabell 25.

2 Den felgende oversikten over studieprogrammene avviker fra tabell 25. MA i moderne forvaltning (INTOP)

ble slatt sammen med MA i offentlig ledelse og styring i 2018 og star derfor ikke oppfert i tabell 25. MA i
karriereveiledning (BUK) og BA i Sports Mmmaent (INTOP) har ifglge HINN ved en feil blitt utelatt fra tabell

25 i sgknaden.

24 |fglge tabell 48.

% |fglge tabell 55.



master i karriereveiledning bredde/dybde BUK

bachelor i barnevern BUK

bachelor i sosialt arbeid BUK

bachelor i vernepleie heltid/deltid BUK

bachelor fagleererutdanning i kroppsgving og idrettsfag PROFF

Fakultet for leererutdanning og pedagogikk (LUP)

grunnskoleleererutdanmig 1¢7. trinn (5arig) PROFF
grunnskoleleererutdanning §10. trinn (5arig) PROFF
lektorutdanning i sprakfag PROFF

master i kultur og sprakfagenes didaktikk heltid/deltid PROFF
master i tilpasset oppleering heltid/deltid PROFF

masteri digital kommunikasjon og kultur heltid/deltid PROFF
master i realfagenes didaktikk heltid/deltid PROFF

master i utdanningsledelse deltid PROFF

master i pedagogikk heltid/deltid BUK

master i spesialpedagogikk heltid/deltid BUK

master inSpecial EducatiogPractical Skills Transformative Learning BUK

grunnskoleleererutdanning for 7. trinn (4arig) PROFF
grunnskoleleererutdanning for &10. trinn (4arig) PROFF

bachelor barnehageleerer PROFF

bachelor fagleererutdanning i musikk PROFF
bachelor i pedagogikk BUK

bachelor i spesialpedagogikk BEK

Handelshggskolen InnlandefFakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap (HHS)

master i gkonomi og ledelse heltid/deltid digital ledelse og business analytics INTOP

26 BA fagleererutdanning i kroppseving og idrett inngar ifglge tabell 25 i doktorgradsomradet PROFF. a4
27 fglge tabell 64.

2 BA i spesipedagogikk ble etablert i 2018; oppfert i tabell 25 i sgknaden, men ikke i tabell 64.

2 fglge tabell 74.



master i gkonomi og ledelse heltid/deltid markedsfaringsledelse INTOP
master i gkonomi og ledelse heltid/deltid gkonomistyring INTOP

master i moderne forvaltimg (MPA) bredde/dybde INTOP

master i offentlig ledelse og styring erfaringsbasert/dybdemaster INTOP
master i innovasjon INTOP

bachelor i reiselivsledelse INTOP

bachelor i markedsfaring og ledelse av turismglepelser INTOP
bachelor i organisasjon og ledelse INTOP

bachelor i gkonomi og administrasjon INTOP

bachelor i Sports Management INTOP

bachelor i beredskap og krisehandtering INTOP

bachelor i eiendomsmegling INTOP

bachelor i ledelse og digitalisering INTOP

bachelor i Music BusinegdManagement INTOP

bachelor i Music Busineg®Production INTOP

bachelor i regnskap og gkonomiigiving (INTOP)

bachelor i serviceledelse og markedsfagring INTOP
bachelor i kulturprosjektledelse INTOP (ikke opptak i 2019)

Fakultet for audiovisuelle medier og kreativ teknologi (AMEK)

master i film ogfjernsynsvitenskap AUD (nedlagt)

bachelor i TMedelse AUD

bachelor i T¥egi AUD

bachelor i TMeknikk AUD

bachelor i film og fijernsynsvitenskap AUD (ikke opptak i 2019)

30MA i moderne forvaltning er oppfart i tabell 74, men ikke i tabell 25. Den ble slatt sammen med MA i
offentlig ledelse og styring i 2018.

31 Tidligee BA i regnskapsfererskap; endret navn til BA i regnskap og gkonomiradgiving fra opptak 2019
(vedtatt hgst 2018).

32 |fglge tabell 83 i seknaden og supplert med informasjon fra tabell 84, som oppgir de siste fem nevnte
bachelorstudiene. Deres tilknytning ph.d-programmet er ikke oppagitt.



Den norske filmskolen (DNF, med studiested i &5lo)

master i audiovisuell fortelling SKU

bachelor i manus SKU

bachelor i regi SKU

bachelor i produksjon SKU

bachelor i foto SKU

bachelor i produksjonsdesign SKU
bachelor i digital visuell design SKU
bachelor i klipp SKU

bachelor i lyd SKU

bachelor i kreativ dokumentarregi SKU

| sgknadend. 165179)oppgis det tall for uteksaminerte kandidater fra bacheluy
masterprogrammene ved ALB, HSV, LUP og*Hg&ke alle tabellene er tatt med her, men under
falger to eksempler pa tabeller:

| Tabell 51. Studier ved ALB, uteksaminerte kandidater i perioden 2013—2017.¢2 Kilde: NSD DBH.

Studieprogram 2013 2014 2015 2016 2017
Master i anvendt gkologi 5 15 10 10 10
Master i neeringsrettet bioteknologi 20 15 5 15 25
Master i beerekraftig landbruk IR IR IR 5 5
Bachelor i skogbruk 5 10 10 10 15
Bachelor i utmarksforvaltning 15 20 15 15 15
Bachelor i agronomi 5 5 10 10 10
Bachelor i landbruksteknikk 15 10 15 15 20

33 |fglge tabell 90 i sgknaden.
34|R betyrentenat det ikke er tatt opp studenter, at det ikke er studiepoengproduksjon, eller at det ikke er
aktuelt med uteksaminerte studenter pa studiet det aktuelle aret.
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Tabell 58. Studier ved HSV, uteksaminerte kandidater i perioden 2013—2017.%¢ Kilde: NSD DBH.

Master i psykisk helsearbeid 15 10 10 0 10
Master i psykososialt arbeid med barn og unge IR IR IR 5 5
2. ar
Master i sosialfaglig arbeid med barn og unge 10 15 15 15 10
Master i avansert klinisk sykepleie i IR IR IR IR IR
kommunehelsetjenesten
Master i folkehelsevitenskap og helsefremming 10 15 20 15 10
Master i karriereveiledning — bredde IR IR IR 0 5
Master i karriereveiledning — dybde IR IR IR 0 0
Master i kropps@ving og idrett IR IR IR IR IR
Master i treningsfysiologi IR IR IR IR IR
Bachelor i barnevern 70 75 80 30 65
Bachelor i sosialt arbeid 55 75 65 60 80
Vurdering

Tabellene som er oppgitt i sgknaden (s. dBm), viser at HINNar uteksaminert kandidar pa bade
bachelor og masteniva innenfor de fire doktorgradsomrade, selv om noen av programmene
mangler aktivitet de siste aren@LB har relativt fa studenter uteksaminert bade pa bachelgr
masterniva. Her varierer tallene for uteksaminering pa studieprogrammene mellom 5 og 25
studenter arlig At det mangler en bawlor i bioteknologifremstar som en svakhet for progresjonen
mellom bachelor, master og ph.d-nivaetinnendoktorgradsomradet A@m®et erikke mulig & felge
hele lgpet innenfor bioteknologi som student ved hgyskolen. Det finnes likevel atdtieprogram
bade pa bachelerng masterniva som kvalifiserer til spesialiseringen anvendt gkologi innenfor ph.d.
studiet.

Ved HSV er bachelor i barnevern, bachelor i sosialt arbeid og bachelor i vernepleie studieprogram
med store studentgrupper. Det uksamineres arlig mellom 60 og 80 studenter pa hvert av
studieprogrammene (heltid). P& masterniva er det fa studier ved HSV som er relevante for opptak til
ph.d-programmet BUKMaster i psykeosialt arbeid med barn og ungeaster i sosiliaglig arbeid
medbarn og unge, og master i karriereveiledning uteksaminerer fa kandidateilom 5 og 15
kandidater arlig. Det uteksamineres med andre ord fa masterstudenter ved HSkasdwalifisere

videre til ph.d. i BUK.

Ved LUP uteksamineres det kandidater innemf@nge programmer pa bachelag masterniva som

er relevante for doktorgradsomradet PROFF. Pa bachelorniva uteksamineres det mellom 20 og 75
studenter arlig per studieprogram. Her er grunnskolelzererutdanningen og
barnehagelaererutdanningen store programmesd hayskolen med god uteksaminering. Pa
masterniva er det ogsa flere programmer som er relevante for ph.d i PROFF, selv om det
uteksamineres feerre studenter per studieprogram enn fra bachelornivaet (tabell 67, s. 172 i
sgknaden).

Ved HHS er det ogsa mge bachelorprogrammer hvor det uteksamineres store studentgrupper,

blant annet bachelor i gkonomi og administrasjon og bachelor i organisasjon og ledelse. Faggruppen
for INTOP har diskutehvorvidt alle masterprogrammeneed HHSom er opgitt i sgknadenfaglig

sett er innenfor doktorgradsomradetasterprogrammet innovasjorer ifalge faggruppen det



enestesom uten tvil er relevanfior doktorgradsomradetDet ble uteksaminert 20 kandidater pa
dette programmet i 2017.

Komiteen fikk under institusjonsiseket informasjon om aAMEK er i prosess med & vurdere sitt
studietilbudMaster i film og fijernsynsvitenskastudiet ble trukket fra opptaket i 2019, men er ikke
formelt nedlagt.Dette erimidlertid ikke et av doktorgradsomradersm HINN legger til grun i
sgknaden.

Oppsummering

| henhold til kraveskal institusjoneralene ha akkreditering for minst fem studietilbud pa hgyere

grads nivgdmaster) Institusjonen skal ha uteksaminert kandidater pa laybechelor)og hayere

grads niva pa studietilbusom dekker doktorgradsomradenes faglige profiNN oppfyllekravet il

minst fem studietilbud p&gyere grads nivaddINN har ogséteksaminert kandidater pa lavere og
hayere grads niva pa studietilbud som dekker doktorgradsomradenes faglige gebfim enkelte

av ph.d=-programmene har en svak kobling til programmer pa hgyere grad hvor det uteksamineres fa
kandidater (INTOP og BUK).

Konklusjon

Kraveti studietilsynsforskriften §-8 (6)er oppfylt.
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2.34 Opptak og gjennomstrgmming

Studietilsynsforskriften 8 3L. Krav ved akkreditering av institusjoner

(4) Institusjonen skal ha et jevnlig opptak av studenter og et tilfredsstillende antall kandidater s
fullfgrer til normert tid.

Beskrivelse

For a vurdere om dette kravet er oppfytiar komiteen tatt utgangspunkt i HINNs redegjgrelse i
sgknadenfaggrupperapporten@g opplysninger fra institusjonsbesgket.

Opptak
Ifglge sgknaden (tabell 43. 149 hadde HINN 11 963 registrerte studenter i 20Tabell 46
viser opptakstall for HINN fra 2042018.

Tabell 46. Opptakstall. Tallene er hentet fra NOKUT-portalen, studentopptak.52
Kilde: NSD DBH.

Bachelomiva 2451 2594 2492 2515 2505

Mastemiva 523 573 602 743 985

Figur 28ammenlikneantall kvalifiserte farstevakgkere medall fra nyeuniversiteter.

Figur 28. Antall forstevalgssokere per studieplass (Samordna opptak), kvalifiserte,
2014-2017. Kilde: Tilstandsrapporten 2018, NSD DBH.
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Gjennomstrgmming

Figur 31 og 32 visandelbachelor og masterkandidater som gjennomfgrer pa normert tid
sammenlknetmedde nye universitetene. Tallene gjelder for perioden 2117 P& bachelorniva
(figur 31)ligger HINNhgyest hele perioden

Pa masternivéfigur 32)har andelen av kandidate ved HINNsom gjennomfgrer pa normert tjakt
fra rundt 25prosenti 2011 til rundt 45rosenti 2017. Figuren viser kun todrige masterstudiem
er registrert som heltidsstudium.

50


































































