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Forord

NOKUTs tilsyn med norsk hgyere utdanning omfatter evaluering av institusjonenes interne system for
kvalitetssikring av studier, akkreditering av nye, og tilsyn med etablerte studier. Universiteter og
hgyskoler har ulike fullmakter til & opprette studietilbud. Dersom en institusjon gnsker a opprette et
studietilbud utenfor sitt fullmaktsomrade, mé den sske NOKUT om dette.

Herved fremlegges rapport om akkreditering av bachelorgradsstudium i rettsvitenskap ved Trondheim
juridiske skole AS. Vurderingen som er nedfelt i tilsynsrapporten, er igangsatt pa bakgrunn av sgknad
fra institusjonen. Denne rapporten viser den omfattende vurderingen som er gjort for a sikre
utdanningskvaliteten i det planlagte studiet.

Bachelorstudium i rettsvitenskap ved Trondheim juridiske skole AS tilfredsstiller ikke NOKUTSs
krav til utdanningskvalitet i vedtak av 28. september 2018.

@ystein Lund
tilsynsdirektgr

Alle NOKUTs vurderinger er offentlige og denne samt tilsvarende tilsynsrapporter vil vaere
elektronisk tilgjengelige pa vare nettsider www.nokut.no.


http://www.nokut.no/
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1 Informasjon om sgkerinstitusjonen

Trondheim juridiske skole AS er et aksjeselskap med hovedformadl a utvikle og drive
hgyskolevirksomhet. Selskapet er i sin helhet eid av Folkeuniversitetet Midt-Norge. Jusstudiet i
Trondheim har eksistert som studie-/undervisningstilbud i snart 45 &r i regi av Folkeuniversitetet Midt-
Norge, som et supplement til det offentlige utdanningstilbudet innen juridiske studier. Trondheim
juridiske skole AS gnsker a formalisere det naveerende studietilbudet ved & sgke en 3-arig bachelor i
rettsvitenskap som et selvstendig studietilbud.

2 Saksgangen

NOKUT gjar en innledende vurdering for a avklare om grunnleggende forutsetninger for akkreditering
er tilfredsstillende imgtekommet slik disse gjengis i NOKUTSs studietilsynsforskrift1. For sgknader
som gdr videre, slik som den aktuelle sgknaden denne rapporten dreier seg om, oppnevner NOKUT
sakkyndige til faglig vurdering av sgknaden. De ma erklere seg habile og utfgrer oppdraget i samsvar
med mandat for sakkyndig vurdering vedtatt av NOKUTSs styre, og krav til utdanningskvalitet slik
disse er fastsatt i studietilsynsforskriften.

I sin faglige vurdering, skal de sakkyndige konkludere med et tydelig ja eller nei pd om
utdanningskvaliteten samsvarer med kravene i studietilsynsforskriften. De sakkyndige blir ogsa bedt
om & gi rad om videre utvikling av studiet. Alle kriteriene ma vere tilfredsstillende imgtekommet for
at NOKUT skal vedta akkreditering.

Dersom ett eller flere av kriteriene underkjennes av de sakkyndige, sendes den faglige vurderingen til
sgkerinstitusjonen som far tre uker til 8 kommentere denne. NOKUT avgjgr deretter om institusjonens
kommentarer skal sendes de sakkyndige for tilleggsvurdering. En utvidet sakkyndige komité har avgitt
en tilleggsvurdering. NOKUTs direktar fatter deretter vedtak.

Om denne rapporten

Vi gjer oppmerksom pa at NOKUTS tilsynsrapporter viser en kronologisk saksgang. Var metode
innebeerer som beskrevet ovenfor en mulighet for at komiteen endrer sin konklusjon i lgpet av
vurderingsprosessen. Sluttkonklusjon finnes i del 7.

3 Faglig vurdering

Der det forekommer «vi» i dette kapitelet, er det et uttrykk for de sakkyndige. Nummereringen pa hver
overskrift henviser til tilsvarende bestemmelse i NOKUTs studietilsynsforskrift.



3.1 Oppsummering

Trondheim Juridiske Skole AS (TJS) har lagt ned et betydelig arbeid i sin sgknad om akkreditering til
bachelor i rettsvitenskap. Endringene som er gjort viser en motivasjon og vilje til videreutvikling.
Soknaden fremstdr som sveert ryddig og det har sadan veert lagt til rette for en vurdering. I og med at
denne prosessen kun foregar gjennom vurdering av det skriftlige dokumentet som utgjar sgknaden og
ikke andre dialoger, som institusjonsbesgk og intervjuer, blir sgknadens innhold avgjgrende for var
forstaelse av hvilken fremtidig utdanning som skal utvikles.

TJS er et aksjeselskap med hovedformal a utvikle og drive hgyskolevirksomhet innenfor fagomradet
rettsvitenskap. Selskapet er i sin helhet eid av Folkeuniversitetet Midt-Norge og studieprogrammet er
utviklet med utgangspunkt i de erfaringene Folkeuniversitetet Midt-Norge har hatt med tilsvarende
studietilbud drevet i samarbeid med Haggskolen i Molde. TJS har hgstet av erfaringene bade fra
Folkeuniversitetet Midt-Norge sin sgknad om akkreditering, og egen sgknad som ble endelig vurdert i
mars 2017. TJS har utbedret enkelte av de mangler som ble papekt i forrige sgknad. Komiteen vil
likevel fortsatt papeke de faglige utfordringer TJS vil mgte pa. Dette baseres pa deres ambisjon om a
opprette et tilbud som bade skal vere en selvstendig bachelorutdanning som gjer studenter attraktive
for arbeidsmarkedet, og samtidig vere et studieforlep som muliggjer innpassing pa programmet for
integrert master i rettsvitenskap ved de tre juridiske fakultetene.

Den sakkyndige komiteen vil igjen trekke frem det serlige kravet til fagmiljgets starrelse og
kvalifikasjoner som bakgrunn for at det ikke kan anbefales godkjenning av denne sgknaden. Det
studietilbudet og studentopptaket TJS skisserer og legger opp til kan ikke etter komiteens mening
gjennomfgres slik det faglige miljget er presentert i sgknaden. TJS ma jobbe med rekrutteringen og
sgrge for & fa pa plass et stgrre og et tilstrekkelig bredt fagmiljg.

Komiteen kan ikke se det som sannsynlig at de mangler som er trukket frem lar seg rette opp innen 3
uker. Institusjonen bgr derfor bruke lenger tid pa a legge opp en strategi for hvordan kravene kan nas,
og eventuelt komme tilbake med en ny sgknad ved en senere anledning.

Komiteen anbefaler ikke akkreditering av utdanningen bachelor i rettsvitenskap ved Trondheim
juridiske skole AS

3.2 Forutsetninger for akkreditering (§ 2-1 i studietilsynsforskriften)

3.2.1 Aktuelle krav i lov om universiteter og hgyskoler

§ 2-1 (1) Aktuelle krav i lov om universiteter og hgyskoler med tilhgrende forskrifter skal veere
oppfylt.

Vurdering

Styringsordning, Reglement, Klagenemnd, Leringsmiljgutvalg, Utdanningsplan

Trondheim juridiske skole AS (TJS) er et aksjeselskap med styret som gverste organ. Selskapet er eid
av Folkeuniversitetet Midt-Norge. Selskapets styre er gverste myndighet og ansvarlig for selskapets
virksomhet. Dokumentene Styrevedtekter for Trondheim juridiske skole AS, Forskrift om opptak,
studier, eksamen og bachelorgrad ved Trondheim juridiske skole AS, Klagenemnd — retningslinjer,



Leeringsmiljg og leringsmiljgutvalg — retningslinjer, Utdanningsplan for Bachelorgraden i
rettsvitenskap ved Trondheim juridiske skole AS ble justert etter kommentarer i rapporten Bachelor i
rettsvitenskap, Trondheim juridiske skole AS mars 2017 (NOKUTs sak 16/01038). Disse ansees
derfor som tilfredsstillende, men TJS bgr jevnlig ga gjennom dokumentene for oppdatering. Det
gjelder spesielt utdanningsplanen, som trenger justeringer ved endringer i studieplan.

Opptak, Rammeplan

TJS tar opp sgkere som har generell studiekompetanse. Sgkere som ikke oppfyller dette kravet kan
vurderes i forhold til annen relevant utdanning eller kombinasjon av utdanning og yrkespraksis
(realkompetanse) i trdd med de fastsatte kravene i universitets- og hgyskoleloven og
opptaksforskriften § 3-1. For sgkere som oppfyller minstekravene for realkompetanse vil TJS foreta en
faglig individuell vurdering av kompetansen opp mot de faglige kravene/forutsetningene for a kunne
gjennomfgre studiet. I tillegg til ovennevnte kompetansekrav stilles det for sgkere som ikke har norsk
videregdende skole krav om ngdvendig sprakmestring, jf. de alternative krav oppstilt i
opptaksforskriften § 2-2. Den sakkyndige komiteen vurderer TJSs opptakskrav til  veere i samsvar
med universitets- og hoyskoleloven og opptaksforskriften.

Det er ikke vedtatt seerlige rammeplaner for studiet/fagomradet.

Vitnemadl og Diploma Supplement

Vitnemal og Diploma Supplement har korrekte navn og henvisninger, innplassering i NKR er korrekt,
og begge inneholder leeringsutbyttebeskrivelser. Disse er derfor tilfredsstillende.

Kvalitetssikringssystem

I sgknaden inngar dokumentet «Kvalitetshandbok. Overordnet beskrivelse av
kvalitetssikringssystemet». NOKUT har fatt ny studietilsynsforskrift av 7. februar 2017. Dokumentets
henvisinger til forskriften ma oppdateres. Se spesielt kapittel 4 § 4-1 Krav til det systematiske
kvalitetsarbeidet. Skolen bgr fortlgpende tilpasse interne kvalitetsarbeid til NOKUTSs krav. Ved en
eventuell akkreditering vil NOKUT fgre tilsyn med det systematiske kvalitetsarbeidet etter at studiet
har veert i gang noe tid.

Konklusjon

Nei, skolens redegjgrelse er ikke tilfredsstillende.

Skolen ma:
e oppdatere henvisningen til studietilsynsforskriften i Kvalitetshdndbok

Skolen bgr:
o fortlgpende tilpasse interne kvalitetsarbeid til NOKUTSs krav

3.2.2 Informasjon om studietilbudet

8§ 2-1 (2) Informasjon om studietilbudet skal veere korrekt, vise studiets innhold, oppbygging og
progresjon, samt muligheter for studentutveksling.




Vurdering

§ 2-1-(2) er et nytt krav i studietilsynsforskriften. Det vises til merknad til denne paragrafen i
studietilsynsforskriften «Med informasjon menes det som framgar av studieplanen og tilknyttet
informasjon om studiet.». Det er viktig at informasjonen om studiet er oppdatert til enhver tid. Det
gjelder ogsa oppdatering i henhold til endringer i relevante lov og forskrifter. Informasjon om
studentutveksling ma tas inn i studieplanen.

Skolen bgr vurdere om mer konkret informasjon/teksten (slik det er formulert i TJS sin forskrift) om
realkompetanse tas inn i studieplanen.

Konklusjon

Nei, kravet er ikke tilfredsstillende imgtekommet.

Skolen ma:
e ta inn informasjon om studentutveksling i studieplanen

Skolen bar:
e vurdere om a ha mer konkret informasjon om realkompetanse i studieplanen

3.3 Krav til studietilbudet (§ 2-2 i studietilsynsforskriften)

3.3.1 Leeringsutbytte og studiets nhavn

§ 2-2 (1) Laringsutbyttet for studietilbudet skal beskrives i samsvar med Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk for livslang lering, og studietilbudet skal ha et dekkende navn.

Studiets leringsutbyttebeskrivelse:

Kunnskap
o Kandidaten har bred kunnskap om juridisk metodelere og yrkesetikk for jurister

e Kandidaten har bred faglig kunnskap innenfor sentrale rettsomrader

o Kandidaten har kunnskap om det idemessige grunnlaget for rettsstaten og Norges
rettshistorie

e Kandidaten har kunnskap om, og forstaelse av, rettssystemets rolle nasjonalt og
internasjonalt

o Kandidaten har kunnskap om internasjonal rett, herunder EU/E@S-tett

o Kandidaten har kunnskap om hvordan politisk og samfunnsmessig utvikling, i tillegg til
domstolsavgjerelser, er med pa a endre og utvikle norsk rettspraksis

o Kandidaten skal kjenne til forskning via publiserte rettsvitenskapelige artikler som er
relevante pa de enkelte rettsomradene

Ferdigheter
o Kandidaten kan anvende juridisk metode i analyse av praktiske og teoretiske
problemstillinger og treffe begrunnede valg

e Kandidaten kan anvende norske og internasjonale rettskilder




e Kandidaten kan foreta kritisk vurdering av gjeldende rett og drgfte behov for endringer

¢ Kandidaten kan fremstille og kommunisere resonnementer pa en tydelig og presis mate,
skriftlig og muntlig til fagfellesskapet

o Kandidaten kan holde seg faglig oppdatert og videreutvikle sine ferdigheter

e Kandidaten kan anvende disse kunnskaper og ferdigheter individuelt og i samarbeid med
andre, og kan gjennomfgre arbeidsoppgaver innenfor gitte tidsrammer

Generell kompetanse
e Kandidaten har god evne til skriftlig formidling og drgfting av en juridisk problemstilling

e Kandidaten kan planlegge og gjennomfgre varierte arbeidsoppgaver og prosjekter, bade
selvstendig og i samarbeid med andre

e Kandidaten kan formidle sentrale teorier innenfor fagomradene, og bruke faget til a
identifisere ulike typer problemstillinger og lgsninger

Vurdering

Studiets navn er «Bachelor i rettsvitenskap/Bachelor of laws». I sgknaden er det lagt til grunn at
studiet innholdsmessig tilsvarer i hovedtrekk de tre forste drene av masterstudiet i rettsvitenskap, men
slik at det er tale om et selvstendig studium innenfor farste syklus i NKR. Navnet er dekkende.

TJS beskriver mélet for studiet i Studieplan for bachelor i rettsvitenskap (Vedlegg 12). Studieplanen
beskrives gjennom krav til leeringsutbytte i form av kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse.
Learingsutbyttebeskrivelsen gir en grundig og god beskrivelse av utdanningens mal og
kompetansekrav, i trdd med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk (NKR) for fgrste syklus.

Konklusjon

Ja, skolens redegjgrelse er tilfredsstillende.

3.3.2 Studietilbudets faglig oppdatering og relevans

8§ 2-2 (2) Studietilbudet skal veere faglig oppdatert, og ha tydelig relevans for videre studier og/eller
arbeidsliv.

Vurdering

Det kan veere delte meninger om hvilke fag som bgr inngd i et bachelorstudium i rettsvitenskap. Men
innenfor de fag som inngdr i studiet er det pa det rene at studiet omhandler gjeldende rett, og at det
dermed er gitt at studietilbudet er faglig oppdatert. I det hele ligger det i studiets karakter, at det til
enhver tid krever at det er oppdatert i forhold til gjeldende rett.

Det kan ogsa vere delte meninger om hvordan studietilbudet bgr utformes for & veere optimalt i
forhold til relevans for videre studier og arbeidsliv. Som det fremgdr av sgknaden side 12 er tanken



med studiet at det bade skal gi selvstendig kompetanse for arbeidslivet og skal kunne innpasses i
videre studier ved ett av de juridiske fakultet med sikte pa & oppna mastergrad i rettsvitenskap.

Komiteen mener at studiet har relevans for arbeidslivet. Vurderingen av relevansen til arbeidslivet,
bygger pa komiteens vurdering av de faglige ferdighetene som kandidatene skal erverve gjennom
studiet. Vi legger til grunn at den kompetansen en bachelorkandidat erverver kan vere av interesse for
sa vel private som offentlige arbeidsgivere, enten det er tale om forsikringsbransje, bank, eller
offentlig forvaltning. Det er likevel grunn til a understreke at den arbeidsgiverundersgkelsen som
arbeidsgruppen bak juristutredningen fra 2013 utforte, tilsier at arbeidsgiverne primeert etterspgr
master i rettsvitenskap. Vi har derfor forelgpig begrenset erfaringsmateriale for a ta stilling til hvordan
bachelor i rettsvitenskap faktisk vurderes pa arbeidsmarkedet.

Sokeren viser til vedlegg 40 med underbilag som viser at sa vel privat som offentlige arbeidsgivere vil
ha behov for den kompetansen som studiet gir. Komiteen deler sgkers syn pa at bachelorkandidater far
en kompetanse som har en tydelig relevans for arbeidslivet.

Som nevnt mener sgkeren at studiet ogsa skal kvalifiserer for videre studier med sikte pa a oppna
mastergrad i rettsvitenskap, se sgknaden side 12-13 hvor det fremgar at studiet i hovedsak dekker de
tre forste arene av studiet master i rettsvitenskap. Pa side 17-18 utdypes det at studiet skal gi grunnlag
for innpassing i en mastergrad i rettsvitenskap. Komiteen kan ikke se at studiet uten videre gir
grunnlag for innpass i masterstudium. Dette vil bero pa en konkret vurdering etter at studenten
eventuelt er opptatt til et integrert masterstudium gjennom samordna opptak. Det eksisterer ikke noen
apne alternative 2-arige lgp per i dag, se sgknaden side 18. Siden sgkeren gnsker at studiet skal gi
selvstendig kompetanse og gi grunnlag for innpass, har man lagt seg meget tett opp til de tre farste
studiedrene i en mastergrad hva gjelder faglig innhold. Etter komiteens mening er dette en svakhet ved
studiet, da man til dels har svert vide leringsmal, samtidig som antall studiepoeng gjerne er lavere enn
tilsvarende fag i et masterstudium. Som grunnlag for innpass er derfor ikke studiet optimalt og
komiteen ser en reell fare for at man ikke vil oppna innpass slik masterstudiene er lagt opp per i dag.

Nar komiteen likevel mener at studiet kan kvalifiserer for videre studier, bygger dette pa tabellen pa
side 19 hvor det er oppregnet ulike studietilbud som kan vere aktuelle etter bachelorgraden i
rettsvitenskap. Master i rettsvitenskap er med rette utelatt fra denne opplistingen.

Konklusjon

Ja, studiet har en tydelig faglig relevans for arbeidsliv og videre studier.

3.3.3 Studietilbudets arbeidsomfang

§ 2-2 (3) Studietilbudets samlede arbeidsomfang skal veere pa 1500—1800 timer per ar for
heltidsstudier.

Vurdering

Arbeidsomfanget det farste aret er kalkulert til 1750 arbeidstimer tilsammen. Selvstudium, inkludert
det som er kategorisert som eksamensforberedelser, utgjor stgrst arbeidsomfang med til sammen 1433



timer. Det er oppgitt til sammen 314 timer til organisert undervisning. Av disse er 146 timer
forelesninger og 90 timer seminarundervisning. Det er ogsa satt av 3 timer til individuell veiledning.

Arbeidsomfanget for det andre aret er tilsvarende fgrste studiear; 1750 arbeidstimer. Selvstudium,
inkludert eksamensforberedelser, utgjer 1476 timer. Det er oppgitt til sammen 271 timer til organisert
undervisning. Av disse er 117 timer forelesninger og 102 timer seminarundervisning. Det er ogsa satt
av 3 timer til individuell veiledning i det andre studiedret.

Arbeidsomfanget tredje studiear er kalkulert til 1800 arbeidstimer tilsammen. Selvstudium, inkludert
eksamensforberedelser, utgjer til sammen 1544 timer. Det er oppgitt tilsammen 246 timer til
organisert undervisning. Av disse er 121 timer forelesninger og 81 timer seminarundervisning. I tredje
studiedr er det satt av 10 timer til individuell veiledning.

Arbeidsomfanget er tilpasset opplegget for studiet for a oppna studiets leeringsutbyttebeskrivelser
gjennom de ulike arbeidsformene.

Konklusjon

Ja, skolens redegjarelse om studiets arbeidsomfang er tilfredsstillende. Kravet ansees som oppfylt.

3.3.4 Studietilbudets innhold, oppbygning og infrastruktur

§ 2-2 (4) Studietilbudets innhold, oppbygging og infrastruktur skal vere tilpasset leringsutbyttet for
studietilbudet.

Vurdering

TJS gir en grundig beskrivelse av studiet innhold og oppbygning i sgknadens side 21-46. Studiet gar
over tre ar inndelt i to semester hvert studiear. Dette gir seks semestre til sammen. Fgrste semester er
inndelt i tre emner tilsvarende 10 stp hver: Examen philosophicum, Examen facultatum jusfaglig
variant og Familie- og arverett. I andre semester undervises det i Avtalerett (10 stp), Statsrett (12 stp)
og Erstatningsrett (8 stp).

Andre studiedr og tredje semester starter med Alminnelig forvaltningsrett (20 stp), og fortsetter med
Folkerett (6 stp), Menneskerettigheter (5 stp). Andre studiedr, fjerde semester, starter med Juridisk
metode og etikk (10 stp), og fortsetter med Spesiell forvaltningsrett — miljgrett (5 stp), Spesiell
forvaltningsrett - velferdsrett (9 stp), og EU/E@S-rett (5 stp).

Tredje studiear er i all hovedsak viet formuerettsfagene samt bacheloroppgaven (BA oppgaven).
Femte semester starter med Alminnelig obligasjonsrett (18 stp) og fortsetter med Tingsrett (10 stp). I
sjette og siste semester undervises det i: Rettshistorie (7 stp), Panterett (5 stp), og
Gjeldsforfalgningsrett (5 stp). Semesteret avsluttes med innlevering av en bacheloroppgave (15 stp).

I tabellen pa sgknadens side 22 illustreres det hvordan leeringsutbyttebeskrivelsene oppnas i relasjon til
de enkelte emnene.



Leringsutbyttebeskrivelsen legger vekt pa at studentene i tillegg til ervervelse av faglig og metodisk
kunnskap skal kunne formidle resonnementer bade skriftlig og muntlig. For a utvikle disse
egenskapene opplyser TJS at det arrangeres skrivekurs utover i semesteret. I tillegg vil studentene
kunne levere to-tre gvingsoppgaver hvert semester hvorav en gvingsoppgave per semester er
obligatorisk.

Sett i forhold til studieplanens og fagplanenes beskrivelse av leringsutbyttet er det en hensiktsmessig
oppbygging av studiet. Det legges opp til levering av en BA oppgave pa slutten av studiet, noe
komiteen anser som svert positivt for malet om & oppna kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse
som gjgr at studentene kan inneha offentlige og private stillinger etter oppndaelse av BA graden. Videre
legges det opp til en omfattende formativ vurdering, hvor det gis tilbakemelding pa obligatoriske
gvingsoppgaver hvert semester, og pa bade muntlig presentasjoner og semesteroppgave som ma vere
bestatt for & kunne ga opp til eksamen. Komiteen finner opplegget faglig godt, men at det krever et
fagmiljg av en viss stgrrelse som per i dag anses a ikke foreligge, jf. Konklusjonen i punkt 3.4.1.

Det er for gvrig et veldig tettpakket program og sveert mye studentene skal gjennom i lgpet av tre ar.
Ved a gjore plass til BA oppgaven, har TJS flyttet om og «knepet inn studiepoeng» fra flere emner.
Endringen av fagsammensetningen i de enkelte studiearene har fgrt til en mindre naturlig faglig
oppbygning, serlig sammenlignet med den oppbygningen de tre juridiske fakultetene har. Videre
legges det opp til undervisning i mange enkeltemner, noe som kan vere til hinder for en mer
dyptgdende og grundig lering i enkelte fag. Dette forsterkes ved at enkelte emner har mindre
studiepoeng sammenlignet med fagene som tilbys ved de ovenfor nevnte fakultetene. Komiteen har
forstaelse for at TJS gnsker a ligge tett opp mot studietilbudet til de juridiske leeresteder som tilbyr
integrert master i juss for a kunne tilrettelegge for sine studenter om a sgke innpass. TJS forsgker
imidlertid ogsa samtidig & tilfredsstille de serlige krav en BA utdanning stiller, ved & vere relevant for
arbeidsmarkedet og ved a inneholde krav om BA oppgave. Komiteen mener TJS i stgrre grad bar ha
fokus pa a utarbeide et studieforlgp for en BA grad ved & prioritere enkelte fagomrader mer og ga mer
i dybden, og utelate eller minke andre omrader. Det vil gjare programmet mindre tettpakket og vil fare
til et bedre kunnskapsutbytte.

I sgknaden har institusjonen oppgitt at de har 100 lesesalsplasser. Det er satt et gvre tak pa inntak av
100 studenter per ar. Etter fullt utbygging av studiet vil det etter 3 ar veere anslagsvis 250-300
studenter. TJS anslar at det vil veere 40 studenter per kull som vil veere sakalte nettstudenter. Dette
medfgrer at det vil veere ca. 210 studenter pa campus ndr studiet er utbygd. Et forholdstall pa 2 student
per leseplass synes forsvarlig ogsa tatt i betraktning av at jusstudenter tradisjonelt benytter mye tid pa
lesesaler. Lesesalsdekningen kan aksepteres, men sgkeren ma fortlepende ha serskilt oppmerksomhet
pa tilgang til arbeidsplass for studentene.

Det fremgar av sgknaden at tilgangen til bibliotekressurser er tenkt lgst gjennom samarbeid med
NTNU/Gunnerusbiblioteket. Det er utferdiget en avtale som sikrer studentene tilgang til
bibliotekressurser. Sgkeren ma til enhver tid sikre at studentene har tilgang til bibliotektjenester
innenfor fagets egenart. Det ma derfor vere tilgang til et fagjuridisk bibliotek. Det er opplyst at
Gunnerusbiblioteket har juridiske bgker og tidsskrifter pa norsk. Det er ikke opplyst om det er relevant
litteratur fra andre land. Komiteen har under noe tvil kommet til at den lgsningen som det er redegjort
for er tilstrekkelig til & sikre studentene tilgang til bibliotektjenester.



Teknologisk infrastruktur

Seker gjor godt rede for den teknologiske infrastrukturen gjennom beskrivelser av servere,
serverkapasitet og nettverk, programvare, backup, responstider og oppetid. Sgker anvender den
digitale leringsplattformen It’s learning for formidling av alt undervisningsmateriell, timeplaner og
viktige beskjeder. Sgker beskriver plattformen som den viktigste kommunikasjonskanalen med
studentene. Plattformen er hensiktsmessig og god for formalet bade for behov tilknyttet det
stedsbaserte studiet og nettstudiet. Nettstudentene bruker lgsningen Klasserom pa nett.
Videokonferanseplattformen OmniJoin anvendes til opptak av forelesninger og til gjennomfgring av
seminarer og kollokvier pa nett.

IKT-avdelingen ved Folkeuniversitetet Midt-Norge skal gi support til studentene ved behov bade ved
bruk av utstyr og tjenester som er tilknyttet institusjonen, og ved bruk av studentenes eget utstyr. Nar
nettstudentene er aktive i Klasserom pa nett, eller i seminarundervisning pa nett eller ved opptak av
forelesninger er det alltid en teknisk assistent tilstede/pakoplet for a sikre kvaliteten pa lyd/bilde. Det
finnes egne prosedyrer for denne supporten.

Kravene til nettstudentenes utstyr er klart formidlet og studentene far ved oppstart tilbud om teknisk
sjekk og opplering i bruk av de tekniske lgsningene. Alle studentene far opplering i studieteknikk i
starten av studiet. Vi forutsetter at nettstudentene da ogsa far opplering i studieteknikk for
nettstudenter.

Faglerere far teknisk og praktisk opplering i bruk av de tekniske lgsningene for undervisning pa nett.
Dette er slik komiteen ser det tilfredsstillende.

Konklusjon

Ja, studietilbudets innhold, oppbygning og infrastruktur er tilpasset leringsutbyttet for studietilbudet.
Skolen bagr:
e endre den faglige sammensettingen ved a ha feerre fag med flere studiepoeng for a tilrettelegge

for mer dyptgaende kunnskap i de fagomrader som arbeidsmarkedet serlig etterspar i en
bachelorgrad i rettsvitenskap

3.3.5 Undervisnings-, leerings- og vurderingsformer

§ 2-2 (5) Undervisnings-, lerings- og vurderingsformer skal vere tilpasset leeringsutbyttet for
studietilbudet. Det skal legges til rette for at studenten kan ta en aktiv rolle i leeringsprosessen.

Vurdering

Undervisnings-, leerings-, og vurderingsformene er godt beskrevet i sgknadens side 55- 68.
Undervisningen bestar i hovedsak av forelesninger, seminarer og kollokvier. Her viser TJS til at det
legges vekt pa arbeids- og undervisningsformer som har relevans for a4 oppna leringsutbyttet for
studiet. Forelesningsformen er valgt for a gi studentene en generell innfgring i og oversikt over de
ulike emnene og presenterer hovedprinsipper og de mest sentrale problemstillingene i emnet.
Seminarundervisningen er problemorientert og baseres pa hgy grad av studentaktivitet.



Seminarundervisningen foretas i grupper pa maks 30 studenter. Arbeids- og undervisningsformene
ligger tett opp til bade maten det undervises pa og timefordelingen som brukes ved det juridiske
fakultet, UiT Norges Arktiske Universitet. TJS har et noe hgyere antall forelesningstimer i forhold til
seminartimer sammenlignet med juridisk fakultet i Tromsg. Dette kan ha sammenheng med mangel pa
leererressurser som beskrevet i punkt 3.4. Komitéen mener at TJS bgr tilstrebe a ha flere seminartimer.

Det opplyses videre at studentene tilbys ferdighetstrening i form av kurs i studieteknikk (farste
studiedr), kurs i kollokviearbeid (farste studiedr) og skrivekurs. Alt legges godt til rette for
nettstudentene. I tillegg til skrivekursene som tilbys pa hver avdeling gjennomfgares det pa
varsemesteret et eksamensrettet skrivekurs (med krav om minimum 75% deltagelse av studenten).
Kurset bestar av fire dagskurs pa fire timer hver (16 arbeidstimer til sammen), og skal gve studentene i
a anvende juridisk metode i analyse av praktiske og teoretiske problemstillinger og treffe begrunnede
valg. Kurset beskrives som obligatorisk og at godkjent oppmgte er en forutsetning for a ga opp til
eksamen.

Seknaden beskriver leringsformene for nettstudentene som de samme som campusstudentene far
tilgang til. Forelesninger formidles som opptak, det tilbys seminarundervisning pa nett og det legges til
rette for kollokviegrupper.

De vurderingsformene TJS beskriver er: muntlig presentasjon, semesteroppgave, gvingsoppgave,
hjemmeeksamen med etterfglgende muntlig praving, skriftlig og muntlig skoleeksamen, og BA
oppgave. Det gis gjennom disse vurderingsformene bade formativ og summative vurderinger i lgpet av
og ved slutten av hvert semester. Vurderingsformene svarer godt til leeringsutbyttebeskrivelsene idet
de prgves bade muntlig og skriftlig. Ved & benytte ulike vurderingsformer far ogsd studentene gving i
a mestre ulike typer oppgaver i form av praktiske og teoretiske problemstillinger. Vurderingsformene
legger ogsa opp til gving i & mestre ulike arbeidsformer i form av a prestere pa bakgrunn av
opparbeidet kunnskap (skoleeksamen), arbeid over tid med tilgjengelig kildemateriale
(hjemmeeksamen) og formidling av muntlige resonnementer (muntlig prgving).

De sakkyndige mener at det kan by pa utfordringer a kvalitativt sikre gjennomfgringen av flere av
vurderingsformene. Studentene skal ved levert semesteroppgave motta «utfyllende tilbakemeldinger
fra faglerer». Slik fagmiljgets sammensetning, stgrrelse og samlede kompetanse og det samlede
studentantall er beskrevet i sgknaden, vil det veere sveert krevende og kanskje urealistisk a fa til.
Videre vil det veere tvilsomt om en gjennomfgring av muntlig skoleeksamen kan la seg gjennomfare
uten at eksterne sensorer i stor grad benyttes. Dette kan ga utover kvalitetssikringen av
gjennomferingen av denne vurderingsformen.

Eksamensopplegget er godt nok, men komiteen mener, i trad med konklusjonen under punkt 3.4.1, at
gjennomfgringen vil kunne bli utfordrende med tanke pa fagmiljgets stagrrelse og sammensetning, og
samlede kompetanse.

For gvrig mener komiteen at gjennom de ulike undervisnings-, lerings- og vurderingsformer er det
tilstrekkelig lagt til rette for at studenten kan ta en aktiv rolle i leeringsprosessen. Nar det er sagt er det
potensiale for a legge til rette for enda stegrre grad av aktiv studentundervisning ved 4 justere antallet
forelesningstimer ned til fordel for et hgyere antall timer med mer aktiv studentundervisning slik som
seminarundervisning.
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Konklusjon

Ja, studiets undervisnings-, leerings- og vurderingsformer er egnet til & oppna leeringsutbyttet slik det er
beskrevet i planen.

Skolen bar:
o lage et eksamensopplegg som er gjennomferbart ut fra sterrelsen og sammensetningen pa
institusjonens fagmiljg
o redusere antall forelesningstimer til fordel for flere seminartimer

3.3.6 Kobling til forsknings- og utviklingsarbeid

§ 2-2 (6) Studietilbudet skal ha relevant kobling til forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid,
og faglig utviklingsarbeid.

Vurdering

Det ligger i studiets egenart at fagpersonene som skal undervise ma veere oppdatert og formidle
forskningsresultatene i undervisningen. Hvert emne og allerede farste emne i studieplanen har en
kobling til forskningen, ved at pensumet og formidlingen av fagstoffet bygger pa forskningsbasert
materiale. Koblingen til FoU er ogsa sikret gjennom krav til skriftlige arbeider underveis, og ikke
minst gjennom krav om bacheloroppgave i slutten av 3. studiear.

Konklusjon

Ja, studiet har tilfredsstillende kobling til forskning, faglig utviklingsarbeid tilpasset studiets egenart.

3.3.7 Studietilbudets ordninger for internasjonalisering

§ 2-2 (7) Studietilbudet skal ha ordninger for internasjonalisering som er tilpasset studietilbudets
niva, omfang og egenart.

Vurdering

Det er i sgknaden side 70-71 redegjort for samarbeid med to utenlandske institusjoner. Sa vel
leerekrefter som studenter kan utveksles gjennom de avtaler som foreligger. Siden det er tale om
juridiske leresteder, er disse avtaler tilpasset studiets egenart. Det er etablert et akademisk forum for
menneskerettigheter, men ut over dette er det neermere innholdet i internasjonaliseringen lite konkret.

Noen av fagene som inngar i studiet har betydelig innslag av internasjonale elementer, EU-, E@S-rett,
menneskerettigheter og folkerett. Slik sett ligger det implisitt i selve studiet at studietilbudet har en
internasjonal dimensjon.
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Det hadde vert gnskelig med en mer utfarlig redegjarelse om og at det utarbeides mer konkrete mal
med ordningen for internasjonalisering, men komiteen er likevel kommet til at redegjgrelsen og
avtalene som foreligger pa dette punkt er tilstrekkelig.

Konklusjon

Ja, studiet har ordninger for internasjonalisering relevant for studiets niva, omfang og egenart.

Skolen bgr:
e utarbeide mer konkrete mal med internasjonaliseringen av studiet

3.3.8 Studietilbudets ordninger for internasjonal studentutveksling

§ 2-2 (8) Studietilbud som fgrer fram til en grad skal ha ordninger for internasjonal
studentutveksling. Innholdet i utvekslingen skal vere faglig relevant.

Vurdering

I spknaden er det redegjort for hvilke avtaler TJS har med institusjoner fra andre land, henholdsvis
Belgia og USA. Det apnes for utveksling pa inntil ett semester, se side 72-73. Utvekslingsoppholdet
skal etter forhandsgodkjenning innpasses i studiet. De ytre rammer for utveksling er dermed pa plass.

I vedlegg 16 er det gitt en oversikt over hvilke fag som kan tas i Belgia. Disse har et arbeidsomfang pé
6 ECTS og er relevante for studiet. I vedlegg 17 er det ogsa redegjort for hvilke kurs som kan tas i
USA. Det er ogsa her tale om relevante fag med et omfang pa 6 ECTS. I USA er det imidlertid ikke
angitt tilstrekkelig antall fag som kan fylle et semesters arbeid — 30 ECTS, da et av fagene L.GL 33010
har krav om forkunnskaper i et fag som ikke er med i opplistingen.

Av sgknaden fremgar det ikke om studentene skal avlegge eksamen. Det er uttalt at
utvekslingsprogrammet skal avsluttes med en rapport. Etter komiteens vurdering er ikke dette i
samsvar med formalet med utveksling. Det ma forutsettes at studentene deltar pa emner, avlegger
eksamen ved den aktuelle institusjonen og at disse poengene godskrives direkte inn i den norske
utdanningen. Det forberedende Legal English-kurset har ogsa en uklar status. Komiteen mener at et
sprakkurs ikke kan innpasses i en bachelorgrad i rettsvitenskap. Det ma forutsettes at studentene har
sprakferdigheter som gjar at de kan falge juridiske kurs pa engelsk.

Som fglge av at det ikke foreligger nermere opplysninger om eksamensavlegging og forholdet til
rapporten som skal innleveres etter utveksling, har ikke sgkeren tilstrekkelig dokumentert at det
foreligger ordninger for studentutveksling som er relevant for studiets nivd, omfang og egenart.

Konklusjon

Nei, studiet har ikke ordninger for studentutveksling og internasjonalisering relevant for studiets niva,
omfang og egenart.

Skolen ma:
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e gi en nermere beskrivelse om eksamensavvikling i utlandet og forholdet til den avsluttende
rapporten

3.3.9 Praksisavtaler

§ 2-2 (9) For studietilbud med praksis skal det foreligge praksisavtale mellom institusjon og
praksissted.

Vurdering

Ikke relevant.

3.4 Krav til fagmiljo (§ 2-3 i studietilsynsforskriften)

3.4.1 Fagmiljgets sammensetning, starrelse og kompetanse

§ 2-3 (1) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha en starrelse som star i forhold til antall
studenter og studiets egenart, veere kompetansemessig stabilt over tid og ha en sammensetning som
dekker de fag og emner som inngdr i studietilbudet.

Vurdering

Bestemmelsen i forskriften § 2-3 (1) angir ikke noen absolutte krav til fagmiljgets sammensetning,
starrelse og samlede kompetanse. Det inviteres til en samlet vurdering i lys av det studiet som tilbys,
hvor det ogsa er krav om at fagmiljget skal ivareta forskning og utviklingsarbeid i tilknytning til
studiet. Fagmiljgets evne til & ivareta FoU er ogsa vurdert under punkt 3.4.5. nedenfor.

Fagmiljget ma vurderes opp mot at det tilbys et bachelorstudium i rettsvitenskap. Tilsvarende studium
tilbys ellers ved noen universiteter og hgyskoler i Norge. Det er med andre ord tale om et akademisk
studium. I sgknaden er studiet beskrevet slik at det gis en selvstendig kompetanse, men samtidig skal
studiet kunne danne grunnlag for videre studier til master i rettsvitenskap. Selv om komiteen tidligere
har uttrykt tvil om studiet uten videre vil kunne innpasses i et masterstudium i rettsvitenskap, ma
vurderingen skje i lys av det sgkeren mener at utdanningen kan kvalifisere til.

TJS har en helt klar ambisjon og visjon for studiet at det skal kunne gi innpass i en integrert 5-arig
mastergrad. Da ma bachelorgradsstudiet ha et innhold og niva som tilsvarer det som er de tre forste
arene pa de integrerte gradene ved de juridiske fakultetene/universitetene. For a kunne gi den
undervisning som et slikt lgp fordrer, ma TJS ha et fagmiljg som har kompetanse innenfor de fag og
emner som inngdr i disse tre arene. Videre ma fagmiljget ha forskerkompetanse og ma kunne vise til
relevant forskning innenfor disse fag og emner. Se mer utdypende om fagmiljgets forskning under
punkt 3.4.5.

Det fremgar at det er knyttet ni 100 % arsverk til studiet. Fire av disse er fgrsteamanuenser og fem er
hgyskolelektorer. Dessuten er det opplyst at man har en farsteamanuensis i 50 % stilling, to i 20 %
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stilling, to i 20 % stilling som professor, en i 10 % stilling som professor og en professor i 50 %
stilling. Det er dessuten flere andre i reduserte stillinger fra 10 til 50 %. Det samlede fagmiljget utgjer
15,35 arsverk, inkludert to arsverk som per i dag ikke er tilsatt. Komiteen har innvendinger til sa vel
fagmiljgets starrelse som de kvalifikasjoner som lererstaben har. Fagmiljget er sett i sammenheng
med studiets oppbygning og studenttall sveert lite, og siledes sarbart. Fgrsteamanuensisen i 50 %
stilling, og professorene i henholdsvis 10, 20, og 50 % stilling er knyttet til de juridiske fakultetene i
Bergen, Oslo og Tromsg. Disse lererne holder utvilsomt et hgyt faglig niva. Studiet har tilknyttet fire
fgrsteamanuenser i 100 % stilling. De fem gvrige i 100 % stilling har ingen dokumentert
forskningskompetanse. I bedgmmelsen av fagmiljget som er vedlegg 34 til sgknaden, fremkommer det
at tre av dem er vurdert utvilsomt kompetent til stilling til hgyskolelektor, mens det ikke foreligger
noen bedgmmelsen av de to siste. Komiteen er bekymret over at det tas inn undervisere og sensorer
som ikke er tilstrekkelig kompetansevurdert.

I vedlegg tabell 2 til sgknaden er det en oversikt over personene som ellers er i fagmiljget, og hvilke
undervisningsoppgaver den enkelte er tiltenkt. Komiteen mener det gir et uriktig bilde a regne alle
disse personene som en del av fagmiljget. Ut fra den stillingsprosent som er angitt i tabellen har flere
av disse sitt hovederverv i annen virksomhet. Engasjementet knyttet til TJS er for de fleste begrenset i
omfang knyttet til undervisning og sensur. Prosentandelen som er angitt til forskning og faglig
utviklingsarbeid er i mange tilfeller sa liten — ned til 0.05 - at det ikke er grunn til & regne det som et
bidrag til forskningsproduksjonen til fagmiljget.

Fagmiljoet omfatter ogsa tre farsteamanuensiser og fire professorer i 10 % til 50 % stillinger. Disse vil
ikke inngd i den daglige driften av studieprogrammet. Det er illustrerende at det i flere arbeidsavtaler
som er fremlagt overhodet ikke er krav om at man skal vere til stede pa campus, da arbeidsstedet er
definert som enten pa campus eller pa nett. Etter komiteens oppfatning kan man ikke basere fagmiljget
pa at man i stor grad engasjerer professorer fra andre leeresteder i begrensede stillinger. Studentene ma
ha tilgang til kvalifisert leererkompetanse pa studiestedet i det daglige. At undervisningen gis av hayt
kompetente personer som hentes inn fra andre leeresteder, bidrar heller ikke til & bygge det lokale
fagmiljget. For at fagmiljget skal veere tilfredsstillende i bredden, ma det kreves at det for den
vesentlige del av fagene som inngdr i studiet, er personer i det lokale fagmiljg som har
forskningskompetanse i vedkommende fag, se neermere beskrivelse under punkt 3.4.5. Det vil ogsa
veare utfordrende a holde fagmiljget kompetansemessig stabilt over tid med sd mange ansatte i mindre
stillingsprosenter.

Komiteen har for gvrig notert seg at det minst er to personer som ikke holder det faglige nivaet som
det er normalt a kreve for a inngd i hjelpelererkorpset som er knyttet til de juridiske fakultetene i
Norge. Komiteen er bekymret over at slike personer inntas i listen som underviser og sensor. Det kan
synes som om sgkeren ikke har tatt inn over seg at de man knytter til seg som leerere, ma kunne
vurdere hva som kvalitativt er prestasjoner pa det gverste nivd. Det er ogsa en svakhet ved sgknaden at
man ikke ellers har mer utfyllende opplysninger om kvalifikasjonene til de personer som ellers er
opplistet i vedlegget.

Som det fremgar av sgknaden kan det veere 300 studenter knyttet til dette studiet nar det er ferdig
utbygd. Dette gir et forholdstall pa 75 studenter per ansatt med fgrstestillingskompetanse i 100 %
stilling. Komiteen er derfor helt uenig med sgkerens angivelse av antall studenter per arsverk som
fremgar pa side 77. Den sakkyndige komiteen mener det er en uforsvarlig lav dekning av kompetente
leerere i forhold til antall studenter.

14



Med en sa liten stab som oppfyller de faglige krav som bgr stilles for denne utdanningen, er det mange
rettsomrader som inngar i studiet som ikke er dekket hos de ansatte med hovedstilling hos TJS. At
man har knyttet til seg personer med solid kompetanse innenfor relevante fagmiljg som erstatningsrett,
pengekravsrett, konkurs mv., vil imidlertid ikke sikre studentene pa campus jevnlig tilgang til
relevante fagpersoner. Komiteen kan vanskelig se hvordan en enkelt person kan dekke alt fra
«folkerett, erstatningsrett, obligasjonsrett» eller «familie- og arverett, erstatningsrett, forvaltningsrett»
pa en faglig forsvarlig mate.

De krav det opereres med i dag, jf. § 2-3 (4) om at halvparten av arsverkene knyttet til studiet skal
utgjeres av tilsatte i hovedstilling, er kun et formelt krav som ikke stiller kvalitative krav. Forskriften
burde oppstilt faglige krav til de tilsatte, samt hvilket forholdstall det skal veere mellom ansatte og
studenter.

Komiteen vil for gvrig peke pd at rekrutteringssituasjonen til juridisk forskning og utdanning over tid
har vert krevende. Det vises til juristutredningen kapittel 8 jf. vedlegg 1 til denne utredningen.
Utfordringene er dels knyttet til mangel pa kvalifiserte sgkere, dels manglende prioritering internt ved
de enkelte utdanningsinstitusjoner. Tidligere var det tre aktgrer som var avtakere av kvalifisert
personale, men na har ogsa de nye bachelorstedene behov for rekruttering. Det er fortsatt begrenset
tilgang pa kvalifiserte leerekrefter. A spre leerekreftene pd mange institusjoner, vil bidra til & svekke
muligheten for a bygge robuste fagmiljo. Av sgknaden side 77 fremgdr det at TJS har erfart at det i
Norge er et lite akademisk fagmiljg som gjar rekrutteringsarbeidet for en ny institusjon vanskelig.

Digital kompetanse

Seker har store ambisjoner om undervisning av studentene pa nett hver uke. Dette krever bade
ressurser og kompetanse. Sgker skriver at de har kurs og opplering av lererne i nettpedagogikk.

TJS skriver at flere faglerere har brukt Klasserom pa nett siden 2010, og deler av fagmiljget bruker i
dag den nettbaserte lgsningen ukentlig. Det gis teknisk og praktisk innfgring og opplering tilpasset
bruken den enkelte har av lgsningen til enhver tid. De faglererne som ikke tidligere har benyttet
lgsningen Klasserom pa nett, far individuell oppleering i forkant av slik undervisning. Dette er en
innfgring i de viktigste funksjonene og hvordan lgsningen kan benyttes praktisk i ulike situasjoner,
samt en innfering i de mest vanlige verktgyene.

Videre henviser sgker til at de har deltatt i et forskningsbasert prosjekt med formal a utvikle en god
metodikk for forelesere som @nsker a skape et mer interaktivt leeringsmilja i forbindelse med
nettbasert undervisning. Med utgangspunkt i dette prosjektet er det utarbeidet oppleringsmoduler for
fagleerere. Vi kan imidlertid ikke se av CV-ene til noen av faglererne at de har gjennomfert
oppleringsmoduler knyttet til dette forskningsbaserte arbeidet, for flere av de ansatte henvises det
imidlertid til «Intern kursing». Disse nevnte forskningsbaserte oppleringsmodulene er heller ikke
beskrevet og dokumentert. Tilbyder har imidlertid utarbeidet retningslinjer for opplering innen digital
kompetanse for vitenskapelige ansatte. Disse er lagt ved sammen med eksempler pa innhold i aktuelle
oppleringsmoduler.

Digital kompetanse er slik blant annet NOKUT definerer det, bade tilstrekkelig kunnskap om bruk av
aktuell teknologi, og nettpedagogisk kompetanse. Sgker definerer ogsa selv digital kompetanse i trad
med NOKUTs definisjon, i sine retningslinjer for digital kompetanse hos vitenskapelig ansatte. Dette
er bra. Av CV-ene til mange av de ansatte kommer det fram at de ikke oppgir noen formell digital
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kompetanse eller betydelig erfaring med undervisning pa nett. Gjennom retningslinjer og gjennom
eksempler pa oppleringsmoduler viser tilbyder at de har system for opplering. Komiteen savner
imidlertid fokus pa pedagogisk digital kompetanse i oppleeringsmodulene som er beskrevet og i
eksemplet som er lagt ved. Opplaringen og modulene som er lagt ved som eksempel har et utpreget
fokus pa verktgysanvendelse og lite pa pedagogikken.

Konklusjon

Nei, fagmiljgets sammensetning, stgrrelse og kompetanse star ikke i forhold til antall studenter og
studiets egenart, vil veere kompetansemessig stabilt over tid og har en sammensetning som dekker de
fag og emner som inngdr i studietilbudet.

Skolen ma:

o rekruttere en stgrre stab med et faglig hoyt nok niva og med hovedengasjement hos sgkeren
for 4 ivareta et stabilt og godt fagmiljs med kompetanse som dekker alle emner og fag og
innehar forskerkompetanse som sikrer at studiet blir godt forankret i relevant forskning og
faglig utviklingsarbeid

Skolen bgr:

e sgrge for at oppleringsmoduler knyttet til digital kompetanse ogsa inneholder kunnskap om
nettpedagogikk og arbeid med utvikling av leerernes pedagogiske ferdigheter

3.4.2 Fagmiljgets utdanningsfaglige kompetanse

| § 2-3 (2) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse.

Vurdering

Av ansatte i 100 % stilling har 3 av 4 med forstestillingskompetanse formell pedagogisk kompetanse.
Ingen av de som skal ha 100 % stilling som hggskolelektor har dokumentert noen formell pedagogisk
kompetanse, mens de som er engasjert som fgrsteamanuensis i redusert stilling mangler med ett
unntak slik kompetanse. Kun en av de gvrige faglerere har dokumentert formell pedagogisk
kompetanse.

Selv om det foreligger dokumentert faglig pedagogisk kompetanse hos flere av de som skal gi
undervisning, gis en stor del av undervisningen av personer uten formell utdanningsfaglig kompetanse.
Med gkende vektlegging av pedagogiske krav i sektoren, mener komiteen at den utdanningsfaglige
kompetanse er for svak da for fa personer som inngdr i leererstaben kan dokumentere formell
opplering.

For gvrig har mange av de som skal undervise ikke tilknytning eller bakgrunn fra universitets- og
hayskolesektoren ut over undervisningserfaring. Som det fremgar av seknaden side 83 mangler disse
formell utdanningsfaglig kompetanse. For & kompensere for manglende formell kompetanse har disse
forpliktet seg til a gjennomfgre dette innen 3 ar. Hvordan dette er tenkt gjennomfgrt i praksis, er det
ikke noen nermere redegjgrelse for. Det er viktig at hgyskolen redegjar for dette samt presentere en
plan om den praktiske gjennomfgringen for a sikre at dette kommer pa plass.
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Konklusjon

Nei, for fa i fagmiljget tilknyttet studietilbudet har relevant utdanningsfaglig kompetanse.

Skolen ma:
o sgrge for at flere leerere som inngar i fagmiljget far formell utdanningsfaglig kompetanse samt
legge frem en plan for den praktiske gjennomfgringen for a sikre den utdanningsfaglige
kompetansen av de faglig ansatte

3.4.3 Faglig ledelse

§ 2-3 (3) Studietilbudet skal ha en tydelig faglig ledelse med et definert ansvar for kvalitetssikring
og -utvikling av studiet.

Vurdering

Pa sgknadens side 86 skrives det: «Innenfor de utdanninger der Trondheim juridiske skole AS i
henhold til lover og forskrifter, eller etter avtale, har det formelle og endelige ansvaret for kvaliteten i
studieprogrammene, gjelder serskilte ordninger for faglig organisering og ledelse. Dette for & sikre og
utvikle et best mulig leeringsmiljg og faglig undervisningstilbud.» Det fremstar som noe uklart hva
som menes med dette utsagnet da det ikke gis noen beskrivelse av hva som menes med «serskilte
ordninger». Ut fra ordlyden og sammenhengen for gvrig kan det tolkes slik at kravene til faglig ledelse
er mindre pga. av institusjonens stgrrelse og fagmiljgets starrelse. Det kan ogsa tolkes som en
henvisning til beskrivelsen av den faglige ansvarsorganiseringen som gis i avsnittene under. Det hadde
vert en fordel om dette spraklig fremkom tydeligere.

De faglig ansatte har et eget ansvar for sin undervisning og den faglige oppdateringen av denne. I
tillegg har de ansvar for forskning og faglig utvikling innenfor sine fagomrader.

Det etableres fagrad for hvert studiedr som skal «bidra til gkt fokus pa forskning og faglig pedagogisk
utvikling» og som skal ha den lgpende faglige ledelsen. Fagradet bestar av 2-4 sentrale faglerere som
bidrar i undervisningen og faglig veiledning innenfor de aktuelle fagomradene, og som minimum har
kvalifikasjon som hggskolelektor eller tilsvarende. Fagradene har det faglige ansvaret for faglig
utvikling og kvalitetssikring, og det faglige ansvaret for eksamen innenfor sitt studiedr.

I tillegg til fagradene etableres et utvalg for fag, forskning og utvikling som bestar av rektor og 1-2
representanter fra hvert fagrad. Utvalget skal ha jevnlige mgter og jobbe med aktuelle faglige og
pedagogiske spagrsmdl. Utvalget har det gverste faglige ansvaret i forsknings- og utviklingsstrategiske
spersmal.

TJS har en tydelig ansvarsfordeling av den faglige ledelse med en hierarkisk oppbygning som kvalitet-
sikrer beslutninger som har betydning for den faglige kvaliteten i studieprogrammet. Den praktiske
gjennomfgringen vil likevel pa grunn av fagmiljgets sterrelse veere krevende, da mange av de faglig
ansatte som skal foresta undervisningen ikke har fast tilholdssted ved TJS.
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Konklusjon

Ja, studietilbudet har en tydelig faglig ledelse med et definert ansvar for kvalitetssikring og —utvikling
av studiet.

Skolen bar:
e spesifisere hva som menes med «sarskilte ordninger» for faglig organisering og ledelse
o tydeliggjere hvordan kvalitetssikring av undervisning skal skje ved bruk av eksterne
undervisere og fast ansatte undervisere som ikke har fast tilholdssted ved TJS

3.4.4 Tilsatte i hovedstillinger

§ 2-3 (4) Minst 50 prosent av arsverkene knyttet til studietilbudet skal utgjgres av ansatte i
hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det vere ansatte med minst farstestillingskompetanse
i de sentrale delene av studietilbudet. I tillegg gjelder falgende krav til fagmiljgets kompetanseniva:

a) For studietilbud pa bachelorgradsniva skal fagmiljget tilknyttet studiet besta av minst 20
prosent ansatte med fgrstestillingskompetanse

Vurdering

Prosentkravet er oppfylt. Som nevnt ovenfor under punkt 3.4.1, sier et slikt krav lite om den faglige
kvaliteten til fagmiljget i omfang og bredde. Det som er utfordrende er at det skal veere personer med
ferstestillingskompetanse i de sentrale delene av studiet. Det er flere deler av studiet som ma kunne
karakteriseres som sentrale. Sgkeren har serlig fremhevet to omrader som sentrale: alminnelig
obligasjonsrett og forvaltningsrett. Men ogsa erstatningsrett, familierett- og arverett, folkerett og
menneskerettigheter er av sgkeren trukket fram som sentrale fagomrader. Etter komiteens vurdering
synes definisjonen av sentrale fagomrader a avspeile hvilken kompetanse som for tiden er knyttet til
studiet gjennom faste, 100 % stillinger. Selv om de nevnte fag er sentrale elementer, er ogsa andre fag
som tingsrett, panterett, gjeldforfalgningsrett ansett som sentrale i studiet. Det er ansatt en ny person i
50 prosentstilling i panterett og gjeldsforfatningsrett. Dette ansees til a veere i hovedstilling, selv om
komiteen mener at dette er svakt. Tingsrett dekkes ikke av dagens fagmiljg. Av tabellen fremgar det at
det skal ansettes to nye stillinger hvor tingrett bl.a. vil bli dekket. Pa naveerende tidspunkt kan ikke
dette vurderes.

Det er ikke faste ansatte med fgrstestillingskompetanse blant de i hovedstillinger som dekker alle
fagene som det er naturlig a anse som sentrale fag i studiet.

Konklusjon

Nei, fagmiljoet oppfyller ikke de kvantitative kravene for sa vidt gjelder dekning av sentrale omrader
med ansatte i forstestilling.

Skolen ma:
o rekruttere flere ansatte med farstestillingskompetanse innenfor de sentrale delene av studiet
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3.4.5 Fagmiljgets forsknings- og utviklingsarbeid

§ 2-3 (5) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal drive forskning og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid, og faglig utviklingsarbeid, og skal kunne vise til dokumenterte resultater med en

kvalitet og et omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og niva.

Vurdering

Forskriften krever at det skal dokumenteres resultater pa et niva som er tilfredsstillende for studiets
innhold og niva.

Studiet omfatter folgende fag: ex.fac., ex.phil., familie- og arverett, statsrett, erstatningsrett, alminnelig
forvaltningsrett, spesiell forvaltningsrett, folkerett, menneskerettigheter, juridisk metode, EU-E@S-
rett, alminnelig obligasjonsrett, rettshistorie, panterett, tingsrett og gjeldsforfalgningsrett.

De som er i forstestilling kan dokumentere resultater pa sine omrader. Det er sdledes dokumentert
resultater innenfor folkerett, helserett, forvaltningsrett, rettshistorie og menneskerettigheter. I forhold
til mange sentrale fag som inngar i studiet, slik som erstatningsrett, alminnelig obligasjonsrett,
panterett, tingsrett og gjeldforfglgningsrett, har ikke det eksisterende fagmiljget levert resultater. Det
er for sa vidt heller ikke overraskende: slik rettsvitenskapen har utviklet seg, vil det ikke veere mulig
for noen fa personer a dekke over sa mange fagomrader pa et kvalitativt forsvarlig niva.

Ut over de fire med forstestillingskompetanse, er det egentlig ikke noen som har resultater pa et
tilfredsstillende niva for BA. Det foreligger planer om ph.d.-prosjekter, men dette er ikke tilstrekkelig.

Den forskningen som finnes er relevant, men den er drevet av for fa personer i fagmiljget og de
resultater som foreligger er innenfor et for smalt omrade av studiet. Derfor kan vi ikke si at studiet har
dokumenterte resultater som er tilfredsstillende for studiets innhold. Det er var vurdering at FoU pa de
sentrale emnene i studiet ma utvikles. Det vil ta lang tid fgr mange i fagmiljget vil veere i stand til &
komme med selvstendige FoU-bidrag.

Det er fremlagt en strategi for forskning og undervisning 2017-2021, se vedlegg 36. Det er positivt at
denne planen fokuserer pa a utvikle de fagomradene som er sentrale i studiet. Det er imidlertid ikke
fremlagt noen konkrete planer for hvordan TJS skal oppnad en stgrre bredde i forsknings- og
utviklingsarbeidet ut over at det skal rekrutteres ytterligere fagressurser. Som nevnt i 3.4.1 synes ogsa
TJS a ha mett utfordringer i rekrutteringen i et lite nasjonalt fagmiljg.

Konklusjon

Nei, fagmiljgets forsknings- og utviklingsarbeid er ikke tilfredsstillende.

Skolen ma:
o rekruttere flere ansatte i hovedstilling med minst forstestillingskompetanse i studiets sentrale
deler og som kan vise til relevant dokumentert forskningsproduksjon

Skolen bar:
o videreutvikle en realistisk plan for hvordan fagmiljget ved skolen skal produsere resultater
fremover
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3.4.6 Fagmiljoets eksterne faglige deltakelse

§ 2-3 (6) Fagmiljget tilknyttet studietilbud som fgrer fram til en grad skal delta aktivt i nasjonale og
internasjonale samarbeid og nettverk som er relevante for studietilbudet.

Vurdering

Denne vurderingen har klare forbindelseslinjer til den foregaende vurdering. Det er fire personer i
farstestillingskompetanse som har relevant nettverk, for eksempel forskergruppe for formuerett og
erstatningsrett ved Universitetet i Bergen samt andre nettverk som fremgar av vedlegg 37. Fagmiljget
er imidlertid lite og saledes sarbart.

I sum er det for fa personer med tilhgrende nettverk som har mulighet for a drive med internasjonal
nettverksbygging og utvikle seg. Fagmiljget kan derfor ikke anses & delta aktivt i nettverk relevante for
studiet.

I sgknaden er det ogsa vist til at TJS har avtale om et akademisk nettverk med hovedtema om
menneskerettigheter. Med sa fa fagpersoner a spille pa, legger komiteen til grunn at det er begrenset
hvor mye tid som vil sta til radighet for internasjonalisering. Sett i sammenheng med vurderingen i
3.4.1 og 3.4.4, er det ikke realistisk at fagmiljget vil ha tid til & drive FoU, opparbeide seg et faglig
nettverk og drive undervisning med de ressurser som er til radighet.

Konklusjon

Nei, fagmiljgets deltagelse i nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk er ikke i tilstrekkelig.

Skolen ma:
o sikre seg flere fagpersoner med relevant akademisk nettverk

3.4.7 Praksisveiledere

§ 2-3 (7) For studietilbud med obligatorisk praksis skal fagmiljget tilknyttet studietilbudet ha
relevant og oppdatert kunnskap fra praksisfeltet. Institusjonen ma sikre at praksisveilederne har
relevant kompetanse, og erfaring fra praksisfeltet.

Vurdering

Ikke relevant
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4 Samlet konklusjon

Pa bakgrunn av den skriftlige sgknaden med tilhgrende dokumentasjon, konkluderer den sakkyndig
komiteen med falgende:

Komiteen anbefaler ikke akkreditering av Bachelorgradsstudium i rettsvitenskap ved
Trondheim juridiske skole AS.

Fplgende krav er vurdert som ikke godkjent:

§ 2-1 (1) Aktuelle krav i lov om universiteter og hayskoler med tilhgrende forskrifter skal
vare oppfylt.

8§ 2-1 (2) Informasjon om studietilbudet skal veere korrekt, vise studiets innhold, oppbygging
og progresjon, samt muligheter for studentutveksling,.

§ 2-2 (8) Studietilbud som ferer fram til en grad skal ha ordninger for internasjonal
studentutveksling. Innholdet i utvekslingen skal vere faglig relevant.

§ 2-3 (1) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha en stgrrelse som stér i forhold til antall
studenter og studiets egenart, veere kompetansemessig stabilt over tid og ha en sammensetning
som dekker de fag og emner som inngar i studietilbudet.

§ 2-3 (2) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse.
82-3 (4) Minst 50 prosent av arsverkene knyttet til studietilbudet skal utgjgres av ansatte i
hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det vere ansatte med minst
farstestillingskompetanse i de sentrale delene av studietilbudet.

§ 2-3 (5) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal drive forskning og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid, og faglig utviklingsarbeid, og skal kunne vise til dokumenterte resultater
med en kvalitet og et omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og niva.

§ 2-3 (6) Fagmiljget tilknyttet studietilbud som fgrer fram til en grad skal delta aktivt i
nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk som er relevante for studietilbudet.

Folgende krav ma innfris for & oppna akkreditering:

oppdatere henvisningen til studietilsynsforskriften i Kvalitetshdndbok

ta inn informasjon om studentutveksling i studieplanen

gi en nermere beskrivelse om eksamensavvikling i utlandet og forholdet til den avsluttende
rapporten

rekruttere en sterre stab med et faglig hayt nok niva og med hovedengasjement hos sgkeren
for a ivareta et stabilt og godt fagmiljs med kompetanse som dekker alle emner og fag og
innehar forskerkompetanse som sikrer at studiet blir godt forankret i relevant forskning og
faglig utviklingsarbeid

sorge for at flere leerere som inngar i fagmiljget far formell utdanningsfaglig kompetanse samt
legge frem en plan for den praktiske gjennomfgringen for & sikre den utdanningsfaglige
kompetansen av de faglig ansatte

rekruttere flere ansatte med forstestillingskompetanse innenfor de sentrale delene av studiet
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o rekruttere flere ansatte i hovedstilling med minst farstestillingskompetanse i studiets sentrale
deler og som kan vise til relevant dokumentert forskningsproduksjon
o sikre seg flere fagpersoner med relevant akademisk nettverk

Videre har komiteen gitt falgende rad for videre utvikling:

o fortlgpende tilpasse interne kvalitetsarbeid til NOKUTs krav

e vurdere om & ha mer konkret informasjon om realkompetanse i studieplanen

e endre den faglige sammensettingen ved & ha feerre fag med flere studiepoeng for a tilrettelegge
for mer dyptgaende kunnskap i de fagomrader som arbeidsmarkedet serlig etterspar i en
bachelorgrad i rettsvitenskap

o lage et eksamensopplegg som er gjennomferbart ut fra sterrelsen og sammensetningen pa
institusjonens fagmiljg

o redusere antall forelesningstimer til fordel for flere seminartimer

o utarbeide mer konkrete mal med internasjonaliseringen av studiet

o sgrge for at oppleringsmoduler knyttet til digital kompetanse ogsa inneholder kunnskap om
nettpedagogikk og arbeid med utvikling av leerernes pedagogiske ferdigheter

e spesifisere hva som menes med «serskilte ordninger» for faglig organisering og ledelse

e tydeliggjore hvordan kvalitetssikring av undervisning skal skje ved bruk av eksterne
undervisere og fast ansatte undervisere som ikke har fast tilholdssted ved TJS.

o videreutvikle en realistisk plan for hvordan fagmiljget ved skolen skal produsere resultater
fremover



5 Institusjonens kommentar
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postmottak@nokut.no

Trondheim, 15. mai 2018

SAK 17/07575 SEKNAD OM AKKREDITERING — TILSVAR PA UTKAST TIL RAPPORT FRA SAKKYNDIG KOMITE

Det vises til oversendelse med utkast til rapport, mottatt 16. april 2018. Det vises ogsd til mate hos NOKUT
tarsdag 27. april 2018 for rdd og veiledning knyttet til veien videre for vir del. Vi viser til etterfalgende dialog hvor
fristen for 3 gi tilsvar er endret til 15. mai 2018.

Av szrlig pedagogiske hensyn har vi valgt & ta utgangspunkt | utkastet til rapport fra sakkyndig komite og lagt inn
lapende merknader i teksten, Formalet er & gi vare kommentarer til de konkrete utsagnene og vurderingene, og
for mer gjennomgaende problemstillinger henvise nazrmere til tilsvaret og/eller konkrete vedlegg til tilsvaret, Vi
tror dette vil gi en mer samlet oversikt over de tema som er gjenstand for naermere vurderinger. Slik vi ser det er
det viktig at alle invelverte | behandlingzn av sgknaden har best mulig klennskap til ag innsikt i de vuderingene
som gjgres. Dette dokumentet ligger som vedlegg 1 til tilsvaret,

Tillit/habilitet

Vi har i sgknadsprosessen i utgangspunktet hatt full tillit til bide NOKUT sin administrative behandling og
sakkyndig komite, som har vart oppnevnt i flere runder. Vi ma imidlertid erkjenne at sakkyndig kamite ikke har
utvist den profesjonalitet og intregritet som vi har forventet. Dette er svaert skuffende. Vi ser oss derfor nadt til &
ta opp flere forhold knyttet til komiteens habilitet og den manglende tillit til komiteen som vi opplever,

Habilitserklzringen inneholder blant annet sparsmal om det foreligger at konkurranseforhold | farhold tl
institusjonen. Her har samtlige svart aneis, til tross for at det i utkastet til rapport flere ganger er pipekt at det
oppleves & vare knapphet pd fagressursene innenfor juridiske fag, og det er skissert utfordringer knyttet til dette.
Slik vi ser det er dette nettopp en beskrivelse av et akonkurranseforholds som er egnet til svekke tilliten til
sakkyndig komite,

Vi legger til grunn at dette vil kunne ha pdvirket minst 2 av komiteens medlemmer | deres vurdering, ut fra blant
annet falgende faktiske forhold:

o Komiteens leder var i forrige sgknadsrunde dekan ved Juridisk fakultet ved UiB med ansvaret for blant
annet rekruttering av tilsvarende fagressurser. | tillegg legges det til grunn at de kollegiale bindene er
sterke til flere (minst 3) i vart fagmiljs som er ansatt ved nettopp UIB. Dette vil innebaere at UiB ma avgi
godt kvalifiserte fagressurser, herunder professorkompetanse, viktig fagkompetanse som komiteen selv
vurdrer som utfordrende  erstatte.

o Ved Juridisk fakultet ved UiT, som tidligere har hatt et samarbeid knyttet til Jusstudiet i Trondheim, har
det i lengre tid vaert gitt uttrykk for at de ser det som utfordrende med etablering av et selvstendig
studietilbud i Midt-Norge med et fullverdig fagmiljg. Etter det vl har erfart opplever de ogsd & veere i en
konkurransesituajson knyttet til studentene. Det vises her blant annet til at UIT, for & unngd innpass
sazrlig for studenter fra Jusstudiet | Trondheim for videre studier, har endret sin praksis for opptak. Det
tas opp tilnzrmet dobbelt som mange studenter til 1. studiedr/avdeling som det | utgangspunktet er
studieplasser, og at det dermed er et vesentlig lavere antall (ingen) ledige studieplasser for lokalt opptak
knyttet til 3 frafall utover i studielgpet. Dette gjenspeiler en bevisst holdning/motstand til vart
studietilbudfvare studenter.
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Vi erfarer ogsa at det i stor grad er negative holdninger til alminneliggjgring av juridisk kompetanse, blant annet
ved & endre fra rene 5-drige profesjonsstudier til en oppdeling i en 3+2-modell som gjelder for de fleste andre
fagomradene, Vi kommer naermere inn pd hvordan vi oppfatter komiteens «holdningers knyttet til skillet mellom
bachelar- og masterniva, i det minste knyttet til vurderingen av vart fagmiljp.

Generelt vil vi ogsa gi uttrykk for var skuffelse og undring over det vi oppfatter som et sprik og en «stils som er
fremmed for ass innenfor offentlig forvaltning. 5lik vi leser det inneholder rapporten utsagn og formuleringer som
ikke er egnet til & inngi tillit til komiteen og de vurderingene som gjgres. Etter en dialog med administrasjonen i
NOKUT ber vi om at sakkyndig komite styrkes med 2 nye medlemmer. Det er viktig at disse ikke har faglige eller
andre relasjoner til institusjonen eller noen av de ansatte av en slik art at det kan svekke tilliten til deres
vurderinger,

MA-krav knyttet til fagmiliget, herunder Foll og utdanningsfoglig kompetanse

Slik vi vurderer det er samtlige MA-krav i rapporten, med unntak av de tre farste, knyttet til fagmiljpet, dets
starrelss, stabilitet og kompetanse, Nedenfor vil vi ta opp forhold vi mener er at betydning for denne
vurderingen.

NOKUT - forstaelse av studietilsynsforskriften og rammer for komiteens arbeid
Administrasjonen | NOKUT har ved flere anledninger, og senest i vart mpte 27, april 2018, bekreftet var forstielse
av sentrale bestermmelser i studietilsynsforskriften. Vi vil kommentere disse nedenfor.

Studiet er et bachelorstudium, og skal vurdreres pa bachelornivd

Dette er igjen presisert av NOKUTs representanter i mgtet 27. april. Etter var vurderingen legger komiteen i
realiteten ikke til grunn samme forstdelse i sin vurdering. Det vises her til flere av merknadene | vedlegg 1,
herunder til folgende sitat fra utkastet til rapport, side 4:

wKomiteen vil likeve! fortsatt pdpeke de foglige utfordringer TIS vil mate pd, Dette baseres pd deres ambisjon om &
opprette et tilbud som bdde skal vaere en selvstendig bochelorutdonning som gjar studenter attraktive

for arbeidsmarkedet, og somtidig vaere et studieforiap som muliggjer innpassing pd programmet for

integrert master i reftsvitenskap ved de tre juridiske fokultetene,

Den sokkyndige komiteen wil igflen trekke frem det saedige krovet Gl fogmilipets sterrelse og kvalifikasjoner som
bakgrunn for ot det ikke kan anbefales godkjenning ov denne saknaden, » [vir understrekning)

Det er vanskelig & forstd dette pd annet mate enn at det «sarlige krovets knyttet seg til en amuligs innpassing i
en integrert master i rettsvitenskap. Dette stgttes ogsa av felgende sitat side 15 i utkastet til rapport:

wTI5 har en helt klar ambisjon og vision for studiet ot det skal kunne gi innpass § en integrert 5-drig
mastergrod, Do mé bachelorgrodsstudiet ho et innhold og nivd som tilsvarer det som er de tre farste
drene pd de integrerte grodene ved de juridiske fakultetene/universitetene. s

For var del er imidlertid dette ikke noen avgj@rende ambisjon, og behandlingen av spknaden om akkreditering av
studietilbudet er uansett ikke riktig «arenas for en slik vurdering. Dette vil uansett fgrst kunne vurderes ved en
ev. framtidig spknad om innpassing, som komiteen ogsa presiserer.

Under punkt 3.3.2 Studietilbudets faglig oppdatering og relevans, side 8 i utkastet til rapport, konkluderer
komiteen folgende:

wNdr komiteen likevel mener at studiet kan kvalifiserer for videre studier, bygger dette pd tabellen pd
side 19 hvor det er oppregnet ulike studietifbud som kan vaere aktuelle etter bachelorgraden i
rettsvitenskap, Master | retiswitenskop er med rette utelatt fro denne opplistingen.»

24



Dette innebaerer at vir «ambisjons om Innpassing | en integrert master | rettsvitenskap er uten betydning for
komiteens vudering av studietilbudets faglige relevans, bade med hensyn til arbeidslivet og videre studier.

Slik vi vurderer dette ser vi det som naturlig at denne ambisjonen ikke tillegges vekt i det videre arbeidet, og at
det uszrlige kravets som sakkyndig komite legger til grunn (ovennevnte sitat side 4 | utkastet til rapport) faller
baort ndr det gjelder «fogmiligets sterrelse og kvalifikasjoners.

Vi kan for gurig ikke se at et slikt szrlig krav er lagt til grunn for andre sammenlignbare studietilbud p
bachelorniva, verken innenfor juridiske fag eller andre fagomrader. Dette til tross for at samtlige 4
bachelorstudier innen rettsvitenskap gir rett til innpassing | de intergrerte masterstudiens ved hhv. UiD, UiB og
LT,

H@gskolelektorer inngar som vitenskapelig ansatte og skal regnes fullt ut med | fagmiljpet

Vi synes det er beklagelig at sakkyndig komite igjen tar frem uttrykket «hfelpelarerkorpss, Dette
shjelpelererkorpsets antas a utgjpre flertallet av de som er ansatt | vitenskapelige stillinger | universitets- og
hogskalesektoran | Norge | 2018,

Administrasjonen | NOKUT har igjen uttrykkelig bekreftet at hggskolelektorer inngdr som «fullverdiges
vitenskapslig ansatte, og fullt ut skal regnes med i fagmiljget, og vurderingen av dette. Det er flere steder i
utkastet til rapport at sakkyndig komite i sine uttalelser knyttet til ansatte uten fgrstestillingskompetanse, synes 3
legge til grunn en av annen forstaelse og/eller holdning til denne delen av fagmiljaet.

Som hovedstilling regnes stillingsandel pd 50 % stilling eller mer
Administrasjonen | NOKUT har klart bekreftet at hovedstilling innebaerer en stillingsandel pd 50 % eller mer, Ogsa

her er det flere steder i utkastet til rapport at sakkyndig komite i sine vurderinger synes & legge til grunn at kun
stillinger | 100 % utgjar hovedstilling. Det vises her til blant annet fglgende sitat side 15, som er en innledning til
den etterfglgende vurderingen, i utkastet til rapport:

nDet fremgdr at det er knyttet ni 100 % drsverk til studiet, Fire av disse er farsteamonuenser og fem er
heyskolelektorer. Dessuten er det applyst at man har en farsteamanuensis [ 50 % stilling, to [ 20 %
stilling, toi 20 % stilling som professor, en i 10 % stilling som professor og en professori 50 %

stilling. Det er dessuten flere andre i reduserte stillinger fro 10 ¢ 50 %.»

Komiteens vurdering av antall studenter per lererressurser, side 16 i utkast til rapport, illustrerer ogsd godt
komiteens grunnlag for hva og hvem de mener inngdr i et fagmiljs etter deres definisjon:

aiom det fremgdr ov spknaden kan det vaere 300 studenter knyttet til dette studiet ndr det er ferdig utbygd., Dette gir
et forholdstoll pd 75 studenter per ansatt med farstestillingskempetanse § 100 % stilling. Komiteen er derfor helt
venig med spkerens angivelse av antall studenter per drsverk som fremgdr pd side 77, Den sakkyndige komiteen
mener det er en uforsvarlig lav dekning ov kompetente erere i forhold il antall studenter,» (viir understrekning)

Det er ingen annen mate 3 forstd dette utsagnet pd enn at sakkyndig komite ekskluderar/ikke regner med i
fagmiljpet;

o alle uten ferstestillingskompetanse

o alle som ikke eri 100 % stillinger

uFleres og astprres
Administrasjonen | NOKUT har allerede i forrige spknadsrunde bedt om at sakkyndig komite narmere beskriver

hva som mangler og hva som trengs for 3 vaere tilstrekkelig, etter komiteens vurdering, Utkastet til rapport er
fortsatt helt apen her, og det brukes giennomgdende uttrykk som «fleres ansatte og ast@rres stab. Sett i lys av
den sgknadsprosessen som har pagatt over tid, gir slike utsagn ingen indikasjoner pd hva sakkyndig komite mener
er et tilstrekkelig fagmilj@, og det gir ingen veiledning for oss som institusjon | arbeidet med det faglige miljget.
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Sakkyndig komite har heller ikke beskrevet alminnelige ressursberegninger eller andre normer for planlegging av
ressursbehov. Vi er ukjent med hvilke normer og beregninger sakkyndig komite ev, legger til grunn for sine
vurderinger.

Vi anser det som en naturlig del av forvaltningens generelle veiledningsplikt & naarmere angi hva slags mangler de
mener foreligger og hva som ma rekrutteres, ut fra en faglig vurdering knyttet til kravene som fremgar av
studietilsynsforskriften.

Sammenlignbare studier

Som kjent er det per i dag 7 ulike institusjoner som tilbyr rene jusstudietilbud pd bachelor- og masterniva.
Sakkyndig komite kemmenterer/henviser i liten grad til de 4 studietilbudene pd bachelor, som primart er
sammenlighare med det omsgkte studietilbudet. Komiteen trekker utelukkende paralleller til og sammenligner
med de tre fgrste arene i de integrerte masterstudiene.

Slik vi oppfatter utkastet til rapport mener sakkyndig komite at vart studietilbud skiller seg ut med hensyn til
oppbygging og fagsammensetning, i forhold til samtlige av de 7 studietilbudene. Etter wir vurdering kan vi ikke se
at det er grunnlag for en slik konklusjon. Det vises her til vedlagte oversikt som viser en sammenstilling at samtlige
studieplaner, vedlegg 2. For 3 illustrere vare vurderinger i merknad 8 (vedlegg 1) om forskjeller og likheter mellom
de ulike studietilbudene har vi her valgt 8 gruppere noen av viare emner etter tradsjonelle termer. Det er
understreket i spkmaden og | studieplanen at det er vasentlig for studiecpplegget og laeringen at fagenefemnene
ses i sammenheng, og at dette gienspeiles i undervisningen.

Vi har ogsd valgt 4 legge ved en oversikt over de kjente delene av fagmiljget knyttet til de 4 bachelorstudier, som
vi finner det mest riktig & sammenligne studietiloudet med TJS med, se narmere vedlegg 3. Det tas forbehold om
ev. endringer som ikke fremgdr av offentlig tilgjengeligs kilder.

Etter det vi kan se er det et markert skille mellom disse fagmiljgene og de krav som sakkyndig komite synes &
stille, begrunnet i faglige krav knyttet til studietilsynsforskriften. Disse institusjonene fglger, som administrasjonen
i NOKUT ogsd presiserer, de samme reglene og besternmelsene med krav til fagmiljg som NOKUT/sakkyndig
komite.

I tillegg kommier at leder av sakkyndig komite i sin tid som dekan ved Juridisk fakultet ved UiB (inntil august 2017),
har vaert ansvarlig for & vurdere og godkjenne tre av de fire bachelorstudiene ndr det gjelder bdde innpassing i
integrert master i rettsvitenskap og eksklusivt gadkjent for 3 sake opptak til 2-drig master i rettsvitenskap ved
eget faktultet. Det legges til grunn at de tre studietilbudene bade med hensyn til faglig sammensetning og
fagmiljg er vurdert basert pd tilsvarende faglige niva og normer som for TIS.

Fagmilj@ — nivd, st@rrelse, tilglengelighet og stabilitet

Som nevnt tidligere savnes en naermere angivelse av kjente normer og beregningsgrunnlag. Sammen mead
manglende angivelse av hva som mangler og hva som ma rekrutteres, gier dette det tilnarmet umulig § imategl
komiteens faglige vurderinger.

Nar det gjelder justeringer og endringer | fagmiljeet | forbindelse med arbeidet med tilsvaret er dette samleti et
eget vedlegg, vedlegg 4. | vedlegget fremkommer i stor grad personlige opplysninger o.l. som gjgr at vi ber om at
dette behandles konfidensielt.

Vi gir i det samme vedlegget naarmere kommentarer til sakkyndig komite sin forstaelse av fagmiljget med hensyn
til tilgjengelighet og stabilitet. | utkastet til rapport opereres det ogsd med flers ulike sterrelser for antall
studenter, herunder beregninger og vurderinger av larertetthet. Dette kommenteres nedenfor i eget punkt.
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Antall studenter — lerertetthet mm

Fagmiljgets starrelse og stabilitet skal vurderes i forhold til antall studenter tilknyttet studiet. Vi kan ikke se at det
i utkastet til rapport noe sted opereras med riktige studenttall ved vurderingen av fagmiljget, verken nir det
gielder stgrrelse elier stabilitet og tilstedevasrelse pa campus. Noen av disse feilene er markert i form av
merknader i vedlegg 1.

Tabell 1 er vedlegg til spknaden, og oppgir felgende forventet studenttall:
o Ved oppstart
o BSstudenter pd campus
o 35 studenter pd nett
o Ved full drift 3. &r
o 163 studenter pad campus
o 99 studenter pa nett

Vare beregninger basert fagressursenes kompetanse gir felgende skjematiske oversikt:

Ved oppstart | herav pa Ved full drift | herav pd
campus campus
Antall studenter 100 65 262 163
Fagmilje - antall drsverk 7.5 7.5 15,4 13,2
Antall studenter per drsverk 13,3 8,7 17,0 123
(sensorressurser lkke medregnet)

Wi er ikke npdvendigvis venig med sakkyndig komite | at fagmiljget ber tilpasses noe for & vaere ideelt/optimalt,
sett fra et faglig perspektiv. Men vi mener samtidig at det fagmiljget som er pa plass per i dag, tilfredsstiller de
krav som kan utledes av studietilsynsfarskriften, ogsa slik forskriften er forstatt og praktisert for andre
sammenlignbare studietilbud.

Andre MA-krav
Kvalitetshandboken er oppdatert ndr det gjelder hanvisningen til ny studietilsynsforskrift. Det vises til vedlegg 7,

Det er tatt inn informasjon om studentutveksling i studieplanen — bade for campus- og nettstudenter. Se vedlegg
B og 9 med justert vedlegg 12 og 24 | spknaden.

Mar det gjelder naermere beskrivelse om eksamensavvikling i utlandet er dette kommentert direkte i utkast til
rapport, vedlegg 1. Se nzrmere merknadene 11 = 13. Oppsummert er det en selvfglge at studentene opptjenar
studiepoeng i utlandet pd lik linje med gvrige studenter = herunder gjennomferer ordinaere evalueringsformer
som for eksempel eksamen,

Mar det gjelder den avsluttende rapporten er dette ment som en mulighet for studentene til & beskrive og
reflektere rundt utenlandsoppholdet, den leeringen dette har gitt og hvordan de ser dette i sammenheng med
studieprogrammet for gvrig. ldet utenlandsoppholdet skal kunne innpasses og gi fritak for bacheloroppgaven er
det naturlig & gi anledning til en viss fordypning og refleksjon rundt lzring/utbytte av oppholdet, og hvordan de
serfsetter dette inn i en stgrre sammenheng/faglig relevans,

Saksbehandlingstid

Administrasjonen | NOKUT har undervels | prosessen flere gang bebudet at utkast til rapport var «rett rundt
hjgrnets. Utkastet ble oversendt farst etter 7 maneders saksbehandlingstid. Det har vaert fremhevet at det ved 2.
gangsbehandling og bruk av samme komite, kunne forventes en kortere saksbehandlingstid. Dette har ikke si3tt
til, til tross for relativt sma endringer | den fornyede sgknaden.
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Etter dialog med administrasjonen | NOKUT er det enighet om at sakshehandlingen bgr prioriteres, og at den
fullfgres innen midten av juni maned.
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styreleder rektor
Vedlegg:

Vedlegg 1Kommentar fra TJS direkte i utkast til rapport fra sakkyndig komité

Vedlegg 2 Studiets oppbygging med fag og emner - sammenligning med de gvrige jusstudietilbudene;
Vedlegg 3 Fagmiljg tilknyttet de sammenlignbare bachelorstudiene

Vedlegg 4 Fagmiljget —kommentarer — status med endringer

Vedlegg 5 Fagmiljgets nivd — bedsmmingskomiteens vurderinger

Vedlegg 6 revidert Vedlegg 35 til sgknaden Fagmiljget - samlet ressursoversikt med fordeling pa
kompetanse - fagomrader og -emner

Vedlegg 7 revidert Vedlegg 11 til seknaden Overordnet systembeskrivelse — Kvalitetshandbok
Vedlegg 8 revidert Vedlegg 12 til sgknaden Studieplan Bachelor i rettsvitenskap

Vedlegg 9 revidert Vedlegg 24 til sgknaden Studieplan Bachelor i rettsvitenskap - for nettstudentene.



6 Tilleggsvurdering
6.1 Vurdering av sgkerinstitusjonens kommentar

2-1 (1) Aktuelle krav i lov om universiteter og hgyskoler med tilhgrende forskrifter skal veere
oppfylt.

Skolen ma:
e oppdatere henvisningen til studietilsynsforskriften i Kvalitetshdndbok

Vurdering

TJS har oppdatert henvisingen til studietilsynsforskriften, og har lagt ved en korrigert versjon av
Kvalitetshdndboken.

Konklusjon

Ja, kriteriet er oppfylt.

2-1 (2) Informasjon om studietilbudet skal vaere korrekt, vise studiets innhold, oppbygging og
progresjon, samt muligheter for studentutveksling.

Skolen ma:

e ta inn informasjon om studentutveksling i studieplanen

Vurdering

Informasjon om studentutveksling er lagt inn i korrigert versjon av Studieplanen Bachelor i
rettsvitenskap og Studieplanen Bachelor i rettsvitenskap — for nettstudentene.

Konklusjon

Ja, kriteriet er oppfylt.

2-2 (8) Studietilbud som forer fram til en grad skal ha ordninger for internasjonal
studentutveksling. Innholdet i utvekslingen skal vaere faglig relevant.

Skolen ma:
e gi en nermere beskrivelse om eksamensavvikling i utlandet og forholdet til den avsluttende
rapporten

Vurdering

I korrigert versjon av studieplanene star det tydelig at avtalene «gir mulighet for et utenlandsopphold
pa inntil ett semester». Komiteen understreker at et utenlandsopphold ma kunne fylle et semesters



arbeidsbelastning i utlandet inkludert eksamen for tilsvarende studiepoeng. Forholdet mellom avlagte
kurs i utlandet og den avsluttende rapport er fremdeles noe uklart. Det at studentene i ettertid skriver
en rapport kan vere et godt supplement til egen refleksjon og utvikling. Det kan samtidig veere et
nyttig verktgy for TJS til egenutvikling av sine utvekslingsavtaler, og kan gi et bedre innblikk i
studentenes opplevelse av utvekslingen og dens innhold. Det er imidlertid viktig & veere oppmerksom
og passe pa at arbeidsomfanget og arbeidsbelastningen til sammen ikke blir mer enn det som ligger
innenfor rammen av 30 ECTS.

Konklusjon

Ja, kriteriet er oppfylt.
Skolen bar

e passe pa at arbeidsomfanget inkludert eksamen og rapport ligger innenfor rammen av 30 ECTS

§ 2-3 (1) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha en sterrelse som star i forhold til antall
studenter og studiets egenart, veere kompetansemessig stabilt over tid og ha en sammensetning
som dekker de fag og emner som inngar i studietilbudet.

Skolen ma:

o rekruttere en storre stab med et faglig hayt nok nivd og med hovedengasjement hos sgkeren
for a ivareta et stabilt og godt fagmilje med kompetanse som dekker alle emner og fag og
innehar forskerkompetanse som sikrer at studiet blir godt forankret i relevant forskning og
faglig utviklingsarbeid

Vurdering

Det er fremlagt nye opplysninger om fagmiljgets stgrrelse. Etter at seknaden ble sendt har en professor
i 20 prosent gkt sin stilling slik at vedkommende né fyller en professorstilling pa 50 prosent. Det er
opplyst at vedkommende vil ha tilstedevarelse pa campus. En av fgrsteamanuensene ansatt i 100
prosent stilling har dessuten fatt opprykk som professor i rettsvitenskap.

At en anerkjent professor utvider sin stilling fra 20 til 50 prosent er utvilsomt en styrking av
fagmiljget. At en farsteamanuensis far opprykk, representerer en styrking av staben i forskningsdybde.
Man har imidlertid ikke oppnadd en styrking i bredden ved at det gis opprykk, og kompetanse i en
sentral del i studiet mangler fremdeles, jf. § 2-3 (4). Det er fagmiljgets bredde som er komiteens
hovedinnvending mot sgknaden slik den ble presentert pa sgknadstidspunktet og slik den foreligger i
dag. Det er imidlertid to personer i farstestilling/professor som er tenkt ansatt i full stilling, og som
enna ikke er tilsatt, slik at vi kan anta at TJS er i retning av a fa dette pa plass. Dersom det ansettes
fagpersoner med riktig og bred nok kompetanse til  supplere fagmiljget, vil dette styrke fagmiljget i
riktig retning og ogsa styrke forskningen pa leerestedet.

Sammenliknet med utenlandske miljger er leerer/studentforholdet med de tallene som er fremlagt, pa et
ganske normalt niva for en bachelor i rettsvitenskap. Det er til sammen 15 arsverk, inkludert de to
fulltidsstillingene som ikke er besatt. Flere av de deltidsansatte professorene/fgrsteamanuensisene har
hegy kompetanse og internasjonalt renommé. Om dette er tilstrekkelig for en utdanning med hgy
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kvalitet er avhengig av hvor man setter terskelnivaet. I sitt tilsvar viser TJS til en sammenligning med
andre lerestedene som driver bachelorutdanning i rettsvitenskap i Norge. NOKUT har imidlertid ikke
akkreditert bachelorutdanningene slikt at dette ikke er prgvd i henhold til NOKUTsS krav til fagmiljg
av en sakkyndig komité oppnevnt av NOKUT. Sammenstillingen viser heller ikke fagmiljgets totale
stgrrelse og sammensetning.

Wilhelmsson papeker at internasjonalt finnes det eksempler pa tilvarende utdanninger med smalere
fagprofil pa de faglige ansatte. Det er ikke uvanlig at ansatte i faglige stillinger i rettsvitenskap dekker
flere emneomrader. Det er vanskelig & pdpeke ngyaktig hvor det ville veere mangel pé viktige
kompetanser. En tilstrekkelig del av leererne ved TJS ser ut til a veere i full stilling, pa campus. I denne
sammenhengen vurderer komiteen etter norske krav til utdanningskvalitet.

Konklusjon

Nei, komiteens anser at skolens redegjarelse ikke er tilfredsstillende.
Skolen ma

o tilsette i de to ubesatte hele forsteamanuensisstillingene, og sikre at disse har kompetanse slik at
fagmiljget som helhet dekker alle sentrale fag og emner

e sikre at de har hgyt nok nivd og har hovedengasjement hos sgkeren for a ivareta et stabilt og godt
fagmiljs med kompetanse som dekker alle sentrale emner og fag og innehar forskerkompetanse
som sikrer at studiet blir godt forankret i relevant forskning og faglig utviklingsarbeid

2-3 (2) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse.

Skolen ma:
e sgrge for at flere leerere som inngdr i fagmiljoet far formell utdanningsfaglig kompetanse samt
legge frem en plan for den praktiske gjennomferingen for d sikre den utdanningsfaglige
kompetansen av de faglig ansatte

Vurdering

Komiteen viser til skolens tilsvar, vedlegg 4: «Det legges derfor til grunn at prosessen kan pabegynnes
i lgpet av det farste aret, og at basis-/grunnkompetansen er pa plass i lgpet av en periode pa 2-3 ar.
Dette inneberer at de aller fleste i fagmiljget vil ha formell utdanningsfaglig kompetanse far
studieprogrammet er i full drift.». TJS har ogsa videre redegjort for at de vil legge opp til en
kombinasjon av kurs med utvalgte tema og utvikling av egen undervisningskompetanse gjennom
bevisst og systematisk arbeid med egen undervisning, under veiledning. Det synes som skolen er godt
pa vei, men det er ikke dokumentert i form av konkrete planer om hvordan den praktiske
gjennomferingen er tenkt. Det er uklart hvem samarbeidspartnerne er og hva de lokale ressursene er.
Det vises til merknad til studietilsynsforskriften og til veiledningen til forskriften: «Utdanningsfaglig
kompetanse omfatter i denne forskriften uh-pedagogikk og didaktikk, og inkluderer ogsd kompetanse
til & utnytte digital teknologi for & fremme leering.». Det vises ogsa til UHRs retningslinjer til
pedagogisk basiskompetanse.
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Konklusjon

Nei, skolens redegjgrelse er ikke tilfredsstillende.
Skolen ma

e utarbeide en mer konkret plan for den praktiske gjennomfagringen om hvordan det er tenkt a
sikre den formelle utdanningsfaglige kompetansen av de faglige ansatte.

2-3 (4) Minst 50 prosent av arsverkene knyttet til studietilbudet skal utgjeres av ansatte i
hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det vaere ansatte med minst
farstestillingskompetanse i de sentrale delene av studietilbudet. I tillegg gjelder fglgende krav til
fagmiljeets kompetanseniva:

a) For studietilbud pa bachelorgradsniva skal fagmiljget tilknyttet studiet besta av
minst 20 prosent ansatte med forstestillingskompetanse

Skolen ma:
o rekruttere flere ansatte med farstestillingskompetanse innenfor de sentrale delene av studiet

Vurdering

Denne vurderingen henger sammen med vurderingen i tilknytning til § 2-3 (1). Kravet om ansatte i
hovedstilling med minst ferstestillingskompetanse i de sentrale delene av studietilbudet er ikke
oppfylt. Skolen md ansette en fagperson med forstestillingskompetanse i tingsrett. Denne personen ma
ha hovedstilling ved skolen.

Konklusjon

Nei, skolens redegjorelse er ikke tilfredsstillende.
Skolen ma

e oppfylle kravet om ansatte med fgrstestillingskompetanse i hovedstilling i alle sentrale deler av
studietilbudet

§ 2-3 (5) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal drive forskning og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid, og faglig utviklingsarbeid, og skal kunne vise til dokumenterte resultater med
en kvalitet og et omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og niva.

Skolen ma:
o rekruttere flere ansatte i hovedstilling med minst forstestillingskompetanse i studiets sentrale
deler og som kan vise til relevant dokumentert forskningsproduksjon

Vurdering

Det vises til vurderingen som er gjort i tilknytning til § 2-3 (1) ovenfor. En professor har fatt gkt
stillingsandelen til 50 prosent, og en ansatt i full stilling har fatt opprykk til professor. De to dpne
stillingene tiltenkt fagpersoner med forstestillingskompetanse er ennd ikke besatt, og kan derfor ikke
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tas med i vurderingen av FoU-arbeidet. Det er ikke fremlagt opplysninger som gir grunn til en endret
konklusjon. Komiteens flertall mener skolens redegjarelse pa dette punktet ikke er tilfredsstillende.

Wilhelmsson bemerker at det er flere respekterte forskere av hgy kvalitet tilknyttet studiet, ogsa blant
dem med lavere prosentandel i stillingen. Selv om forskningen ikke er direkte knyttet til leerestedet, vil
denne kompetansen bidra til en FoU-basert utdanning. Knapt noen juridiske fakulteter har hgy
forskningskvalitet pa alle rettsomrader. Faktiske ansettelser i de to ubesatte stillingene vil ogsa styrke
bredden av FoU-virksomheten.

Konklusjon
Nei, komiteens flertall anser at skolens redegjgrelse ikke er tilfredsstillende.

Skolen ma

o rekruttere flere ansatte i hovedstilling med minst farstestillingskompetanse i studiets sentrale
deler som kan vise til relevant dokumentert forskningsproduksjon

§ 2-3 (6) Fagmiljget tilknyttet studietilbud som ferer fram til en grad skal delta aktivt i nasjonale
og internasjonale samarbeid og nettverk som er relevante for studietilbudet.

Skolen ma:
o sikre seg flere fagpersoner med relevant akademisk nettverk

Vurdering

TJS har ikke omtalt dette punktet spesielt i tilsvaret. Det foreligger ingen ny informasjon som kan
belyse om kravet er oppfylt, og komiteen viser til sin tidligere vurdering.

Wilhelmsson har vurdert informasjonen som ble forelagt pa sgknadstidspunktet, og ut fra egen
erfaring pdpeker han at flere av de ansatte i professor- og fgrsteamanuensisstilling som TJS omtaler,
har brede nettverk.

Konklusjon

Nei, komiteens flertall anser at skolens redegjarelse ikke er tilfredsstillende.
Hggskolen ma

o sikre seg flere fagpersoner med relevant akademisk nettverk

6.2 Samlet konklusjon

Komiteens avslag baserer seg pa at komiteen har vurdert sgknaden etter kriteriene for studier pa

bachelorgradsniva. Det omsgkte studiet har stor faglig bredde, men det er ikke dokumentert
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tilsvarende bredde i fagmiljget. Derfor dekkes ikke studiets vesentlige deler med tilstrekkelig

kompetanse.

Pa bakgrunn av den skriftlige seknaden med tilhgrende dokumentasjon, supplerende informasjon og

sgkerinstitusjonens kommentar konkluderer den sakkyndig komiteen med fglgende:

Komiteen anbefaler ikke akkreditering av bachelorgradsstudium i rettsvitenskap ved
Trondheim juridiske skole AS.

7 Vedtak

NOKUT vurderer at vilkarene i studietilsynsforskriften ikke er oppfylt.

Vi avslar derfor sgknaden om akkreditering av bachelorgradsstudium i rettsvitenskap (180
studiepoeng) ved Trondheim juridiske skole AS.

Falgende krav i forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning
(studietilsynsforskriften) er ikke oppfylt:

§ 2-3 (1) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha en stgrrelse som star i forhold til antall studenter
og studiets egenart, veere kompetansemessig stabilt over tid og ha en sammensetning som dekker de
fag og emner som inngdr i studietilbudet.

§ 2-3 (2) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse.

§ 2-3 (4) Minst 50 prosent av arsverkene knyttet til studietilbudet skal utgjeres av ansatte i
hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det veere ansatte med minst farstestillingskompetanse i
de sentrale delene av studietilbudet. I tillegg gjelder fglgende krav til fagmiljgets kompetanseniva:

a) For studietilbud pa bachelorgradsniva skal fagmiljget tilknyttet studiet besta av minst 20
prosent ansatte med forstestillingskompetanse

§ 2-3 (5) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal drive forskning og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid, og faglig utviklingsarbeid, og skal kunne vise til dokumenterte resultater med en
kvalitet og et omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og niva.

§ 2-3 (6) Fagmiljget tilknyttet studietilbud som fgrer fram til en grad skal delta aktivt i nasjonale og
internasjonale samarbeid og nettverk som er relevante for studietilbudet.
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8 Dokumentasjon
17/07575-1 Trondheim juridiske skole AS - Sgknad om akkreditering av studietilbud i rettsvitenskap

17/07575-15 Tilsvar pa utkast til rapport — Trondheim juridiske skole AS — Akkreditering av
studietilbud i rettsvitenskap

17/07575-16 Ettersendelse av dokumentasjon — Trondheim juridiske skole AS — Akkreditering av
studietilbud i rettsvitenskap
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9 Presentasjon av den sakkyndige komiteen

Professor Asbjern Strandbakken, Universitetet i Bergen
Strandbakken er dr. juris og avla doktorgraden ved Universitetet i Bergen i 2002. Han har siden 2003

vert ansatt som professor i rettsvitenskap og har frem til 2017 vert dekan ved samme institusjon.
Videre har Strandbakken bred erfaring fra undervisning, forskning og utredningsarbeid. Strandbakken
har ogsa erfaring fra studieadministrativt arbeid ved Universitetet i Bergen. Han var prodekan fra
2004-2009, og i den egenskap leder av undervisningsutvalget ved Det juridiske fakultetet.
Strandbakken har hatt flere oppdrag som sakkyndig for NOKUT.

Seksjonssjef Eva Gjerdrum, Universitetet i Tromsg — Norges arktiske universitet
Eva Gjerdrum er seksjonssjef for enhet for legeutdanning ved Det helsevitenskapelige fakultet, UiT -

Norges arktiske universitet. Hun har fram til 2016 vert direktgr ved Norgesuniversitetet (NUV).
NUVs oppgaver er a fremme IKT-stgattet og fleksibel hgyere utdanning. Gjerdrum har erfaring med
NUVs sgknadsbehandling og prosjektoppfalging med direkte relevans for kvalitetsarbeidet i slike
utdanninger, og har sittet i en nasjonal ekspertgruppe med representanter fra UH-sektoren og NOKUT,
som bl.a. har utarbeidet kvalitetskriterier for teknologistgttede og nettbaserte studier. Hun har veert
leder og ansvarlig for e-leringsaktivitetene ved Nasjonalt senter for telemedisin ved
Universitetssykehuset i Nord-Norge. Hun har ogsa veert engasjert av Det medisinske fakultet ved
Universitetet i Tromsg — Norges arktiske universitet, der hun har ledet arbeid med & utrede og utvikle
et nytt studium i telemedisin. Hun har ogsa veert studieleder og prosjektleder ved UiT. Hun har hatt
flere oppdrag som sakkyndig for NOKUT.

Forsteamanuensis Elise Johansen, Universitetet i Tromsg — Norges arktiske universitet

Elise Johansen har vert fgrsteamanuensis ved Det juridiske fakultet, Tromsg, siden 2013. Det primere
forskningsomradet hennes er internasjonal hav- og miljerett. Etter doktorgraden med tittelen:
"Hvordan forhindre oljeforurensning fra utenlandsk skipsfart i transitt - En analyse av Norges
kyststatsjurisdiksjon", har Johansen forsket pa sparsmal knyttet til helhetlig havforvaltning, regulering
av skipsfart i arktiske omrader og bevaring av det marine miljget i reguleringen av andre aktiviteter.
Johansen er blant de fast ansatte forskerne pa K.G Jebsen Senter for Havrett. Senterets forskning er
delt inn i fem forskningsomrader med fem tilhgrende forskningsledere hvor Johansen leder et av dem
med hovedfokus pa rettslige problemstillinger knyttet til bevaring av det marine miljget. Johansen er i
tillegg faglig ansvarlig for en ettarig mastergrad - Master of Laws (LL.M) in Law of the Sea — som
tilbys ved Det juridiske fakultet, Tromsg. Johansen har jobbet mye med utvikling av pedagogisk
kompetanse og bruk av pedagogiske virkemidler i undervisningen og var blant annet et av
styremedlemmene i fakultetets fyrtarnsprosjekt. Det juridiske fakultet i Tromsg i 2015 ble tildelt
fyrtarnsstatus og prosjektets mandat var a jobbe for ytterligere bedring av undervisningskvaliteten pa
fakultetet. Hun har ogsa vert en av lederne i prosjektet «Strafferetten i ny drakt» som har hatt som mal
a videreutvikle undervisningsmetodene og leeringsmalene for forste semester pa fjerde avdeling, hvor
strafferett og straffeprosess er de sentrale emnene. Johansen har bred undervisningserfaring og
underviser i tillegg til havrettslige emner, i familierett, arverett, miljgforvaltningsrett og folkerett.
Johansen har i tillegg erfaring som advokat.

Student Aleksander Gjgsater, Universitetet i Bergen
Aleksander Gjgseter er student ved bachelorprogrammet i statsvitenskap ved UiO siden 2014, og er

fra 2017 ogsa student pa det femarige integrerte masterprogrammet i rettsvitenskap ved UiB. Han har
deltatt som studentrepresentant i fakultetsmegtet for samfunnsvitenskapelige fag i perioden 2016-2017,
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har vert leder av Velferdstinget i Oslo og Akershus i den samme perioden og sitter i dag i sentralstyret
i Norsk Studentorganisasjon. Han har i statsvitenskap fordypet seg i internasjonal politikk og offentlig
politikk og administrasjon. Han er for tiden ogsa ungdomsdelegat til FNs Bosettingsprogram (UN
Habitat). Fra tidligere har Gjgseter fagbrev i produksjonsteknikk fra REC Group og Pipelife Norge da
han pa videregdende gikk den firearige TAF-linjen. Han er folkevalgt og har bred erfaring med
offentlig forvaltning og politikk bade gjennom studier og valgte verv.

Utvidelse av sakkyndig komité i forbindelse med tilleggsvurderingen:

Professor Emeritus Thomas Wilhelmsson, Helsingfors universitet

Wilhelmsson er tidligere prorektor og rektor samt kansler ved Helsingfors universitet. Han er
styreleder for Abo akademi og visestyreleder i styret for Stockholms universitet. Han er professor
(emeritus) i sivil- og handelsrett ved Helsingfors universitet. Han har erfaring fra evaluering og
revidering av juridiske utdanninger i flere nordiske land (Sverige, Norge, Island og Finland). Det
finnes tilsvarende bachelorgrad i rettsvitenskap ved Helsingfors universitet og ved Abo akademi, slik
at Wilhelmsson har god kompetanse til a vurdere denne bachelorgraden. Han har god internasjonal
kompetanse i faget, og har ledet flere faglige komiteer og forskningsprosjekter i Finland og i andre
land. Han har veert aktivt involvert i samarbeid pa EU-niv4, bade i juridiske spgrsmal og i
utdanningsspgrsmal (bl.a. som medlem av League of European Research Universities (LERU)
rektorsrad).
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