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Forord

Fagskoleutdanning er yrkesrettet utdanning som bygger pa fullfert videregaende opplering eller
tilsvarende realkompetanse. Fagskoleutdanning har et omfang pa minst et halvt ar og maksimalt to ar
som heltidsutdanning. Betegnelsen fagskoleutdanning er beskyttet gjennom fagskoleloven. For &
kunne bruke betegnelsen fagskoleutdanning, ma utdanningstilbudet vaere godkjent av NOKUT.

Vurderingsprosessen starter med at en tilbyder saker NOKUT om godkjenning av et utdanningstilbud.
Sgknaden blir farst gjenstand for en innledende vurdering, for & avklare om forutsetningene er til stede
for videre behandling jevnfar fagskoletilsynsforskriften § 3-1. I den innledende vurderingen ser
NOKUT blant annet pa om styringsordning og reglement er tilpasset utdanningstilbudet og om
tiloyder har et tilfredsstillende system for kvalitetssikring.

Sgknader som tilfredsstiller forutsetningene for behandling blir videre vurdert av eksterne, uavhengige
sakkyndige oppnevnt av NOKUT. De sakkyndige vurderer sgknaden opp mot de faglige kravene i
fagskoletilsynsforskriften §§ 3-2 — 3-8.

Til den sakkyndige vurderingen har NOKUT oppnevnt:
e Astri Rye-Hytten
e Marianne Saubg

Nar de sakkyndige har funnet at ett eller flere av de faglige kriteriene ikke er oppfylt pa en
tilfredsstillende mate, sendes et utkast til tilsynsrapport (kapittel 3) til tiloyder for kommentarer.
Tilbydere kan da papeke mangler eller misforstaelser i de sakkyndiges innstilling. NOKUT tillater i
tillegg mindre justeringer. De sakkyndige vurderer tilbakemeldingen fra tilbyder, far NOKUT
konkluderer og fatter endelig vedtak.

| denne rapporten er alle vurderingene som danner grunnlag for godkjenningen samlet. Tilbyder
plikter & gjennomfare utdanningstilbudet slik det fremgar av denne rapporten og sgknaden som ligger
til grunn. Studenter kan lese rapporten for a fa inntrykk av hvilken utdanningskvalitet de kan forvente.
Yrkeslivet og andre samfunnsgrupper kan ogsa orientere seg om den sluttkompetansen studentene
sitter igjen med, og innholdet i utdanningen.

NOKUT, 15. september 2015

@L/W é/zﬂa@

Terje Mgrland
direktar
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1 Informasjon om sgkeren

1.1 Informasjon om tilbyder og utdanningen

Fagskolen i @stfold sgkte NOKUT 13. februar 2015 om godkjenning av Oppvekst. Barn med serskilte
behov som fagskoleutdanning. Utdanningen er pa 60 fagskolepoeng som gis pa deltid over to ar.
Undervisningen vil gis ved Fagskolen i @stfold, og det er sgkt godkjenning for inntil 30 studenter.

Seker har allerede 12 godkjente fagskoleutdanninger:
e Barsel- og barnepleie
o Kjemi, fordypning matteknikk
* Bygg og anlegg, bygg
o Elektrofag, elkraft
o Kjemi, fordypning prosessteknikk
e Teknikk og industriell produksjon, fordypning maskinteknikk
e Helse, aldring og aktiv omsorg
o Helseadministrasjon og pasientrettede IKT- systemer
e Psykisk helsearbeid og rusarbeid
e Kreftomsorg og lindrende pleie
o Livsstils- og kroniske sykdommer
e BIM-tekniker, konstruksjon

NOKUT har gjennomgatt sgkers hjemmesider, http://fagskolen.ostfoldfk.no. Tilbyder gir ikke
informasjon om utdanningen som de har sgkt godkjenning for pa hjemmesidene. Hjemmesidene
inneholder ikke informasjon som kan fare til misforstaelse om bruk av fagskolebegrepet.

2 Innledende vurdering

Teksten i dette kapittelet er NOKUTSs administrative vurdering av de grunnleggende forutsetningene
som ma veere oppfylt for kunne tilby fagskoleutdanning. Noen av kravene vurderes bade av NOKUTs
administrasjon, og den sakkyndige komiteen. Der det forekommer «vi» i kapittel 2, er det et uttrykk
for NOKUTs administrasjon. Paragrafene i parentes i overskriftene henviser til tilsvarende paragrafer i
fagskoletilsynsforskriften. Teksten i boksene er fra fagskoletilsynsforskriften.

Vi gjgr oppmerksom pa at vurderingen av tidligere godkjente kvalitetssikringssystem,
styringsordninger og reglement vil vaere begrenset. NOKUT kan derfor senere papeke feil og mangler
dersom vi ved et fremtidig gjennomsyn avdekker det, selv om vi i denne sgknadsrunden skulle finne at
kvalitetssikringssystem, styringsordninger og/eller reglement tilfredsstiller kravene.



2.1 Oppsummering’

Tilbyder fikk varen 2014 avslag pa sgknader ettersom de grunnleggende forutsetningene for a tilby
fagskoleutdanning ikke var oppfylt pa en tilfredsstillende mate. Tilbyder har na gjort endringer og vi
finner disse endringene tilstrekkelige til & sende sgknaden til sakkyndig vurdering, men det foreligger
fortsatt forhold som tilbyder ma rette opp far en eventuell godkjenning kan vedtas. Dette gjelder
systemet for kvalitetssikring, reglementet og dokumenter som angar klagebehandling.

2.2 Grunnleggende forutsetninger for a tilby fagskoleutdanning (§ 3-1)

2.2.1 Krav i fagskoleloven med forskrifter

(1) Krav i fagskoleloven med forskrifter skal veere oppfylt. NOKUT vurderer fglgende krav:

a) Grunnlag for opptak. Grunnlaget for opptak skal vere relevante kvalifikasjoner pa niva 4 i
Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang lzering. Sgkere har krav pa a fa vurdert om
de er kvalifisert for opptak til en utdanning pa grunnlag av realkompetanse.

b) System for kvalitetssikring

c) Organisasjon og ledelse. Det er tilbyders styre som er ansvarlig for utdanningen.

d) Studentenes leringsmiljg og rettigheter.

e) Vitnemal.

f) Reglement. Reglementet skal fastsette studentenes rettigheter og plikter, og veere utformet
slik at det sikrer lik og upartisk behandling.

g) Kilageinstans. Styret selv fastsetter regler for klagebehandling. Minst én student skal veere
medlem i klageinstansen.

Vurdering

System for kvalitetssikring
Tilbyder fikk sitt system for kvalitetssikring godkjent av NOKUT 18. oktober 2010, jf. NOKUTS sak
10/338.

| fagskoletilsynsforskriften stilles det tydeligere krav til systembeskrivelsen, og til at tilbyder skal sette
mal for kvaliteten i utdanningen. Vi har vurdert om systembeskrivelsen pa en tilfredsstillende mate
ivaretar de nye kravene. Vi har ogsa vurdert om arsrapporten tilfredsstiller bestemmelsene § 5-1 (5)
med merknader.

Tilbyder har gjort endringer i systembeskrivelsen (navngitt kvalitetshandboken) og fremstilling av
arsrapporten. Disse korrigeringene anser vi som tilstrekkelige til at ssknadene kan sendes til sakkyndig
vurdering, men det er fortsatt forhold tilbyder ma utbedre.

Systembeskrivelsen
Det fremgar tydelig av kapittel 5 Mal for kvalitetsarbeidet ved fagskolen at styret hvert ar fastsetter

hvilke kvalitetsmal og indikatorer som skal gjelde for kommende skolear. Det burde imidlertid sta her,
eller vises til kapittel 7 Forbedringsarbeid der det star presisert, at «Det er rektor i samarbeid med
studenter og ansatte som pa bakgrunn av analysene fra evalueringene utarbeider kvalitetsmal og —

1 Manglene som ble p&pekt av NOKUT i den innledende vurderingen, ble rettet opp av tilbyder i lgpet av tilsvarsfristen, og NOKUT
konkluderer med at de grunnleggende forutsetningene for & tilby fagskoleutdanning er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.



indikatorer for kommende skoledr.» Vi mener ogsa at tilbyder bar vurdere & inkludere informativ tekst
om indikatorene, som oppgitt under «gjennomfaring» i arsrapportens omtale av hver indikator.

Det fremgar tydelig av kapittel 5.1. Kvalitetsindikatorer hva som er tilbyders indikatorer pa kvalitet og
hvilke mal de har satt.

Kapittel 6 Tilbakemeldinger om kvaliteten gjer pa en tilfredsstillende méte rede for hvordan de ulike
evalueringene gjares og hvem som er ansvarlige for gjennomfaringen. Vi ma imidlertid papeke at
tilbyder ogsa ma innhente tilbakemeldinger fra akterer i yrkeslivet som ikke er tidligere studenter. Av
arsrapporten fremgar det at dette er noe de har tenkt pa, jf. eksempelvis tiltak pa side 25 i arsrapporten.
Vi presiserer at dette kravet gjelder alle utdanningene som tilbys.

Det fremgar tydelig av kapittel 8.3 Arsrapport for utdanningskvaliteten at rektor har ansvaret for at
eventuelle korrigerende tiltak til kvalitetsheving palegges ansvarlige som falger opp tiltaket.

Arsrapporten
| kvalitetshandbokens kapittel 6 presenteres de ulike evalueringene som inngar i systemet for

kvalitetssikring. Vi finner at fremstillingen av disse evalueringene er varierende.

Resultater av studentenes tilbakemeldinger gjenfinnes i arsrapportens kapittel 2 med analyse og
igangsatte/varslede tiltak. Her har tilbyder gjort tilfredsstillende arbeid.

Lerernes tilbakemeldinger oppsummeres i arsrapportens kapittel 3. En del av tilbakemeldingene fra
undervisningspersonalet synes i realiteten a veere tilbakemelding fra studenter via laerer. Her er ogsa en
del beskrivelse av status (leeringsmiljg, faglitteratur, faglig innhold og laeringsform, vurderingsform,
eksamen), ofte uten at det ligger noen vurdering i det. Sensorers tilbakemeldinger synes bare sa vidt
behandlet i arsrapporten og evalueringer fra eksterne interesser i enda mindre grad. Tilbyder ma sgrge
for at undervisningspersonell, sensorer og eksterne interessenter far mulighet til & gi sin vurdering av
styrker og svakheter i utdanningstilbudet. Tilbyder ma ogsa serge for at tilbakemeldingene presenteres
og evalueres i arsrapporten, med eventuelle tilhgrende tiltaksforslag.

Tilbakemeldingene i kapittel 2 i arsrapporten, under de forskjellige indikatorene, fglges opp med
analyse og tiltak. Under indikator 4 (yrkesrelevans) er eventuelle tiltak satt inn i en tabell med
«skolens kommentarer» satt opp mot en sammenfatning av «studentenes tilbakemeldinger». Vi mener
at indikator 4 kunne veert skilt tydeligere ut i gjennomfgring — tilbakemelding — analyse — tiltak, og
med oppsummering til slutt, slik tilbyder har til indikator 3.

Selv om det fremdeles forekommer mangler, konstaterer vi at tiloyder har gjort en god jobb og
arsrapporten er betydelig bedre enn den som ble lagt ved i sak 14/99. Videre arbeid med utvikling av
arsrapporten er ngdvendig, men tilbyder har sannsynliggjort malet.

Organisasjon og ledelse
NOKUT har tidligere funnet styringsordningen tilfredsstillende, jf. NOKUTSs sak 11/120.

Styrets sammensetning oppfyller lovens krav, og fremgar tydelig hvordan representanter for
studentene og ansatte velges, og hvilke rettigheter representantene har.

Styrets ansvar for fagskoleutdanningen fremgar klart av styrevedtektene, og dekker de forholdene
styret er palagt & ta ansvar for etter fagskoleloven.



Studentenes leeringsmiljg oq rettigheter

Spknaden dokumenterer pa en tilfredsstillende mate hvem som har ansvar for de oppgaver som er
beskrevet i fagskoleloven § 4, og som pavirker studentenes rettigheter. Det kommer tydelig frem at
styret har det overordnede ansvaret for studentenes leeringsmiljga.

Vitnemal
Tilbyders mal for vitnemal inneholder all ngdvendig informasjon. Vitnemalet tilfredsstiller kravene i
fagskoleloven med forskrifter.

Reglement
NOKUT har tidligere funnet reglementet tilfredsstillende, jf. NOKUTSs sak 11/120.

Hvis studenten ikke har bestatt eksamen, skal han/hun gis anledning til nytt forsgk. Reglementet ma
angi hvor mange forsgk studenten har pa a ga opp til samme eksamen, men dette fremgar ikke av
tilbyders reglement. Tilbyders ma angi i reglement hvor mange forsgk studentene far pa eksamen.

I reglementet forekommer «8.1 Godkjenning av moduler/emner» og «10. innpassing og fritak». Da
dette tilsynelatende omtaler det samme, men inneholder ulik informasjon, ma tilbyder sla sammen
disse punktene for a gi tydelig informasjon og unnga misforstaelser. For eksempel fremgar det av
punkt 8.1 at fristen for sgknad om «godkjenning» (lest: «innpassing/fritak») av emne er én maned etter
oppstart av emnet; ingen frist fremgar av punkt 10. Det fremgar heller ikke i punkt 10 hvem som fatter
vedtak, mens dette er noe tydeligere i punkt 8.1; vi anbefaler imidlertid & erstatte «avgjar
godkjenningen» med «fatter vedtak». Vi anbefaler ogsa a erstatte «Det gis ikke fritak for enkeltfag»
med «Det gis ikke fritak for underliggende fag i emnene», ettersom mange tilbydere benytter «fag»
sSom «emne».

Klageinstans
Bestemmelsene for behandling av klager i reglementet og rutinen for klagebehandling er i trad med

gjeldene krav. Prosedyren for klagebehandling ma endres sa den samsvarer med styrevedtektene. Det
fremgar tydelig i styrevedtektene og sgknaden at styret tar stilling til & oppnevne klagenemnd eller
behandle klager selv. | prosedyren oppgis det at «Klagenemden oppnevnt av @stfold fagskoles styre,
er 2. instans ved klagebehandling.» Dette ma korrigeres, et eksempel pa formulering er: «@stfold
fagskoles styre, eller klagenemnden oppnevnt av styret...»

Klagenemndas sammensetning er tilfredsstillende beskrevet.

| fagskoletilsynsforskriften stilles det krav om at det skal vare en studentrepresentant med personlig
vara i klageinstansen. Hos tilbyder er en serskilt klagenemnd klageinstans og det fremgar at
studentrepresentant fra styret inngar i klagenemnden. Det fremgar imidlertid ikke at
studentrepresentanten skal ha personlig vara, og dette ma derfor tydeliggjeres.

Konklusjon

Nei, kravene er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.



2.3 Konklusjon etter innledende vurdering
Sgknaden gar videre til sakkyndig vurdering.

Tilbyder ma imidlertid gjere falgende endringer far en eventuell godkjenning kan vedtas
¢ innhente tilbakemeldinger fra aktarer i yrkesfeltet som ikke er tidligere studenter (i denne
sgknadsrunden betyr det & oppdatere systembeskrivelsen)
e angi i reglement hvor mange forsgk studentene far pa eksamen
e kombinere informasjonen i reglementets punkter 8.1 og 10
e sgrge for samsvar mellom styrevedtektene og prosedyren for klagebehandling
o tydeliggjare at studentrepresentanten i klagenemnden har personlig vara

I tillegg ma tilbyder fremover
o sgrge for at undervisningspersonell, sensorer og eksterne interessenter far mulighet til & gi sin
vurdering av styrker og svakheter i utdanningstilbudet.
e sgrge for at tilbakemeldingene fra undervisningspersonell, sensorer og eksterne interessenter
presenteres og evalueres i arsrapporten, med eventuelle tilhgrende tiltaksforslag

Tilbyder bar
e tydeliggjare at styret fastsetter mal og indikatorer som er utarbeidet av rektor i samarbeid med
studenter og ansatte
e vurdere a trekke inn tekst i systembeskrivelsen fra arsrapportens informative tekst om
indikatorene
e endre formuleringer i det som na er reglementets punkt 8.1

3 Sakkyndig vurdering av utdanningen

Teksten i dette kapittelet er de sakkyndiges vurdering. Der det forekommer «vi», er det et uttrykk for
de sakkyndige. Paragrafene i parentes i overskriftene henviser til tilsvarende paragrafer i
fagskoletilsynsforskriften. Teksten i boksene er fra fagskoletilsynsforskriften.

3.1 Oppsummering?

Tilbyder har laget en ryddig og god studieplan. Det er stort sett tydelige beskrivelser av leringsutbyttet
pa overordnet niva og pa emneniva, men vi har en merknad pa en av deskriptorene pa generell
kompetanse. Praksis og hovedprosjektet er knyttet til leeringsutbyttebeskrivelsene. Innhold,
organisering, pedagogiske opplegg, eksamensgjennomfaring og vurderinger er redegjort for pa en
oversiktlig mate.

Vi finner likevel noen svakheter ved utdanningen som vi mener ma forbedres. Gjennomfaringen av
praksis Vil gi bedre leringsutbytte dersom tilbyder tilrettelegger for en sammenhengende periode pa
10 uker som kan utfgres pa én og samme praksisplass.

2 Manglene som de sakkyndige papekte i utkastet til tilsynsrapport, ble rettet opp i lgpet av tilsvarsfristen, og utdanningen ble falgelig
anbefalt godkjent i de sakkyndiges tilleggsvurdering.



Den totale arbeidsmengden er uoversiktlig og vanskelig & beregne. For at studentene skal kunne finne
ut om dette, sa ma det lages en bedre oversikt over veiledning i praksis og veiledning i forhold til
hovedemnet.

Det er i tillegg en svakhet ved utdanningen at ingen av de som er tilsatt ved undervisningspersonalet
per i dag har oppvekstfaglig utdanning og yrkeserfaring fra fagfeltet. Kravspesifikasjonen for
undervisningspersonalet er heller ikke i trdd med NOKUT sine krav.

Etter en samlet vurdering har vi kommet frem til at sgknaden ikke kan anbefales godkjent.

3.2 Grunnleggende forutsetninger for a tilby fagskoleutdanning (§ 3-1)

3.2.1 Opptak

(1) Krav i fagskoleloven med forskrifter skal veere oppfylt. NOKUT vurderer fglgende krav:
a) Grunnlag for opptak. Grunnlaget for opptak skal vare relevante kvalifikasjoner pa niva 4 i
Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang lzering. Sgkere har krav pa a fa vurdert om
de er kvalifisert for opptak til en utdanning pa grunnlag av realkompetanse.

Vurdering

Formelle opptakskrav

Formelle opptakskrav er beskrevet i studieplanen og i seknaden. Det star at sgkere ma ha fullfert og
bestatt videregaende opplaring innen studieretningen helse- og oppvekstfag, programomradene barne-
og ungdomsarbeiderfag eller helsearbeiderfag. I tillegg kan sgkere med tidligere
utdanningsbenevnelser som hjelpepleier og omsorgsarbeider sgke. Aktivitgrer kan ogsa sgke. Vi
finner at det formelle opptakskravet tilsvarer relevante kvalifikasjoner pa niva 4 i NKR. Vi vurderer de
angitte alternativene som tilfredsstillende grunnlag for & oppna utdanningens laeringsutbytte.

Realkompetansevurdering

Spknaden og studieplanen omtaler opptak pa bakgrunn av realkompetansevurdering, og dette
samsvarer med det som star i reglementet. Realkompetansen vurderes etter klart definerte kriterier i
henhold til Oppleringsloven og forskrift til oppleeringsloven. Realkompetansevurderingen blir utfart
av den videregaende skolen.

NOKUT har erfart at den videregaende skolen /fylkeskommunen i enkelte tilfeller ikke patar seg &
gjare realkompetansevurderinger av sgkere som gnsker & ta en fagskoleutdanning. Vi mener derfor at
tilbyder ma inkludere en setning i opptaksbestemmelsene i reglementet og i studieplanen om at
tilbyder tar ansvar for realkompetansevurdering av sgkere dersom realkompetansevurderingen ikke
kan utfares av fylkeskommunen.

Tilbyder ma beskrive om og hvordan det er mulig & bli tatt opp pa grunnlag av realkompetanse uten
fagbrev. Vi mener dessuten at det ikke er klart beskrevet hvordan sgker gar fram for a bli
realkompetansevurdert og hva det innebzerer dersom sgkeren mangler formell dokumentasjon.

Konklusjon

Nei, kravet er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.



Tilbyder ma
¢ inkludere en setning i opptaksbestemmelsene i reglementet og i studieplanen om at tilbyder tar
ansvar for realkompetansevurdering av sgkere dersom realkompetansevurderingen ikke kan
utfares av fylkeskommunen
e gi en tydelig beskrivelse av realkompetansevurdering
e beskrive om og hvordan det er mulig a bli tatt opp uten fagbrev

3.2.2 Samarbeid med yrkesfeltet

(2) Tilbyder skal samarbeide med aktarer i yrkesfeltet og delta i faglige nettverk som sikrer at
utdanningens laeringsutbytte er relevant for yrkesfeltet.

Vurdering

| sgknaden vises det til at tilbyder har kontakt med relevante samarbeidspartnere som Fredrikstad
kommune, Rade kommune og St Olav videregaende skole. Samarbeidet bestar av evaluering og
utvikling av studiet, fagdager, informasjonsmgter, kurs og seminarer, etter- og videreutdanning,
informasjon om studietilbud og karrieremuligheter, samt rekruttering av personale og studenter.
Samarbeidet har resultert i gjesteforelesere, hospiteringsordninger, studentpraksis og hjelp til
studentenes hovedprosjekt.

Det er lagt ved samarbeidsavtaler som dokumenterer samarbeidet med Fredrikstad kommune, Rade
kommune og St Olav videregaende skole. Vi mener at det & ha samarbeid med relevante institusjoner i
kommuner vil veere med pa a sikre utdanningens leringsutbytte. Aktuelle sgkere vil ofte veere fra
institusjoner tilknyttet det offentlige tilbudet som barnehager, skoler, SFO og annet barne- og
ungdomsarbeid. Vi anbefaler tilbyder at de ogsa inngar samarbeidsavtaler med for eksempel private
barnehager, og eventuelt med andre private aktarer slik at de utvider sitt faglige nettverk.

Vi mener at samarbeidet med yrkesfeltet slik tilbyder har valgt & gjegre det, er med pa a sikre at
leringsutbyttet studentene har etter endt utdanning er i trad med det yrkesfeltet har behov for av
kompetanse.

Konklusjon

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Tilbyder bar vurdere & innga samarbeidsavtaler med private aktgrer for & utvide sitt faglige nettverk.

3.2.3 Standarder, konvensjoner og avtaler

(3) Utdanninger som reguleres av nasjonale eller internasjonale standarder, konvensjoner og avtaler
skal tilfredsstille kravene i disse.

Beskrivelse

Det foreligger ingen nasjonale krav og/eller internasjonale avtaler for denne utdanningen, og kravet er
derfor ikke aktuelt.



3.24 Praksisavtaler

(4) For utdanninger med praksis skal det foreligge avtaler som regulerer vesentlige forhold av
betydning for studentene.

Vurdering

Utdanningen inneholder praksis, og det mener vi er et godt valg for denne utdanningen. | sgknaden
beskrives det hvordan praksis skal tilrettelegges og gjennomfares. Tilbyder tar ansvar for alle sider
ved praksis, og har inngatt intensjonsavtaler om praksis for studentene med Fredrikstad kommune,
Rade kommune og St. Olav videregaende skole for a sikre at de har nok praksisplasser for sine
studenter og at praksisplassene har et hgyt faglig innhold. Tilbyder har valgt & gjennomfgre praksis i
for eksempel barnehage, skole, SFO eller annet barne- og ungdomsarbeid. Dette er praksisplasser vi
mener egner seg godt for utdanningstilbudet.

Det er inngatt tre intensjonsavtaler om praksis, og tilbyder viser til at ytterligere fem avtaler er under
arbeid. Vi har tiltro til at tilbyder far disse fem avtalene som er under arbeid pa plass fer studiestart.
Alle samarbeidspartnere representerer relevante praksisplasser.

Intensjonsavtalene som er lagt ved sgknaden og malen for intensjonsavtaler oppfyller imidlertid ikke
NOKUTs krav til hva en praksisavtale skal inneholde: En praksisavtale ma inneholde bestemmelser
om eksterne praksisveilederes kompetanse og kapasitet, og regulere fagskolens og praksisveileders
oppfelging og veiledning av studentene. I tillegg ma praksisavtalen beskrive praksisens leringsutbytte,
omfang, eventuelle arbeidskrav i praksisperioden, og hvilke vurderingsformer som benyttes. Denne
informasjon skal ogsa gjenfinnes i studieplanen, og krav til praksisveileder skal fremga av
kravspesifikasjonen til undervisningspersonalet.

Det foreligger egne retningslinjer for praksis (vedlegg 6 i studieplanen). Disse retningslinjene angir
omfanget i praksis i uker, timer og leeringsutbyttebeskrivelser. Den angir laeringsformer, arbeidskrav,
vurdering og henvisning til litteraturliste. Ansvarsomradene til bade student, praksissted og tilbyder er
klart beskrevet og det er kriterier for vurdering og skjemaer som skal brukes i praksisperioden.
Retningslinjene er oversiktlige og vi mener at disse retningslinjene er et godt arbeidsredskap for
studentene i gjennomfgringen av praksis. Studentene skal ogsa gjennomfare et hovedprosjekt som er
et fordypningsarbeid. Dette hovedprosjektet er emne 5, men skal veere knyttet opp mot praksis pa egen
arbeidsplass. Vedlegg 4 til studieplanen er gode retningslinjer for & hjelpe studentene til & gjennomfare
hovedprosjektet.

Konklusjon

Nei, kravet er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Tilbyder mé utforme praksisavtaler som oppfyller NOKUTS krav.

3.25 Fagskolepoeng og arbeidsmengde

(5) Utdanningen skal ha et omfang av 30, 60, 90 eller 120 fagskolepoeng.
(6) Det totale antall arbeidstimer for studentene skal normalt vaere mellom 1500-1800 timer per ar.




Vurdering

| seknaden star det at utdanningen er pa 60 fagskolepoeng (fap.), og at utdanningens varighet er to ar
pa deltid. Antall arbeidstimer for studentene er beregnet til 1538 timer.

Emner i studiet, antall uker og timer og fap. er fordelt slik ifglge studieplanen:
e Emne 1: Felles grunnlag for oppvekst er 18 uker (279 timer) og utgjer 14 fap.
e Emne 2: Pedagogikk og didaktikk er pa 12 uker (186 timer) og utgjar 10 fap.
e Emne 3: Helsefremmende og forebyggende arbeid er pa 12 uker (186 timer) og utgjer 10 fap.
e Emne 4: Barn og unge med spesielle behov er pa 18 uker (279 timer) og utgjer 14 fap.
e Emne 5: Hovedprosjekt er pa 16 uker (248 timer) og utgjer 12 fap.

Ifelge seknaden og studieplanen vil utdanningens arbeidsmengde ligge pa 1538 timer. Oversikt over
emner med fagskolepoeng, antall uker (timer) og arbeidsmengde er satt opp i en oversiktlig tabell i
studieplanen. Med tanke pa utdanningens innhold og det leringsutbyttet som studentene skal na, anser
vi at dette er rimelig arbeidsmengde. Det er imidlertid uklart for oss om veiledning inngar i praksisens
omfang eller ikke. Dersom de 60 timene er inkludert i praksis, blir den totale summen av arbeidstimer
pa studiet 1478 timer, og ikke 1538 timer. 1 sa fall oppfyller ikke tilbyder kravet om at 60
fagskolepoeng skal tilsvare 1500-1800 timer per ar.

Vi viser for gvrig til var vurdering i kapittel 3.5.1 av omfanget pa veiledning i forbindelse med
emne 5, «<Hovedprosjekt», der et avvik pa 28 timer fremgar, og total arbeidsmengde blir da 1450
timer.

Konklusjon

Nei, kravet er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Tilbyder ma
o tydeliggjere hvor i timeregnskapet praksisveiledningen er
e sgrge for at utdanningen er pa 1500-1800 timer

3.3 Leeringsutbytte (§ 3-2)

Utdanningen skal gi ett samlet leringsutbytte som er relevant for yrkesfeltet. Leeringsutbyttet skal
beskrive kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse som studentene oppnar etter fullfort
utdanning, jf. Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang learing.

NOKUT gjennomfarer i 2014 og 2015 et forsgk hvor vi deler opp den sakkyndige vurderingen av
en godkjenningssgknad i to. | den farste delen vurderer et panel om laringsutbyttebeskrivelsen
(LUB) i den aktuelle sgknaden er utformet i trad med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for
livslang lzering (NKR), og konkluderer med om sgknaden er egnet for videre sakkyndig behandling.
Panelets vurdering

Struktur

Leeringsutbyttebeskrivelsen er delt inn i kategoriene kunnskaper, ferdigheter og generell
kompetanse, og deskriptorene er plassert under riktig kategori.

Niva
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Learingsutbyttebeskrivelsen ligger samlet sett pa niva 5.1 i NKR. Ogsa pa niva 5.1 er det forventet
at kandidatene skal kunne identifisere behov for tiltak. | denne utdanningen er det oppgitt at de skal
kunne iverksette tiltak. Det ligger pa et hgyere niva, men sakkyndige komiteer har tidligere vurdert
at dette er realistisk & oppna pa niva 5.1, og vi vurderer derfor at dette samlet sett er pa niva 5.1,
ogsa uten en seerskilt begrunnelse fra sgker.

Selv om lringsutbyttebeskrivelsen formelt sett er beskrevet pa riktig niva, virker det til sammen
som kandidatene skal ha kunnskaper om sveert mye, som kommunikasjon, sosiologi, psykologi,
leerevansker, migrasjonsrelaterte utfordringer og pedagogisk og didaktisk teori. Det kan virke som
dette utgjer en bredde av kunnskaper som harer til et hgyere niva. Det er mulig at beskrivelsen
heller burde omtale pedagogiske og didaktiske metoder, fremfor teorier.

Utformet som kompetansebeskrivelse
Leringsutbyttebeskrivelsen er utformet som en kompetansebeskrivelse, altsa hva kandidaten skal
kunne, vite og veere i stand til & gjere ved fullfgrt utdanning.

Faglig innhold/profil

Leringsutbyttebeskrivelsens innhold er mer fagspesifikt enn de generiske beskrivelsene i NKR,
men ikke sa spesifikt at en hvilken som helst endring i utdanningen vil matte fere til endring i
leringsutbyttet. Laeringsutbyttebeskrivelsen er egnet til & kommunisere med yrkesfeltet og andre
utdanningsinstitusjoner, og gir innsikt i utdanningens faglige innhold og profil.
Learingsutbyttebeskrivelsen er egnet til a skille mellom ulike studier.

Den farste deskriptoren under kunnskaper er ganske generell, og de pafglgende punktene ser ut til &
vaere en konkretisering av dette. Det kan virke som det farste punktet er utformet for & avgrense og

definere utdanningens rolle i det bredere yrkesfeltet, men det kan vaere med pa a gjare beskrivelsen

noe gjentakende.

Konklusjon
Ja, leeringsutbyttebeskrivelsen er i trad med NKR.

3.3.1 Sakkyndiges vurdering

Tilbyder begrunner leeringsutbyttets relevans for yrkesfeltet med at samfunnet forandrer seg, noe som
farer til forandring i oppvekstvilkarene for barn og unge. Dette har medfart et gkt og endret behov for
kompetanse. GL@D-prosjektet® viser at ansatte i barnehage gnsker kompetanseheving om barn med
seerskilte behov. «Oppvekstrapporten 2013» viser at andelen elever som har enkeltvedtak om
spesialundervisning har gkt betydelig. FNs barnekonvensjon legger barnets beste til grunn, og de
ansatte skal jobbe etter disse prinsippene. Tilbyder viser ogsa til Stortingsmelding 20 og 6 for &
underbygge studiets yrkesrelevans. De skriver at Kunnskapslgftet og diverse stortingsmeldinger legger
vekt pa at barn og unge skal sta rustet til & mate og mestre utfordringer, og at det er viktig med et godt
pedagogisk tilbud som gjar at problemer forebygges eller lgses tidlig. Dette vil kunne ha en
forebyggende effekt for senere vansker.

Dette studiet retter seg seerlig mot barne- og ungdomsarbeidere, slik at de skal ha mulighet for a fa
styrket kompetanse i forhold til nye og utvidede arbeidsoppgaver i oppvekstsektoren. Vi mener at

3 Kunnskapsdepartementet iverksatte prosjektet GL@D med falgende overordnet malsetting: & styrke de barnehageansattes kompetanse, heve
status for arbeid i barnehagen og a gke rekrutteringen av barnehagelarere, jf. https://www.regjeringen.no/nb/dokumentarkiv/stoltenberg-
ii/kd/tema-og-redaksjonelt-innhold/redaksjonelle-artikler/2012/glod/id700634/



dette studiet gir et godt faglig pafyll og at studentene vil kunne ga ut i arbeid uten ytterligere generelle
oppleringstiltak. Studentene vil etter endt utdanning ha den kompetansen som yrkesfeltet etterspar.

| bade sgknaden og studieplanen er leeringsutbyttebeskrivelsene delt i kunnskaper, ferdigheter og
generell kompetanse. Laringsutbyttet er tydelig beskrevet i studieplanen som den yrkeskompetansen
studentene har oppnadd gjennom studiet.

Studentene skal ha kompetanse til & jobbe med barn og unges sarskilte behov i oppvekstsektoren.
Denne kunnskapen omfatter relevante lover, rettigheter og planer og ulike virksomheter innen
oppvekstsektoren, oppvekstmiljg, pedagogisk og didaktisk teori, helsefremmende og forebyggende
arbeid, tidlig innsats og kunnskap om barn og unge med sarskilte behov.

Studentene skal etter endt utdanning ha ferdigheter om kommunikasjon og kunne vurdere individuelle
behov, planlegging og gjennomfaring av aktiviteter, helsefremmende og forebyggende tiltak innen
fysisk aktivitet og ernaring. Studentene kan a kartlegge og a identifisere faglige problemstillinger og
behov for tiltak for barn med atferdsvansker, leerevansker, psykisk og fysisk funksjonshemming,
psykiske og sosiale vansker, migrasjonsrelaterte utfordringer og barn i risikosonen.

Studentene har utviklet en forstaelse for etiske prinsipper, utfordringer og dilemmaer, og i tillegg
reflektere studentene over egen praksis, holdninger og verdier, ivaretar brukermedvirkning, barn og
unges integritet, og behov for omsorg og leering, kan utfgre arbeid.

Disse leeringsutbyttene er konkrete nok til at studentenes yrkeskompetanse kommer tydelig frem.

Men deskriptoren under generell kompetanse, G4, om at studentene etter endt utdanning kan utvikle
arbeidsmetoder og tjenester til barn og unge med sarskilte behov, gjennom kunnskapsdeling,
veiledning og etisk refleksjon pa arbeidsplassen, mener vi er utydelig og for ambisigs og tilharer
hayskoleniva. Det ser ut for at det er en forventning om at studentene pa selvstendig initiativ kan sette
i gang utviklingsarbeid innenfor omradene arbeidsmetoder og tjenester pa arbeidsplassen. Dersom
dette skulle veere enkle endringer i dagliglivet kan vi akseptere det, men da ma dette spesifiseres i
leringsutbyttet. Mye utviklingsarbeid vil imidlertid matte involvere eksperter, som for eksempel PP-
tjenesten*. Dersom utviklingsarbeidet gjeres i samarbeid med slike faginstanser, mener vi at
kandidaten vil kunne gjare det, men ikke alene pa grunnlag av denne fagskoleutdanningen. Tilbyder
ma dersom skrive om denne deskriptoren: det ma tydeliggjgres om de mener at dette
utviklingsarbeidet skal kunne gjares i samarbeid med andre faginstanser, eller om det er betydelig
enklere oppgaver det er snakk om — og da bgr disse spesifiseres.

Resten av leeringsutbyttebeskrivelsene i studieplanen og sgknaden er fagspesifikke og tilpasset
utdanningen. De er forstaelige for studentene, arbeidsgivere og andre. Laringsutbyttebeskrivelsene
samsvarer med utdanningens innhold og emner. De ligger pa niva over videregaende skole og de er
ikke for ambisigse. Laeringsutbyttebeskrivelsene er pa NKR-niva 5 og tilhgrer fagskole 1.

Det er enkelt for studentene a sjekke i studieplanen at de far den oppleringen de har blitt lovet. Det er
samsvar mellom laeringsutbytte i sgsknaden og i studieplanen.

4 Pedagogisk-psykologisk tjeneste er en kommunal eller fylkeskommunal radgivende tjeneste som fungerer som sakkyndig instans i spgrsmal
om barn, ungdom og voksnes oppleringssituasjon og behov for spesialundervisning.
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Konklusjon

Nei, kravet er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Tilbyder ma endre deskriptor G4 i henhold til var vurdering.

3.4 Utdanningens innhold og oppbygning (§3-3)

3.4.1 Utdanningens navn

| (1) Utdanningens navn skal veere dekkende for innholdet og det lzringsutbyttet utdanningen gir.

Vurdering

Navnet pa utdanningen det sekes godkjenning for er Oppvekst. Barn med serskilte behov. Dette
navnet blir oppgitt i seknaden. Pa framsiden av studieplanen star det Oppvekstfag. Barn med serskilte
behov. I intensjonsavtalene om praksis er utdanningen omtalt som Oppvekstfag, fordypning: Barn med
sarskilte behov, og i samarbeidsavtalene star det Fordypning: Barn med serskilte behov.

Tilbyder ma veere konsekvent, og bruke samme navn i sgknaden, i studieplanen og i andre dokumenter
som angar utdanningen. Vi mener at tiloyder ma bruke barn med seerskilte behov som navn pa
utdanningen. Det vil beskrive hva denne utdanningen gar ut pa og det leeringsutbyttet utdanningen gir.
Dette er dessuten det navnet andre fagskoler bruker om tilsvarende utdanning.

Denne utdanningen tar sikte pa a utdanne reflekterte yrkesutevere med hgy faglig og etisk kompetanse
innen oppvekstfag. Barn og unge og deres familier skal gis hjelp og bistand til rett tid, rett sted og fa
rett hjelp sa tidlig som mulig. Det skal legges til rette for at barn og unge blir sett, satt krav til og
opplever mestring. Dette studiet gir kompetanse til & mgte utfordringer i arbeid med barn med
serskilte behov.

Konklusjon

Nei, kravet er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Tilbyder ma
e bruke samme navn i sgknaden, studieplanen og andre dokumenter som angar utdanningen.
o forandre navnet pa utdanningen til barn med sarskilte behov

3.4.2 Utdanningens innhold og emner

(2) Utdanningens innhold skal veere egnet for & na leringsutbyttet.
(3) De ulike emnene skal til sammen bidra til at studentene oppnar utdanningens totale

leeringsutbytte.




Vurdering

Praksis, undervisningsformer, laerestoff og metoder er godt beskrevet i studieplanen. Det faglige
innholdet i utdanningen dekker teoretiske og praktiske leeringsaktiviteter som er relevante for a na
leeringsutbytte, og samsvarer med § 3-3 i fagskoletilsynsforskriften.

Innholdet i utdanningen er beskrevet i studieplanen og bestar av fem emner. Disse emnene er i
henhold til NUFHO sin nasjonale plan.

Emne 1, «Felles grunnlag for fagskoleutdanningen i oppvekstfag», inneholder temaene arbeidsformer
og metoder i studiet, oppvekstfagene i samfunnet, etikk, kommunikasjon og samhandling, sosiologi og
psykologi, stat- og kommunalkunnskap, samt helse- og oppvekstpolitikk.

Emne 2 er «Pedagogikk og didaktikk». | temaet pedagogikk inngar leering og leeringspsykologi, sprak
og begrepsutvikling, lek og laeringsprosesser, utviklingspsykologi, motivasjonsteorier, utvikling av
sosial kompetanse, danningsprosesser, relasjonsbygging, endrings- og utviklingskompetanse og
tilpasset undervisning. | temaet didaktikk inngar undervisnings- og opplaeringsmetoder, observasjon,
kartlegging og dokumentasjon og IKT som pedagogisk verktay.

Emne 3, «Helsefremmende og forebyggende arbeid», inneholder temaene sentrale begreper i
folkehelsearbeidet, dagens helseutfordringer og helseutfordringer i arene framover, sentrale lovverk,
fagringer, strategiplaner i folkehelsearbeid, betydningen av tidlig innsats, det inkluderende samfunn,
enhet og mangfold, miljgarbeid og elevenes skolemiljg. Her finner vi ogsa fysisk, psykisk og sosial
helse i tilknytning til livsstil, kosthold og fysisk aktivitet, med emnene livsstilsykdommer, allergier,
rusmisbruk, positiv helseatferd og fysisk aktivitet. Farste praksisperiode er plassert i dette emnet.

Emne 4, «Barn og unge med sarskilte behov», inneholder temaene organisatoriske rammer i forhold
til barn og unge med seerskilte behov, atferdsvansker, leerevansker, fysisk og psykisk
funksjonshemming, psykiske og sosiale vansker, migrasjonsrelaterte utfordringer og laerevansker og
barn i risikosituasjoner. Andre praksisperiode er plassert i dette emnet.

Emne 5 er «Hovedprosjekt». Dette skal vaere praksisrettet og knyttet opp til ett eller flere temaer i
utdanningens emner. Hovedprosjektet skal vise at studenten har faglig forstaelse, og kan anvende
relevant teori og erfaring fra praksis. Dette skal gjennomfgres som et gruppearbeid med tre til fem
studenter.

Praksis er lagt til emne 3 og 4, og har et omfang pa ti uker. Praksis skal bidra til & styrke studentenes
selvfglelse og motivasjon for egen utvikling og evne til refleksjon. Gjennom praksis skal studentene fa
et leeringsutbytte som er i trad med innholdet i alle teoriemnene, og med leringsutbyttebeskrivelsene i
praksis. | tabellen pa side atte i studieplanen er det ikke angitt hvor lang farste og andre praksisperiode
er. Dette er heller ikke angitt andre steder i studieplanen. Tilbyder ma presisere dette i studieplanen
slik at det gar tydelig frem for studentene hvor mye tid som ma settes av til praksis. Vi kan heller ikke
lese ut i fra studieplanen om de to praksisperiodene skal gjennomfares pa samme praksisplass.
Tilbyder ma beskrive dette i studieplanen. Videre finner vi ingen begrunnelser for hvorfor praksis er
delt opp i to perioder, og vi mener at tilbyder bar se pa om dette er hensiktsmessig for studentene. Vi
mener at det er en fare for at det blir lite sammenheng mellom praksisperiodene, og at dette vil gjare
det vanskeligere & na leringsutbyttet.
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Vi mener at tilbyder har gjort et fornuftig valg av emner, og at emnene vil bidra til & styrke
kompetansen til yrkesutgvere i barnehage, skole, SFO og annet barne- og ungdomsarbeid. Studentene
vil kunne mgte gamle og nye utfordringer med ny kunnskap. Formalet med utdanningen er at
studentene skal bli reflekterte yrkesutgvere med hgy faglig og etisk kompetanse, ha kunnskaper om
barn og unges situasjon i dag, og kunne bli i stand til & gi hjelp og bistand til barn, unge og deres
familier. Studentene skal ha gode evner til tverrfaglig samarbeid. Laringsutbyttene for hvert emne
dekker til sasmmen det totale leeringsutbytte for hele studiet. Laringsutbyttene er forstaelige og
oppnaelige for studentene.

Den etterspurte fagkompetansen i fagfeltet som er kartlagt gjennom prosjektet GL@D, FNs
barnekonvensjon, Stortingsmelding nr. 6 (2012-2013) og Kunnskapslgftet (2006) med tilhgrende
stortingsmeldinger, kommer til uttrykk i leeringsutbyttebeskrivelsene pa emneniva og overordnet for
hele studiet. Vi finner ikke at det er utelatt noen emner som burde veert med for a oppna det
overordnede laringsutbyttet.

I studieplanen foreligger det en liste over obligatorisk litteratur pa totalt 2350 sider, og en liste over
anbefalt litteratur. I tillegg er det utarbeidet en litteraturliste pa emneniva som ligger som vedlegg nr. 3
i studieplanen. Litteraturen er relevant for studiet, og studentene finner oppdaterte boklister pa skolens
hjemmeside. Litteraturen bestar av bgker, og det er angitt hvilke sider som er relevante. | anbefalt
tilleggslitteratur finner vi leereplaner, lovverk, publikasjoner og lenker til nettsider. Vi anser antall
sider obligatorisk litteratur som en rimelig mengde laerestoff til dette studiet. Den litteraturen som er
valgt dekker leeringsutbyttebeskrivelsene og er pa tertizrt niva.

Konklusjon

Nei, kravet er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Tilbyder ma
e presisere i studieplanen hvor lang farste og andre praksisperiode er
e beskrive i studieplanen hvorvidt all praksis skal utfares pa samme arbeidsplass

Tilbyder ber vurdere om det skal veere én sammenhengende praksisperiode.

3.4.3 Studieplanen

| (4) Studieplanen skal tydelig vise utdanningens innhold og oppbygning.

Vurdering

Den er bygd opp pa en forstaelig mate ved at den er delt inn i hovedkapitler med underpunkter.
Utdanningens navn star pa framsiden av planen, og opptakskravene er beskrevet i kapittel 4. Omfang
og forventet arbeidsmengde er beskrevet i en egen tabell i kapittel 6 som viser en oversikt over
emnene med antall fagskolepoeng og hvor mye tid som ma paregnes til arbeidet med hvert enkelt
emne. Praksis er ogsa satt inn i tabellen. De overordnede laeringsutbyttebeskrivelsene for studiet er
beskrevet i kapittel 3. Laeringsutbytte og faglig innhold for hvert enkelt emne er beskrevet i vedlegg 1,
«Emnebeskrivelser». Laeringsutbyttebeskrivelsen for praksis er beskrevet i kapittel 6.2



Tilbyder har satt opp laeringsutbyttebeskrivelsene i en matrise som viser sammenhengen mellom
leringsutbyttebeskrivelsene i NKR, laeringsutbyttebeskrivelsene for utdanningen pa overordnet niva
og leeringsutbyttet pa emneniva. Denne oversikten vil gi studentene forstaelse for sammenhengen
mellom det de skal lzere gjennom utdanningen pa overordnet niva, og de mer fagspesifikke
kunnskapene, ferdighetene og den kompetansen de skal tilegne seg i hvert enkelt emne. Vi mener det
er positivt at tilbyder har laget denne oversiktlige matrisen.

Leeringsformer er godt beskrevet i studieplanen. Det legges vekt pa at studentene er aktive, viser
interesse og tar ansvar for egen laering. Det legges vekt pa prosesslering og erfaringsbasert leering, og
studentenes faglige utvikling skal veere preget av evne til samarbeid, kommunikasjon og praktisk
yrkesutavelse.

Arbeidskravene og vurderingsformene er beskrevet under hvert emne i vedlegg 1, <Emnebeskrivelse».
Vi mener at studieplanen, emnebeskrivelsene, eget eksamensreglement og praksisprogram gir
studentene god informasjon om vurderingsformene.

Studieplanen inneholder alle elementer som er beskrevet i sgknaden, og omfatter all den
informasjonen studentene skal ha. Den er oversiktlig, og er delt inn i kapitler med overskrifter,
underpunkter og sidetall, og den er enkel for studentene a finne fram i. Vi viser imidlertid til var
vurdering av informasjon om praksis i kapittel 3.4.2.

Det stilles krav til fremmagte i praksisperiodene. Fraveer utover 10 % farer til ikke bestatt praksis. Dette
er tydelig beskrevet i retningslinjene for praksis og i studieplanen. Vi mener det er bra at tilbyder
stiller dette kravet til studentene. Tilbyder kan vurdere om det ogsa skal stilles krav til oppmate i
annen undervisning.

Tilbyder skriver at studieplanen legges tilgjengelig pa skolens hjemmeside. Vi mener at den bgr ogsa
ligge pa leringsplattformen, fordi det er der studenten kommer til & veere under studiet.

Konklusjon

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Tilbyder bar
e legge ut studieplanen pa leringsplattformen Fronter
e vurdere om det ogsa skal stilles krav til oppmate i annen undervisning

3.5 Undervisningsformer og leeringsaktiviteter (§ 3-4)

351 Veiledning og oppfalging

(1) Utdanningen skal ha et pedagogisk opplegg som sikrer god veiledning og oppfelging av

studentene bade som gruppe og individ.
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Vurdering

Bade i sgknaden og i studieplanen star det at veiledning vil bli gitt i studiesituasjonen pa skolen, i
praksis og i forbindelse med avsluttende oppgaver. Tilbyder skriver at veiledningen skal veere et
bindeledd mellom personlig kompetanse, teoretiske kunnskaper og yrkesspesifikke ferdigheter. Den er
tenkt som samtaler rundt ulike deler av den utviklingen studentene skal igjennom i lgpet av studiet.
Veiledningen beskrives som stgttende og igangsettende med hensyn til studentenes leeringsbehov, den
skal sta i forhold til arbeidskrav i praksis, og i forhold til studieprogresjon.

Tilbyder viser til at veiledningen kan forega individuelt og i gruppe, og den kan veere bade muntlig og
skriftlig. | tabellen som viser forventet arbeidsmengde for studentene med undervisning, veiledning og
selvstudietid, star det at veiledning i basisgruppe eller individuelt er pa to timer i gjennomsnitt per uke.
Hvert emne har avsatt et visst antall timer til veiledning. Det star ikke i beskrivelsen hvorvidt
veiledningen er obligatorisk, men i og med at det inngar i studiets timeantall, sa gar vi ut i fra at dette
er noe studentene ikke kan velge bort. Dette kan vere vanskelig for studentene a forsta, og vi mener at
tilbyder ma presisere dette i studieplanen.

I vedlegg 4 i studieplanen, «Retningslinjer for arbeidskrav og hovedprosjekt», star det at det vil bli gitt
tilbud om fire timer med veiledning i tilknytning til hovedprosjektet. Dette finner vi ogsa omtalt i
vedlegg 2, «arbeidskrav», hvor det star at: «faglerer gir tilbud om inntil 4 timer veiledning pr. gruppe
eller pr. student» i forbindelse med hovedprosjektet. Vi mener at fire timer veiledning er tilstrekkelig.
Tilbyder ma presisere at veiledning i forbindelse med hovedprosjektet er obligatorisk. Dette samsvarer
imidlertid ikke med det som star i tabellen som viser forventet veiledning. Der star det oppgitt at
veiledningen pa emne 5, «Hovedprosjektet», er pa 32 timer over 16 uker. Det vil si et gjennomsnitt pa
to timer i uka. Her er det med andre ord et avvik pa 28 timer. Tilbyder ma rette opp avviket slik at det
er samsvar mellom tabell og vedlegg.

| vedlegg 6 i studieplanen, «Praksis», star det at det er tilbyders ansvar & veilede studentene pa
arbeidskravene i praksis. Studentene har rett til hjelp og veiledning av praksisveileder, og til
veiledning og oppfalging av lerer. Det skal avtales faste veiledningstimer med praksisveileder, og
studentene har krav pa minimum én time veiledning per uke. I en ti ukers praksis sa vil det si ti timer
veiledning til sammen. | sgknaden star det at fagleerer i tillegg vil gi minimum 3x2 timer veiledning i
praksis. Til sammen vil dette gi 16 timer veiledning i praksis pa ti uker. Studentene kan i tillegg melde
om behov for mer veiledning.

| vedlegg 7 i studieplanen, «Utviklingsprosjekt pa egen arbeidsplass», star det at fagleerer veileder
studenten i arbeidet med dokumentasjon av utviklingsprosjektet og at praksisveileder pa
praksisplassen har det faglige ansvaret for veiledning av utviklingsprosjektet. Det er satt opp seks
kulepunkter for hva veiledningen pa arbeidsplassen skal ha som tema. Dette er faglig innhold og
forstaelse, refleksjon over egen yrkesforstaelse og utviklingsmuligheter, kommunikasjon, samarbeid,
problemlgsning, rapportering, ressursutnyttelse og prosjektarbeid som prosess. Strukturert veiledning
bar tilsvare to timer per uke, og i tillegg gis det veiledning «her og na» ved behov. Det vil bli gitt
veiledning i forbindelse med planlegging, gjennomfgring og evaluering av utviklingsprosjektet.

Vi mener at beregningen av tid til veiledning i praksis og utviklingsprosjektet er innenfor rammene for
hva som sikrer god oppfalging av studentene.



Konklusjon

Nei, kravet er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.
Tilbyder ma
e presisere i studieplanen at veiledning i tilknytning til emnene i utdanningen er obligatorisk

e gjare veiledningen obligatorisk i hovedprosjektet
o sgrge for at timeantallet som oppgis for veiledning samsvarer i alle dokumenter

3.5.2 Undervisningsformer og leeringsaktiviteter

(2) Undervisningsformer og leeringsaktiviteter, herunder eventuell praksis, skal veare tilpasset
leeringsutbyttet som skal oppnas.

Vurdering

Utdanningen er lagt opp med seks timer i uka med laererstyrt undervisning, i tillegg til veiledning i
basisgruppe eller individuelt. Det er forventet at selvstudium utgjer 7 %2 time per uke. Vi anser denne
fordelingen som en god balanse for & oppna et godt lzeringsutbytte. Bade studieplanen og sgknaden
sier at undervisningsformene som benyttes skal veere relevante og hensiktsmessige, og at det skal veere
variasjon i leeringsmetoder. Aktuelle undervisningsformer og laeringsaktiviteter er veiledning,
storyline, forelesning, rollespill, gruppearbeid og prosjektarbeid. Vi ser at dette er gode valg for a fa en
variasjon og at det er tilpasset studentenes ulike leeringsstrategier. Her far studentene bruke sin
kreativitet i eksempelvis rollespill. Gruppearbeid og prosjektarbeid er gode metoder som far
studentene til a veere aktive i sin egen lering, og som fremmer samarbeidslearing og studentenes
ansvar for egen leering.

Praksis er obligatorisk, og en viktig arena for studenten for & oppna leeringsutbyttet. Praksis er omtalt i
studieplanen under kapittel 6.2, og er der beskrevet som kunnskap, ferdigheter og generell
kompetanse. Leringsutbyttebeskrivelsene kan virke noe generelle, men de skal operasjonaliseres av
studentene i samrad med faglaerer og praksisveileder. Det er vanskelig & lage fagspesifikke mal sa
lenge studentenes praksisplass er ukjent. Vi tolker det slik at sa snart praksisplassen er kjent, sa skal
studenten ta utgangspunkt i leeringsutbyttebeskrivelsene for praksis, og lage egne leringsutbytte-
beskrivelser som passer for den spesielle praksisplassen. Vi ser pa dette som en god mate a fa
studentene aktive i sin egen lzring pa.

Praksis er delt i to perioder. Vi savner en beskrivelse av hvor lange disse periodene skal veere i antall
uker, jf. var vurderingen i kapittel 3.4.2. Farste praksisperiode er lagt til emne 3, og den andre
praksisperioden er lagt til emne 4. Praksis utgjer ca. 20 % av samlet studietid. Det er beregnet 300
timer til praksis over ti uker, i tillegg til 60 timer selvstudium. Det er utarbeidet tydelige arbeidskrav,
og sluttvurderingen er med fokus pa oppnaelse av egne leringsutbyttebeskrivelser for perioden.

I beskrivelsen av praksis i vedlegg 6 i studieplanen, bruker tiloyder begreper som «personlig
malsetting», «personlig malbeskrivelse» og «personlige mal». Vi mener tilbyder bar vurdere a bruke
begrepet «laringsutbytter» i stedet for begrepet «mal». Dette gjelder for hele vedlegg 6.

Retningslinjene for praksis inneholder klare opplysninger om arbeidstid, fraveer, studentens rolle pa
praksisstedet og de forskjellige aktgrenes ansvarsomrader. Det er satt opp klare kriterier for vurdering
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av praksis bade for bestatt og ikke bestatt, og det er ogsa en plan for hva som skjer dersom en student
ikke far godkjent praksis. Det er utarbeidet skjemaer for vurdering som er til bruk for leerer og
veileder, og et skjema for selvevaluering til bruk for studenten.

Tilbyder har ansvar for a skaffe og & godkjenne praksisplasser. Studenten kan komme med gnsker om
praksisplass, og det vil tilbyder prave a etterkomme sa langt det er mulig. Praksis kan gjennomfares pa
to mater, enten pa egen arbeidsplass eller pa et annet arbeidssted enn der studenten har et
tilsettingsforhold. Kravet er at praksisstedet har hgy faglig og innholdsmessig standard innenfor
fagfeltet. Tilbyder har intensjonsavtaler med kommuner (omtalt i kapittel 3.2.2 og 3.2.4) for a sikre
praksis av god standard. Det ligger ved en mal for praksiskontrakt som skal underskrives av student og
leerer.

De valgte undervisningsformene og laeringsaktivitetene er tilpasset det leringsutbyttet som skal

oppnas.

Konklusjon

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Tilbyder bar vurdere a bruke begrepet «leringsutbytter» i stedet for begrepet «mal» i vedlegg 6 i
studieplanen.

3.6 Fagmiljoet tilknyttet utdanningen (§ 3-5)

3.6.1 Undervisningspersonalets sammensetning og kompetanse

(1) Undervisningspersonalets sammensetning og samlede kompetanse skal veere tilpasset
utdanningen slik den er beskrevet i studieplanen. Undervisningspersonalet ma samlet ha fglgende
kompetanse:

a) Formell utdanning minst pa samme niva som det undervises i, innen det aktuelle
fagomradet eller neerliggende fagomrader. For nye fagomrader der det enna ikke tilbys
tertieer utdanning, kan langvarig yrkespraksis erstatte formell utdanning.

b) Pedagogisk kompetanse relevant for utdanningen. Minst én person skal ha formell
pedagogisk utdanning og erfaring, og et serlig ansvar for utdanningens pedagogiske
opplegg.

c) Digital kompetanse relevant for utdanningen.

d) Relevant og oppdatert yrkeserfaring.

Vurdering

Kravspesifikasjonen som tilbyder legger frem viser at de stiller krav om minimum 3-arig
hggskoleutdanning innen oppvekst-/helsefag, samt praktisk pedagogisk utdanning. Minst én av
faglaererne ma ogsa ha leererutdanning pa heyskoleniva. | tillegg ma én av faglererne ha
videreutdanning innenfor spesialpedagogikk. | tabellen hvor tilbyder viser oversikten over
undervisningspersonalet tilknyttet utdanningen, ser vi at det er seks personer som allerede er ansatt
ved skolen, som til sammen utgjer 100 % stilling. Disse seks personene har alle en grunnutdanning
som sykepleiere med ulik videreutdanning innenfor helse. Det oppgis at fem stykker har praktisk



pedagogisk utdanning (PPU), og én ville fullfgre PPU i Igpet av mai 2015. Ingen av disse har
videreutdanning i spesialpedagogikk.

| samme tabell er det ogsa lagt inn én person som ikke er ansatt, men hvor skolen gnsker en
leerer/farskoleleerer (yrkesbenevnelsen er nylig forandret til barnehagelarer) med videreutdanning i
spesialpedagogikk i 50 % stilling. Det er lagt ved en plan for denne ansettelsen.

I kravspesifikasjonen til tiloyder er det ikke beskrevet krav til relevant og oppdatert yrkeserfaring.
NOKUT stiller krav til dette, og det ma derfor inkluderes. Vi poengterer at det ma
beskrives/eksemplifiseres hva slags yrkeserfaring som vurderes som relevant. | kravspesifikasjonen
savner vi ogsa et punkt om forholdstall mellom undervisningspersonalet og studenter, noe som er et
krav fra NOKUT for at kravspesifikasjonen skal vare tilfredsstillende.

Vi mener at lererne som er ansatt ikke dekker den samlede kompetansen som er tilpasset denne
utdanningen slik den er beskrevet i studieplanen. Ingen har formell utdanning eller relevant
yrkeserfaring fra skole, skolefritidsordning, barnehage eller annet barne- og ungdomsarbeid, noe vi
mener de bgr ha for denne type utdanning innenfor oppvekstfag. Det faglige miljget som foreligger per
i dag er kun helsefaglig relatert, slik vi oppfatter det. Det ma derfor vaere en forutsetning at tilbyder
ansetter en person med oppvekstfaglig utdanning og med relevant arbeidserfaring fra barnehage, skole,
skolefritidsordning, eller annet barne- og ungdomsarbeid. Tilbyder har lagt ved en plan for denne
ansettelsen, men vi kan ikke per i dag se om denne personen har relevant utdanning og yrkeserfaring.
Se for gvrig NOKUTSs kommentarer til dette i kapittel 3.10, «Merknader fra NOKUT».

Den som er pedagogisk ansvarlig for studiet er ansatt ved skolen i 100 % stilling. Hun har formell
kompetanse som sykepleier og helsesgster, har praktisk pedagogisk utdannelse, nettleererutdanning,
utdanningsledelse, ledelse og styring. Hennes ansvar og oppgaver er at hun er utdanningsleder og
fagleder. Hun underviser, og hun har ansvar for koordinering av utdanningen. Det pedagogiske
opplegget utvikles i samarbeid mellom pedagogisk ansvarlig og involverte leerere i forkant av hvert
enkelt emne. Vi mener at denne personen har god og bred kompetanse, og ngdvendig erfaring for a
sikre kvaliteten i det pedagogiske opplegget. Vi tror ogsa at det er positivt, og en styrke for
utdanningen, at det foregar et samarbeid mellom den pedagogisk ansvarlige og involverte lerere i
forkant av hvert emne. Pa denne maten kan det opprettes en god dialog omkring faglige vurderinger
0g meninger om gjennomfgring av undervisningen.

Den digitale kompetansen til alle lererne i tilbyders oversikt, viser at den er i trad med
kravspesifikasjonen som legges frem. Dette er en stedbasert utdanning, og alle har grunnleggende
kompetanse i standard programvare. Dette mener vi er tilfredsstillende.

Kravspesifikasjonen inneholder ogsa krav til praksisveiledere og sensorer. Disse punktene vurderes
under henholdsvis kapittel 3.6.2, «Praksisveiledere», og kapittel 3.7.2, «Sensorenes kompetanse».

Konklusjon

Nei, kravet er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Tilbyder ma
o i kravspesifikasjonen sette krav til relevant og oppdatert yrkeserfaring
o i kravspesifikasjonen inkludere forholdstall mellom undervisningspersonalet og studenter
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e ansette en person med oppvekstfaglig utdanning, og relevant arbeidserfaring

3.6.2 Praksisveiledere

(2) For utdanninger med praksis skal eksterne praksisveiledere ha kompetanse til & veilede og
vurdere studentene i praksis.

Vurdering

| kravspesifikasjonen stiller tilbyder krav om at praksisveiledere skal ha minimum samme
utdanningsniva som utdanningen. Skolen har utarbeidet en egen mal for gjennomfaring av praksis i
vedlegg 6 i studieplanen. Den beskriver godt hvordan og nar studentene far veiledning i praksis. |
tilbyders studieplan star det ogsa at veileder fortrinnsvis ber inneha veiledningskompetanse, og at
veiledere far mulighet til & delta pa fagskolens praksiskurs for veiledere. Vi mener at det bar vere et
krav a delta pa praksiskurs for praksisveiledere som ikke fra tidligere har veiledningskompetanse.
Kravene til veileders kompetanse og informasjonen/oppleringen tilbyder gir praksisveilederne er
tilfredsstillende for & kunne veilede og vurdere studentene i praksis.

Krav til praksisveilederes kompetanse ma fremga av praksisavtalen, men dette er ikke tilfellet.
Tilbyder ma rette opp i dette.

Konklusjon

Nei, kravet er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.
Tilbyder ma inkludere krav til praksisveileders kompetanse i praksisavtalen.

Tilbyder bar gjere det til et krav at praksisveiledere som ikke har veiledningskompetanse fra tidligere
deltar pa praksiskurs.

3.6.3 Undervisningspersonalets stgrrelse og stabilitet

(3) Undervisningspersonalet ma veere stort og stabilt nok til & gjennomfare fastsatte
leeringsaktiviteter.

Vurdering

Den totale arsverksinnsatsen tilknyttet utdanningen er pa 150 % fordelt pa 7 fast ansatte. Det apnes for
30 studenter pa utdanningen. Vi mener at dette forholdstallet mellom faglig ansatte og studenter er
tilstrekkelig til at de fastsatte laeringsaktivitetene kan gjennomfares slik det er planlagt. Det skal ogsa
kunne vere tilstrekkelig til at studentene far god oppfelging.

Tilbyder oppgir i seknaden at de har 6 fagskoleutdanninger, og at de derfor har et sammensatt
pedagogisk personale med faglig kompetanse. De oppgir at undervisningspersonalet er sa stort at de
kan dekke opp for hverandre ved sykdom eller annet fraveer. Vi ser ut i fra tabellen for
undervisningspersonalet at de fleste har 100% stillinger, men har en mindre stillingsprosent knyttet



opp mot denne utdanningen. Vi finner det derfor troverdig at de kan finne gode interne lgsninger ved
fraveer og sykdom.

Konklusjon

Ja, kravet er oppfylt pé en tilfredsstillende mate.

3.6.4 Faglig ansvarlig

(4) Utdanningen skal ha en faglig ansvarlig med formell faglig kompetanse. Faglig ansvarliges
oppgave er a sikre at studentene gjennomfarer utdanningen som beskrevet i planen og oppnar
leeringsutbyttet. Faglig ansvarlig ma veere tilsatt hos tilbyder i minimum 50 prosent stilling.

Vurdering

Faglig ansvarlig er ansatt i 100 % fast stilling. Hun er utdanningsleder for Helse- og oppvekstfag, har
ansvar for koordinering av utdanningen, er fagleder og har ogsa noe undervisning. Hun har formell
kompetanse som sykepleier og helsesgster. | tillegg har hun PPU, nettleererutdanning,
utdanningsledelse, og ledelse og styring. Vi mener at denne personen, selv om hun ikke har en
oppvekstfaglig utdanning, allikevel fint kan sikre at studentene far den utdanningen som er beskrevet i
studieplanen og at de kan oppna leringsutbyttet. Det bidrar ogsa til a sikre kvaliteten at hun
samarbeider med de involverte lerere i hvert emne. Hun har bred og god pedagogisk kompetanse,
samt lederkompetanse og veiledningskompetanse, noe vi finner positivt i en slik rolle.

Konklusjon

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

3.7 Eksamen og sensur (§ 3-6)

3.7.1 Eksamens- og vurderingsordningene

(1) Eksamens- og vurderingsordningene skal vaere egnet til  vurdere om leeringsutbyttet er
oppnadd.

Vurdering

Tilbyder benytter mappevurdering i de fem emnene som inngar i utdanningen. Dette benyttes som
metode for bade underveisvurdering for leering og for sluttvurdering av lzering. Mappevurdering
benyttes for & fa bedre sammenheng og helhet i lzeringsprosessen. Arbeidskrav og innleveringer er
tydeliggjort for hvert emne i studieplanen. Studentene far karakter etter en samlet vurdering av
arbeidsmappen i form av en skriftlig vurdering med karakteren A—F. Studenten skriver etter hvert
emne en refleksjon som inneholder beskrivelse av arbeid som er gjort, egen vurdering av arbeidet og
synspunkter rundt egen progresjon og leering. Dette refleksjonsnotatet vurderes til godkjent/ikke
godkjent. Faglerer gir skriftlig tiloakemelding pa notatet. Vi mener at mappevurdering er godt egnet
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for & vurdere om laringsutbyttet er oppnadd i dette studiet. Det kommer tydelig frem av studieplanen
hva som er laringsutbyttet innenfor kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse. Gjennom denne
formen for mappemetodikk far studentene mulighet til en god oppfelging fra faglerer. Studentene har
ogsa god mulighet til & forbedre arbeidet pa bakgrunn av tilbakemeldinger de far fra lerer. Dette
mener vi er bra for studentene.

Praksis vurderes til bestatt/ikke bestatt. Vurderingen er basert pa studieplanens overordnede
leeringsutbytte for praksis, studentenes egne leeringsutbytter for praksis, samt studentenes innsats og
arbeidskrav for praksis. Det blir gjennomfgrt midt- og sluttvurdering med fokus pa oppnaelse av egne
leeringsutbytter for perioden. Det er laget en egen mal for vurdering av praksis som veileder fyller ut
ved endt praksisperiode, og en mal som studentene fyller ut for & evaluere seg selv, jamfar var omtale i
kapittel 3.5.2, «Undervisningsformer og leeringsaktiviteter».

Eksamen er basert pa rapporten fra hovedprosjektet i emne 5. Emne 1-4 og praksis ma veere fullfert og
bestatt i forkant av arbeidet med hovedprosjektet. Eksamen er todelt, og bestar av et individuelt
oppsummeringsnotat og en muntlig eksaminasjon. Det gis en samlet karakter pa eksamen hvor den
muntlige delen veier tyngst dersom det er sprik mellom muntlig og skriftlig prestasjonsniva.
Oppsummeringsnotatet og muntlig eksaminasjon vurderes av én intern og én ekstern sensor. Vi mener
at denne eksamensformen er godt egnet for a vurdere om laeringsutbyttet er oppnadd.

Konklusjon

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

3.7.2 Sensorenes kompetanse

| (2) Sensorene skal ha kompetanse til & vurdere om leeringsutbyttet er oppnédd.

Vurdering

| kravspesifikasjonen til tilbyder beskrives det at sensor skal ha minimum trearig hagskoleutdanning
innen oppvekstfag/leererutdanning, og at det er gnskelig at sensor har videreutdanning i
spesialpedagogikk og/eller PPU. Vi mener at det ogsa ma veere et krav om at sensor har yrkeserfaring
fra det aktuelle fagomradet. Vi poengterer at det ma beskrives/eksemplifiseres hva slags yrkeserfaring
som vurderes som relevant. Det benyttes bade intern og ekstern sensor ved eksamen av
oppsummeringsnotatet og muntlig eksaminasjon. Vi mener at tilbyder redegjer godt for hvordan
sensureringen skal forega.

Tilbyder har ikke oppgitt sensorer i tabellen over undervisningspersonalet ved utdanningen. Dersom
tilbyder har inngatt avtale med sensorer ma disse inkluderes i tabellen.

Konklusjon

Nei, kravet er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Tilbyder ma



o inkludere et krav i kravspesifikasjonen om at sensor ma ha yrkeserfaring fra det aktuelle
fagomradet

¢ inkludere en oversikt over sensorer ved utdanningen i tabellen over undervisningspersonell,
dersom tilbyder har inngatt avtale med sensorer

3.8 Infrastruktur (§ 3-7)

Tilbyder skal ha lokaler, utstyr, informasjonstjenester, administrative og tekniske tjenester, IKT-
ressurser og arbeidsforhold som er tilpasset utdanningen, og som utgjer et forsvarlig laerings- og
arbeidsmiljg for studenter og ansatte.

Vurdering

Tilbyder har lagt ved romspesifikasjoner for Fagskolen i @stfold, med adresse i Krakergy. Den viser
en oversikt over flere klasserom med plass til 30 studenter, og med tilgang til White Board, Smart
Board og dokking for PC. Det er ogsa fire datarom med plass til 30 studenter, som har det samme
utstyret som klasserommene, og i tillegg 30 PC-er med nettverkstilkobling og aktuell programvare.
Skolen har dessuten etablert tradlgst nettverk slik at studentene kan knytte seg til internett via sin
private PC. | studieplanen er det spesifisert at studentene ma disponere egen PC. Studentene
disponerer ogsa 11 godt utstyrte grupperom med blant annet 55 tommers skjermer som kan kobles til
PC og White Board. Rom, utstyr og IKT er etter var oppfatning tilfredsstillende ved at det er plass og
utstyr nok til det antall studenter det sgkes om. Alle har muligheter til & komme pa nett, og de har
tekniske hjelpemidler som hgrer til i et moderne klasserom.

| studieplanen gjares det videre kjent at studentene far opplaring i skolens digitale leringsplattform,
Fronter. Alt av arbeid, innleveringer og informasjon gjares tilgjengelig pa nett via Fronter. Skolen har
en systemansvarlig som vedlikeholder skolens datautstyr og yter service til studenter. | tillegg har de
muligheten for support gjennom Hjelpdesk i fylkeskommunen. Studentene har ogsa tilgang til skrivere
og kopimaskiner. Vi mener at det er god informasjon om tekniske forutsetninger i studieplanen, og at
studentene blir gjort godt kjent med hva de kan forvente seg pa dette omradet, og ogsa hva som
forventes av studentene. Tilbyder skriver i sgknaden at alle laerere har adgang til egen arbeidsplass og
baerbar PC med tilgang til IKT-tjenester. Dette er gode forutsetninger for at ogsa leererne skal ha
tilfredsstillende arbeidsforhold.

| tilbyders sgknad er det skrevet at skolen deler bibliotek med hggskolen i @stfold (HID). Tilbyder har
redegjort for avtale om bruk av bibliotek for studentene og leerere. Vi mener at dette bra for a sikre at
studentene og laererne kan ha mulighet til & lane relevant litteratur.

Det er ingen opplysninger fra tilbyder om hvorvidt skolen abonnerer pa, eller har tenkt a abonnere pa,
sentrale fagtidsskrifter. Vi mener at fagtidsskrifter og faglige internettsider som omhandler barn med
funksjonsnedsettelser og som har seerskilte behov er ngdvendig for at leererne og studentene skal
kunne holde seg oppdaterte pa fagomradet. Tilbyder ma derfor vise at de har tilgang pa relevante
fagtidsskrifter og faglige internettsider.

Konklusjon

Nei, kravet er ikke oppfylt pa en tilfredsstillende mate.
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Tilbyder ma vise at de har tilgang pa relevante fagtidsskrifter og faglige internettsider.

3.9 Konklusjon etter sakkyndig vurdering
Utdanningen anbefales ikke godkjent.

Tilbyder ma

inkludere en setning i opptaksbestemmelsene i reglementet og i studieplanen om at tilbyder tar
ansvar for realkompetansevurdering av sgkere dersom realkompetansevurderingen ikke kan
utfares av fylkeskommunen

gi en tydelig beskrivelse av realkompetansevurdering

beskrive om og hvordan det er mulig a bli tatt opp uten fagbrev

utforme praksisavtaler som oppfyller NOKUTSs krav

tydeliggjare hvor i timeregnskapet praksisveiledningen er

sgrge for at utdanningen er pa 15001800 timer

endre deskriptor G4 i henhold til var vurdering

bruke samme navn i sgknaden, studieplanen og andre dokumenter som angar utdanningen.
forandre navnet pa utdanningen til barn med sarskilte behov

presisere i studieplanen hvor lang farste og andre praksisperiode er

beskrive i studieplanen hvorvidt all praksis skal utfgres pa samme arbeidsplass

presisere i studieplanen at veiledning i tilknytning til emnene i utdanningen er obligatorisk
gjere veiledningen obligatorisk i hovedprosjektet

sgrge for at timeantallet som oppgis for veiledning samsvarer i alle dokumenter

i kravspesifikasjonen sette krav til relevant og oppdatert yrkeserfaring

i kravspesifikasjonen inkludere forholdstall mellom undervisningspersonalet og studenter
ansette en person med oppvekstfaglig utdanning, og relevant arbeidserfaring

inkludere krav til praksisveileders kompetanse i praksisavtalen

inkludere et krav i kravspesifikasjonen om at sensor ma ha yrkeserfaring fra det aktuelle
fagomradet

inkludere en oversikt over sensorer ved utdanningen i tabellen over undervisningspersonell,
dersom tilbyder har inngatt avtale med sensorer

vise at de har tilgang pa relevante fagtidsskrifter og faglige internettsider

Tilbyder bar

vurdere & innga samarbeidsavtaler med private aktgrer for a utvide sitt faglige nettverk
vurdere om det skal vaere én sammenhengende praksisperiode

legge ut studieplanen pa leringsplattformen Fronter

vurdere om det ogsa skal stilles krav til oppmgte i annen undervisning

vurdere & bruke begrepet «laeringsutbytter» i stedet for begrepet «mal» i vedlegg 6 i
studieplanen

gjore det til et krav at praksisveiledere som ikke har veiledningskompetanse fra tidligere deltar
pa praksiskurs



3.10 Merknader fra NOKUT

NOKUT krever ikke at alle som skal undervise ved utdanningen er ansatt ved sgknadstidspunktet.
Dersom ikke alle er ansatt pa sgknadstidspunktet, ma det legges frem en plan for ansettelse som viser
at de ansatte vil vaere pa plass i god tid for studiestart. I slike tilfeller vil tilbyder fa tilsagn om
godkjenning inntil det kan dokumenteres at undervisningspersonalet er ansatt. Tilsagnet vil vare i ett
ar.

Tilbyder har lagt frem en plan som sier at de i utgangspunktet gnsker a koble inn en allerede ansatt
leerer i 50 % ved & utvide denne personens stilling. Planen inkluderer ogsa hvordan tilbyder vil ga frem
dersom denne laereren ikke er interessert eller aktuell. Skolen regner to maneder pa en ansettelse,
eventuelt opptil fem.

Vi fremhever at de sakkyndige krever at personen som ansettes har oppvekstfaglig utdanning og
relevant arbeidserfaring fra barnehage, skole, skolefritidsordning, eller annet barne- og
ungdomsarbeid.

4 Tilsvarsrunde

NOKUT mottok 4. september 2015 tilbakemelding fra sgkeren, pa var innledende administrative
vurdering og de sakkyndiges vurdering i utkast til tilsynsrapport.

Under presenterer vi sgkerens tilbakemelding pa den sakkyndige vurderingen, samt de sakkyndiges
tilleggsvurdering av de opprinnelig underkjente kravene.
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4.1 Sokerens tilbakemelding

Tilsvar fra Fagskolen i @stfold (Fi@) vedr. sgknad barn med szerskilte behov.

INNLEDENDE VURDERING — Tilsvar vedrarende MA og B@R punkter beskrevet i tilsynsrapporten som punkt

2.3, er gjengitt med kommentarer nedenfor.
NOKUT: Tilbyder md imidlertid gjere falgende endringer far en eventuell godkjenning kan vedtas:

Innhente tilbakemeldinger fra aktarer i yrkesfeltet som ikke er tidligere studenter (i denne
speknadsrunden betyr det a oppdatere systembeskrivelsen). Svar Fi@: Dette er utfgrt i
systembeskrivelsen. Se vedlagte kvalitetshandbok (vedlegg 1)

Angi i reglement hvor mange forsgk studentene far pa eksamen. Svar Fi@: | reglementet er
endringene utfert, se vedlagte reglement (vedlegg 2)

Kombinere informasjonen i reglementets punkter 8.1 og 10. Svar Fi@: Er gjennomfert, se vedlagte
reglement (vedlegg 2)

Serge for samsvar mellom styrevedtektene og prosedyren for klagebehandling. Svar Fi@: Er utfert, se
vedlagte prosedyre for klagebehandling (vedlegg 3)

Tydeliggjere at studentrepresentanten i klagenemnden har personlig vara. Svar Fi@: Er utfort, se
vedlagte prosedyre for klagebehandling (vedlegg 3)

NOKUT: I tillegg ma tilbyder fremover

Serge for at undervisningspersonell, sensorer og eksterne interessenter far mulighet til & gi sin
vurdering av styrker og svakheter i utdanningstilbudet. Svar Fi@: Endringer for & heve kvaliteten i
vurderingsprosessen vil giennomfares.

Serge for at tilbakemeldingene fra undervisningspersonell, sensorer og eksterne interessenter
presenteres og evalueres i arsrapporten, med eventuelle tilhgrende tiltaksforslag. Svar Fi@: Vil bli
ivaretatt i arsrapporten for 2015.

NOKUT: Tilbyder bar

Tydeliggjere at styret fastsetter mal og indikatorer som er utarbeidet av rektor i samarbeid med
studenter og ansatte. Svar Fi@: Er utfert i systembeskrivelsen, kvalitetshandboken (vedlegg 1)
Vurdere a trekke inn tekst i systembeskrivelsen fra arsrapportens informative tekst om indikatorene.
Svar Fi@: Er utfgrt, se vedlagte systembeskrivelse, kvalitetshandbok (vedlegg 1)

Endre formuleringer i det som na er reglementets punkt 8.1. Svar Fi@: Er endret i forbindelse med at
punkt 8.1 og 10 er kombinert, se vedlagte reglement (vedlegg 2)

VURDERING AV UTDANNINGEN — Tilbyders tilbakemelding, for ytterligere detaljer, se vedlegg.

3.2.1 Opptak - Tilbyder mé inkludere en setning i opptakshestemmelsene i reglementet og i studieplanen
om at tilbyder tar ansvar for realkompetansevurdering av sekere dersom realkompetansevurderingen ikke
kan utfgres av fylkeskommunen, gi en tydelig beskrivelse av realkompetansevurdering, beskrive om og




hvordan det er mulig & bli tatt opp uten fagbrev. Svar Fi@: Tilbyder har utarbeidet prosedyre og
retningslinjer for realkompetansevurdering hvor dette er beskrevet. | reglementet er det presisert at
@stfold fylkeskommune patar seg ansvaret for realkompetansevurdering opp mot NKR niva 4 (vedlegg 4)

3.2.4 Praksisavtaler - Tiloyder m3 utforme praksisavialer som oppfyller NOKUTSs krav. Svar Fi@: Forslag til
ny mal for praksisavtale er utformet (vedlegg 5). Nar det gjelder avtaler som allerade er inngatt fikk
praksisstedene lese gjennom forelgpig studieplan, samt en presentasjon av studiet fgr avtaler ble inngatt
og signert.

3.2.5 Fagskolepoeng og arbeidsmengde - Tilbyder ma tydeliggjgre hvor i timeregnskapet
praksisveiledningen er og sgrge for at utdanningen er p& 15001800 timer. Svar Fi@: Praksisveiledning er
na synligjort i regnskapet over forventet arbeidsmengde med 300 timer praksis med «her og nas»
veiledning, praksisveileder/ lz=rer = 6 timer og praksisveileder/ arbeidsplass = 12 timer. | tillegg 3
skolesamlinger = 16 timer til: veiledning i LUB for praksis og praktisk veiledning. Forventet selvstudietid i
praksis er 60 timer Det er satt av tid til veiledning i hovedprosjekt i arsplanleggingen og denne er
obligatorisk. | tillegg til de 4 individuelle veiledningstimene pa selve oppgaven, kommer 28 timer veiledning
til oppstart av hovedprosjekt, oppgaveskriving, norsk til hovedprosjekt og i forhold til problemstilling. Dette
foregdr i gruppe. Dette gir et timetall p& utdanningen pd 1570 timer. Se studieplan [vedlegg 6).

3.3 Laringsutbytte (§ 3-2) - Tilbyder ma endre deskriptor G4 i henhold til var (sakkyndiges) vurdering. Svar
Fi: Deskriptor G4 er endret til kandidaten kan i somarbeid med andre faginstanser utvikle arbeidsmetoder
og tienester til barn og unge med saerskilte behov, gjennom kunnskapsdeling, veiledning og etisk refleksjon
pa arbeidsplassen. Se studieplan (vedlegg 6)

3.4.1 Utdanningens navn - Tilbyder ma bruke samme navn i sgknaden, studieplanen og andre dokumenter
som angar utdanningen og forandre navnet pa utdanningen til barn med saarskilte behov. Svar Fi@: Tilbyder
har endrat navnet pa utdanningen til barn med saerskilte behov og alle dokumenter i forbindelse mad
utdanningen har fatt samme betegnelse,

3.4.2 Utdanningens innhold og emner - Tilbyder ma presisere i studieplanen hvor lang ferste og andre
praksisperiode er, beskrive i studieplanen hvorvidt all praksis skal utfares pa samme arbeidsplass og
tilbyder bgr vurdere om det skal vaere én sammenhengende praksisperiode. Svar Fig: All praksis utfpres pa
samme arbeidsplass. Praksisperioden er pa 10 uker, til sammen 300 timer, gjennomferes
sammenhengende, etter emne 3 og i l@pet av emne 4. Se studieplan (vedlegg &)

3.4.3 Studieplanen - Tilbyder bgr legge ut studieplanen pa lzringsplattformen Fronter og vurdere om det
0gsa skal stilles krav til oppmete i annen undervisning. Svar Fi@: Alle studieplaner legges ut pa fronter, det
stilles krav til oppm@te i praksis. | skolens reglemeant er det presisert at studenten har plikt til & deltai
undervisningen i den form den blir gitt.

3.5 Undervisningsformer og laeringsaktiviteter (§ 3-4) og 3.5.1 Veiledning og oppfalging - Tilbyder ma
presisere i studieplanen at veiledning i tilknytning til emnene i utdanningen er obligatorisk, gjere
veiledningen obligatorisk i hovedprosjektet og serge for at timeantallet som oppgis for veiledning
samsvarer i alle dokumenter. Svar Fi@d: Det er presisert i studieplanen at veiledning i tilknytning til emner og
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hovedprosjekt er obligatorisk. Timetallene samsvarer né i alle dokumenter, Studieplanen viser at skolen
tilbyr inntil 4 veiledningstimer pa hovedprosjektet, i tillegg kommer veiledning i forhold til oppstart av
hovedprosjekt, oppgaveskriving, norsk til hovedprosjekt og i forhold til problemstilling. Timetallet er
presisert i oversikten i studieplanen (vedlegg 6).

3.5.2 Undervisningsformer og leeringsaktiviteter - Tilbyder ber vurdere & bruke begrepet «laringsutbytters
i stedet for begrepet «mals i vedlegg 6 i studieplanan. Svar Fi@: Det er revidert og begrepet laeringsuthytter
benyttes i stedet for mal.

3.6 Fagmiljget tilknyttet utdanningen (§ 3-5) og 3.6.1 Undervisningspersonalets sammensetning og
kompetanse - Tilbyder ma i kravspesifikasjonen sette krav til relevant og oppdatert yrkeserfaring, i
kravspesifikasjonen inkludere forholdstall mellom undervisningspersonalet og studenter og ansette en
person med oppvekstfaglig utdanning, og relevant arbeidserfaring. Svar Fi@: | kravspesifikasjonen er det
satt krav til relevant og oppdatert yrkeserfaring og at forholdstallet mellom student og faglaerer skal vasre
pa ca. 20:1. Tilbyder vil ansette en person med oppvekstfaglig utdanning og relevant arbeidserfaring fra
barnehage, skole, skolefritidsordning, eller annet barne- og ungdomsarbeid nar godkjenning foreligger
(vedlegg 7).

3.6.2 Praksisveiledere -Tilbyder ma inkludere krav til praksisveileders kompetanse i praksisavtalen. Svar
Fifd: Det er laget ny mal til praksisavtale hvor det er spesifisert at praksisveileders kompetanse skal er
minimum samme utdanningsniva som utdanningen (vedlegg 5)

Tilbyder bgr gjgre det til et krav at praksisveiledere som ikke har veiledningskompetanse fra tidligere deltar
pa praksiskurs. Svar Fi@: Skolen tilbyr jevnlig praksisveilederkurs pa skolen, i tillegg reiser
praksiskoordinator ut pa den enkelte arbeidsplass for 3 holde kurs dersom veiledere ikke har mulighet for &
delta pa disse.

3.7.2 Sensorenes kompetanse - Tilbyder ma inkludere et krav i kravspesifikasjonen om at sensor ma ha
yrkeserfaring fra det aktuelle fagomradet og inkludere en oversikt over sensorer ved utdanningen i tabellen
over undervisningspersonell, dersom tilbyder har inngatt avtale med sensorer, Svar Fi@: Tilbyder har
presisert i kravspesifikasjonen at sensor ma ha yrkeserfaring fra det aktuelle fagomradet (vedlegg 6) Det er
inkludert en oversikt for sensor, Gulli Marthinsen, i tabellen over undervisningspersonell, (vedlegg 8)

3.8 Infrastruktur (§ 3-7) - Tilbyder ma vise at de har tilgang pa relevante fagtidsskrifter og faglige
internettsider. Svar Fi@: Fagskolen i @stfold har en samarbeidsavtale med Hi@s bibliotek. De abonnerer pa
mange internasjonale og norske tidsskriftdatabaser med vitenskapelige og andre faglige artikler i fulltekst.
Ansatte og studenter har elektronisk tilgang pa fagtidsskrifter, artikler og faglige internettsider.
http:/fwww2 . hiof.no/nor/biblicteket/databaser-1 (vedlegg 3)

Med hilsen

i ez

Ketil Solbakke
rektor

Vedlegg: 1-3




4.2 Sakkyndig tilleggsvurdering

Opptak (punkt 3.2.1)

Tilbyder har utarbeidet prosedyre og retningslinjer for realkompetansevurdering og fatt inn en
presisering i reglementet om at det er fylkeskommunen som patar seg ansvaret for
realkompetansevurdering. Dette er relevante opplysninger for de studenten som har behov for det.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Praksisavtaler (punkt 3.2.4)
Praksisavtale som tilbyder na legger fram oppfyller NOKUT sine krav.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Fagskolepoeng og arbeidsmengde (punkt 3.2.5)

Tilbyder redegjar for timeregnskapet i praksisveiledning og har serget for at utdanningen er pa 1570
timer. Det er oversiktlig satt opp i tabellen. Studenten vil na kunne finne ut om de far det de har blitt
lovet.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Leeringsutbytte (punkt 3.3.1)

Tilbyder har endret deskriptor G4 pa en tilfredsstillende mate. Dette finner vi er endret i studieplanen
(vedlegg 6).

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Utdanningens navn (punkt 3.4.1)

Tilbyder har endret navnet pa utdanningen og det er gjort i alle dokumenter.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Utdanningens innhold og emner (punkt 3.4.2)

Tilbyder har redegjort for at praksis skal utfgres pa samme arbeidsplass og at praksis er en
sammenhengende praksisperiode pa ti uker, etter emne 3 og i lgpet av emne 4. Dette er na oversiktlig
og ryddig for studentene.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.
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Studieplanen (punkt 3.4.3)

Det er positivt at studieplanen legges ut pa Fronter og at det blir stilt krav til oppmate til undervisning
i den form den blir gitt.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Veiledning og oppfelging (punkt 3.5.1)

Tilbyder redegjar for at veiledningen er obligatorisk og at timetallene for veiledning samsvarer i alle
dokumenter. Dette er na tydelig for alle aktegrer i utdanningen.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Undervisningsformer og leeringsaktiviteter (punkt 3.5.2)

Tilbyder bruker na begrepet leringsutbytte i studieplanen.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Undervisningspersonalets sammensetning og kompetanse (punkt 3.6.1)

Tilbyder har laget ny kravspesifikasjon hvor vi finner at minst én av faglererne ma ha oppvekstfaglig
utdanning og relevant og oppdatert yrkeserfaring. Dette anser vi som tilfredsstillende.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Praksisveiledere (punkt 3.6.2)

Kravet til veileders kompetanse er na lagt inn i praksisavtalen og det blir gitt jevnlig
praksisveilederkurs. Dette vil veere til fordel for studentene i praksis.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Sensorenes kompetanse (punkt 3.7.2)

| kravspesifikasjonen er det na presisert at sensor ma ha yrkeserfaring innenfor det aktuelle
fagomradet, og det er inkludert i en oversikt over sensorer i tabell over undervisningspersonell.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.

Infrastruktur (punkt 3.8)

I vedlegg 9 finner vi at studenten har tilgang pa relevante fagtidsskrifter og faglige internettsider.

Ja, kravet er oppfylt pa en tilfredsstillende mate.



4.3 Endelig konklusjon fra sakkyndig komité

Utdanningen anbefales godkjent.

4.4 NOKUTs tilleggsvurdering

Det er gjort endringer i systembeskrivelsen, reglementet og prosedyren for klagebehandling.
Endringene er gjort i henhold til kravene (ma-punktene) vi fremsatte i var innledende vurdering. Det
har ogsa blitt gjort endringer i henhold til vare anbefalinger (bgr-punktene).

Konklusjon

Vi vurderer tilbyders grunnleggende forutsetninger for a tilby fagskoleutdanning som tilfredsstillende
oppfylt.

5 Vedtak

NOKUT ved direktgren anser de faglige kravene for godkjenning av utdanningen barn med serskilte
behov, 60 fagskolepoeng stedbasert undervisning, ved Fagskolen i @stfold som oppfylt. NOKUT
godkjenner derfor utdanningen.

Vedtaket gjelder utdanningen som er beskrevet i sgknaden av 13. februar 2015. Vedtaket gjelder for
studiestedet Fagskolen i @stfold, Krakergy.

Vedtaket er fattet med hjemmel i
¢ lov om fagskoleutdanning § 2
o forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning og fagskoleutdanning
8 5-1 (1) (heretter NOKUT-forskriften)

6 Dokumentasjon

Rapporten er skrevet pa bakgrunn av
e sgknad datert 13. februar 2015, NOKUTSs saksnummer 15/112-1
o tilsvar datert 4. september 2015, NOKUTSs saksnummer 15/112-13
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Vedlegg 1:

Sakkyndig komité

Kravene til sakkyndige star oppfert i fagskoletilsynsforskriften kapittel 2. De sakkyndige skal vurdere
om sgknaden oppfyller kravene for godkjenning av fagskoleutdanning, jf. fagskoletilsynsforskriften
kapittel 3.

Den sakkyndige komité har bestatt av falgende medlemmer:

Leerer Astri Rye-Hytten, Notodden videregaende skole

Rye-Hytten jobber som lerer i videregaende skole pa vgl Helse og oppvekstfag og vg2
Barne- og ungdomsarbeiderfag. Hun er utdannet farskolelaerer med videreutdanning i 5-10 ars
pedagogikk og Tilpasset opplaring. | mange ar jobbet hun farst som assistent og siden som
avdelingsleder og styrer i barnehage. For 20 ar siden begynte hun som lerer pa yrkesfaglig
utdanningsprogram i videregaende skole. Her har hun jobbet med elever med spesielle behov
og vert kontaktlaerer pa vgl og vg2 Helse og oppvekstfag. I tillegg har hun jobbet som
nettleerer pa vgl Helse og oppvekstfag og vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag, bade med hele
klasser og enkeltelever. | mange ar satt hun i prevenemnd for godkjenning av Fagbrev innen
Barne- og ungdomsarbeiderfag, og hun er Fagkonsulent i realkompetansevurdering. Rye-
Hytten har veert sakkyndig for NOKUT ved flere anledninger tidligere.

Daglig leder i barnehage, Marianne Saubg

Saubg arbeider som daglig leder i barnehagen Idea kompetanse pa Notodden. Hennes
ansvarsoppgaver her er pedagogisk ledelse, administrativt og gkonomisk ansvar,
personalansvar for 20 voksne totalt med pedagoger og assistenter, samt daglig ledelse og drift
av barnehagen. Hun har en grunnutdanning som fgrskolelaerer med tilleggsutdanning i PAPS
(pedagogisk arbeid pa smaskoletrinnet 1-4 klasse). Ved siden av dette har hun diverse kurs
innenfor LOFT kompetanse, veiledning, ledelse, attfaringsskolen (Gjavik), samt diverse
pedagogiske kurs. Barnehagen er eiet og drevet av Idea kompetanse som er en
attfaringsbedrift. Saubg har derfor ogsa erfaring med attfgringsarbeid som innbefatter
veiledning, opplaring og oppfelging av mennesker som av en eller annen grunn har havnet
utenfor arbeidslivet. | barnehagen har de ogsa med jevne mellomrom hatt inne leerlinger fra
barne- og ungdomsarbeiderfaget hvor hun har hatt det faglige ansvaret. Hun har ogsa litt
erfaring fra skoleverket som klassestyrer for 1. klasse pa Hjuksebg skole i et vikariat i
underkant av ett ar. Saubg har vert sakkyndig for NOKUT ved flere anledninger tidligere.

Sakkyndige skal ikke ha oppgaver ved fagskolen eller ha andre tilknytninger til tiloyder som kan
medfare inhabilitet. De sakkyndige har erkleert at de ikke er inhabile i saken.

Sgkerinstitusjonen har fatt anledning til & uttale seg om NOKUTSs forslag til sakkyndige, og har ingen
merknader.
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