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Del 1 Akkreditering

NOKUTs formal

Formalet med NOKUTSs virksomhet er & fare tilsyn med kvaliteten i hgyere
utdanning og a stimulere til kvalitetsutvikling som sikrer et hgyt internasjonalt niva i
utdanningstilbudene ved institusjonene. NOKUTs arbeid skal bidra til at samfunnet
kan ha tillittil kvaliteten i norsk hgyere utdanning.

Universitets- og hgyskoleloven § 2-1 (2)

En akkreditering innebaerer farst og fremst at studentene skal kunne veere trygge pa at
studiet har gjennomgatt en tilfredsstillende faglig vurdering far det blir igangsatt.
Akkreditering innebaerer at det som i Norge betegnes som “hgyere utdanning” tilfredsstiller
alle relevante kriterier i tilsynsforskriften.

a. Sgkers ansvar

Det er institusjonens eget ansvar a utforme struktur og innhold i sgknaden slik at den
umiddelbart og uten forsinkelse kan behandles av NOKUT. Dersom sgknaden ikke er
tilfredsstillende i henhold til NOKUTS retningslinjer, vil seknaden umiddelbart avsluttes med
vedtak og potensielle sgker henvises til neste sgknadsfrist.

NOKUT har to sgknadsfrister for akkreditering av studier. Disse publiseres pa www.nokut.no.

b. NOKUTs veiledning

Hver var og hgst arrangerer NOKUT sgkerkurs for alle som gnsker a gjgre seg kient med
hvilke krav som stilles til utdanningskvaliteten i norsk hgyere utdanning og hvilke krav som
stilles til en sgknad om akkreditering. Sgkerkursene er NOKUTs hovedveiledning til sgkere.
Denne sgkerhandboken er et supplement til sgkerkursene.

c. Sgkerhandboken

Hoveddelen i sgkerhandboken bestar av kriterier som utdanningskvaliteten vurderes etter og
som gjenfinnes i tilsynsforskriften, vedtatt av NOKUT 27. januar 2011. Kriteriene suppleres
av merknader som er ment som veiledning for sgkereinstitusjonen. | sgkerhandboken
spesifiseres de vedlegg som sgker ma sende inn sammen med sgknaden.

| sgkerhandboken er det ogsa tabeller som skal fylles ut pa en korrekt mate. Det er viktig at
institusjonen kvalitetssikrer at det er de samme tallene som blir presentert i tabellene som er
presentert giennom sgknaden. Videre er det viktig at tallene er korrekte. NOKUT ber om at
institusjoner som rapporterer til DBH (Database for statistikk om hggre utdanning), benytter
de samme tallene nar man skal fylle ut tabellene til NOKUT. Institusjoner som ikke
rapporterer til DBH, bes oppgi tidspunktet for nar tallene er hentet inn.

Denne sgkerhandboken er en veiledning for den som vil sgke om akkreditering av
e Studier i farste syklus fra 30 til 180 studiepoeng (sp), examen philosophicum og

examen facultatum som er av kortere omfang enn 30 sp, samt leererutdanninger og
kunstutdanninger som er av starre omfang enn 180 sp.


http://www.nokut.no/

Sgknad om akkreditering

Gjennom en sgknad skal institusjonen beskrive, reflektere og vurdere hvordan studiet
tilfredsstiller kriteriene i tilsynsforskriften. En akkreditering forutsetter at alle kriteriene er
tilfredsstillende oppfylt. Sgkere skal felge den malen som er utformet gjennom denne
sekerhandboken. Dersom sgkerhandboken ikke er fulgt vil sgknaden bli returnert og
institusjonen vil bli bedt om & sgke pa nytt.

Sgknadsprosessen skal vaere med pa a bevisstgjare sgker om kvalitetsarbeidet ved
institusjonen. En forutsetning for at dette arbeidet skal lykkes og gi utbytte, er forankring
bade i institusjonens ledelse og i de aktuelle fagmiljgene.

En fullstendiqg sgknad skal bestd av:

Falgebrev som skal veere underskrevet av institusjonens gverste ansvarlige eller den
styret har delegert dette til. Videre bgr det gis en kort redegjarelse for arbeidet med
sgknaden. Institusjonen skal oppgi en kontaktperson for sgknaden; med telefon og e-
postadresse.

Beskrivelse, begrunnelse, vurdering og dokumentasjon av studiet etter
tilsynsforskriften. Denne delen skal felge disposisjonen i sgkerhandbokens del 2. Vi
ber institusjonene om a legge stor vekt pa begrunnelse og refleksjonen i denne delen
av sgknaden. Det er her det akademiske nivaet synliggjeres. Sgknaden skal kunne
leses selvstendig uten vedlegg.

Med selvstendig dokument, menes utdypende redegjarelse for alle kriteriene i
forskriften i form av beskrivelse, begrunnelse og refleksjon. Det skal ikke veere
ngdvendig for NOKUT og komiteen & ga til vedlegg eller eksterne lenker for & finne
informasjon som er vesentlig for & vurdere kvaliteten i studiet. Dersom sgknaden ikke
kan leses som et selvstendig dokument vil sgknaden bli returnert og institusjonen vil
bli bedt om & sgke pa nytt ved neste sgknadsfrist. Vi ber institusjonen om a veere
konsis og tydelig i beskrivelse, begrunnelse og vurdering.

Dokumentasjon gjennom vedlegg, herunder tabellsamling for kvantitative data
som finnes under del 3. NOKUT har presisert hvilke vedlegg som skal legges ved
som en del av sgknaden. Sgknader som inneholder flere vedlegg enn det NOKUT
ber om vil bli bedt om a fierne disse. Skjemaene for kvantitative data er utformet av
NOKUT for a understette en del informasjon som skal framkomme gjennom
spknaden. Alle institusjoner som sgker ma fylle ut skiemaene. Skjiemaene skal ikke
erstatte den kvalitative begrunnelsen som finnes i del to, men skal legges ved for
utdypende informasjon.

Ett eksemplar av sgknaden med alle dokumentene som er nevnt over, sendes NOKUT. Vi
ber ogsa om at elektronisk format (pdf) sendes til postmottak@nokut.no. Nar NOKUT har
klarert sgknaden, vil sgker bli bedt om at oppdaterte papirdokumenter ettersendes
tilsvarende antall sakkyndige, samt et arkiveksemplar til NOKUT.

Sgker ma gjerne selv fremme forslag til aktuelle sakkyndige eller foresla
nasjonale/internasjonale fagmiljger, ved innsending av sgknaden, som NOKUT kan kontakte.
NOKUT er ikke bundet til sgkers eventuelle forslag til sakkyndige. Ved sammensetning og
oppnevning av komiteen ma NOKUT forholde seg til gitte formelle krav.


mailto:postmottak@nokut.no

Vedtak om akkreditering, gyldighet og klageadgang

NOKUT frarader derfor institusjonen & markedsfere et studium og ta opp studenter til studiet
for det er akkreditert.

Akkrediteringen er gyldig fra vedtaksdato. Vedtak gis ikke tilbakevirkende kraft.

Studiet er akkreditert slik det er vedtatt av NOKUT.

Dersom sgknaden gjelder en bachelorgrad og institusjonen ikke allerede har graden
bachelor, ma institusjonen sgke Kunnskapsdepartementet om rett til & tildele graden, jf. lov
om universiteter og hgyskoler 8§ 3-2 (1).

Institusjonene ma gi NOKUT melding om eventuelle endringer i studiets navn, omfang,
studiested og andre opplysningen som fremgar i NOKUTs oversikt over akkrediterte studier.

NOKUT henvender seg til institusjonen tre ar etter at den har mottatt et positivt
akkrediteringsvedtak. Dette er en dialog med bade kontroll og utvikling som formal.
Institusjonen blir bedt om a redegjare for status og awvik i forhold til grunnlaget for
akkrediteringsvedtaket. Det kan blant annet vaere relevant a innhente informasjon om
studentopptak og uteksaminering. Dersom institusjonen ikke redegjer for status pa en
tilfredsstillende mate, kan dette gi grunn til mistanke om kvalitetssvikt, og NOKUT vil da
vurdere a fare tilsynet videre.

Klageadgang

Det er anledning til & klage pa vedtak fattet av NOKUT etter forvaltningsloven § 28.
Forvaltningsloven gjelder ved behandling av saker etter forskrift om akkreditering, evaluering
og godkjenning etter lov om universiteter og hgyskoler, med faglgende unntak og
presiseringer:

a. Vedtak fattet etter § 2-2, 8§ 2-3,8 3-1, 8§ 3-2,8 3-4,83-5, 85-1,85-209 85,3 i
Forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning og
fagskoleutdanning, regnes som enkeltvedtak etter forvaltningsloven § 2 farste ledd
bokstav b.

b. Bare den som et vedtak direkte gjelder, kan klage over vedtak fattet av NOKUT.

c. NOKUTs faglige vurdering av de faktiske forhold i forbindelse med vedtak etter § 2-2,
§2-3,83-1,83-2, 834, 8§ 3-585-1, §5-2 0g § 5-3 i forskrift om kvalitetssikring og
kvalitetsutvikling i hgyere utdanning og fagskoleutdanning kan ikke paklages.

| trdd med forvaltningsloven § 29 er klagefristen satt til 3 uker fra det tidspunktet orientering
om vedtaket har kommet fram til institusjonen. Klagen sendes til det organ som har fattet
vedtaket, NOKUT, i trad med forvaltningsloven § 32.




Del 2 Beskrivelse,begrunnelse,vurdering og dokumentasjon av
studiet etter tilsynsforskriften

| sgknaden skal studiet beskrives og begrunnes med utgangspunkt i standardene og
kriteriene i tilsynsforskriftens 8 4. Nedenfor er all tekst hentet fra selve forskriften markert
med fete typer, mens tekst hentet fra merknadene star i kursiv. Alle kriterier er likeverdige og
ma veere tilfredsstilt for at akkreditering skal kunne oppnas.

8 4-1 Grunnleggende forutsetninger for akkreditering

1. Folgende krav i lov om universiteter og hagyskoler skal vurderes for akkreditering:

Bestemmelsene bygger pa KDs forskrift § 3-1 (4), der det heter: En forutsetning for akkreditering av
studier er at kravene i lov om universiteter og hgyskoler er oppfylt, jf. ogsa denne forskrift § 2-1 (Krav
til kvalitetssikringssystem). Eventuelle forskrifter og rammeplaner fastsatt med hjemmel i lov om
universiteter og hgyskoler § 3-2, skal legges til grunn for akkrediteringen.

Alle institusjoner plikter & sgrge for at virksomheten er i samsvar med UH-loven.

Oversikten i denne paragrafen er gitt for & gjgre det tydelig og forutsigbart hvilke bestemmelser i UH-
loven NOKUT fgrer tilsyn med. NOKUT forutsetter at disse forholdene er tilfredsstillende imgtekommet
ved enhver institusjon til enhver tid. Ved sgknad om akkreditering vil NOKUT be om dokumentasjon
som gjgr at forholdene kan vurderes pa nytt nar en institusjon sgker om akkreditering av et studium pa
et nytt niva (i en hgyere syklus). Det er ngdvendig a vurdere egnetheten til institusjonens system for
kvalitetssikring nar en institusjon sgker om akkreditering for farste gang og for fgrste gang pa et nytt
studieniva.

a. Reglement og styringsordning

Nye sgkere og institusjoner med studier der siste akkreditering av studier pa farste syklus er
eldre enn 2005, legger ved styringsordninger, vedtekter og eksamensreglement, |f.
universitets- og hgyskoleloven Kapittel 8.

b. Klagenemnd

Nye sgkere og institusjoner med studier der siste akkreditering av studier pa farste syklus er
eldre enn 2005, skal dokumentere at lovens krav er oppfylt, jf. universitets- og hgyskoleloven
Kapittel 5.

c. Leeringsmiljgutvalg

Nye sgkere og institusjoner med studier der siste akkreditering av studier pa farste syklus er
eldre enn 2005, skal dokumentere at det foreligger et laeringsmiljgutvalg, jf. universitets- og
hayskoleloven § 4-3.

d. Utdanningsplan

Nye sgkere og institusjoner med studier der siste akkreditering av studier pa farste syklus er
eldre enn 2005, skal dokumentere hvordan dette er ivaretatt. Det gjelder for studier av 60
studiepoengs omfang eller mer, jf. universitets- og hgyskoleloven § 4-2.




e.Vitnemal og Diploma Supplement

Nye sgkere og institusjoner der siste akkreditering av studier pa farste syklus er eldre enn
2005, legger ved utkast til vitnemal og Diploma Supplement. Jf. universitets- og
hayskoleloven § 3-11.

Sokere med akkreditert studium etter 2005 legger ved den delen av Diploma Supplement
som beskriver selve studiet.

f. Kvalitetssikringssystem
Sokere som ikke har hatt evaluering av system for kvalitetssikring legger ved en
systembeskrivelse. Sgkere som har godkjent system for kvalitetssikring ser bort fra punkt f.

Vedlegg til 4-1 Vedlegg nr.

Til punkt 4-1 1. a Styringsordning, styrevedtekter og
eksamensreglement

Til punkt 4-1 1. b Bestemmelse klagenemnd

Til punkt 4-1 1. c Bestemmelse laeringsmiljgutvalg

Til punkt 4-1 1. d Mal til utdanningsplan

Til punkt 4-1 1. e Vitnemal og Diploma Supplement

Til punkt 4-1 1. f Systembeskrivelse

2. Krav i rammeplaner og aktuelle forskrifter fra Kunnskapsdepartementet skal veere
fylt.

Med aktuelle forskrifter menes KDs forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling, forskrift om opptak
til hgyere utdanning og liknende.

Er studiet regulert aven rammeplan ma denne legges til grunn for sgknaden om
akkreditering.

Beskriv og begrunn

3. Det skal redegjares for forventet studentrekruttering i forhold til a etablere og
opprettholde et tilfredsstillende leeringsmiljg og i forhold til stabiliteti studiet.
Erfaringer viser at det ofte kan veere manglende samsvar mellom forventet og reell rekruttering til et
studium. Institusjonen skal i akkrediteringssgknaden redegjare for forventet studentrekruttering, og der
det er naturlig ogsa redegjare for forholdet mellom ekstern og intern rekruttering. Rekruttering ma
vurderes ut fra studiets omfang og niva. Det skal redegjgres for tiltak som sikrer et godt lseringsmiljg
og stabilitet i studiet. Det kan ikk e fastsettes noen generell norm for hva som vil veere et
tilfredsstillende rek rutteringsgrunnlag. Kriteriet ma vurderes ut fra studiets egenart, omfang og niva.

Beskriv og begrunn




4. Det skal redegjares for forventet arbeidsomfang for studentene.

Institusjonen selv skal kunne gjare rede for hvordan den tilrettelegger for fullt arbeid i et studium pa en
slik mate at studentene vet hva som forventes av dem. Det & redegjgre for forventet og tilrettelagt
studierelatert arbeid ma gjgres enkelt og overordnet. Det forventes at institusjonen fremlegger en
oversikt over for hvor mange timer det totalt tilrettelegges for ved de undervisningsformene som
velges i tillegg til forventet omfang selvstudium og eksamensforberedelser. For studier som strekker
seg over flere ar, bes om slik redegjgrelse for hvert studiear.

Forventet arbeidsomfang er i samsvar med ECTS: et studiear er 1500 — 1800 arbeidstimer.

Beskriv og begrunn

5. Der deler av studiet foregar utenfor den institusjon som utsteder vitnemal, skal det
foreligge tilfredsstillende avtaler somregulerer vesentlige forhold av betydning for
studentene.

Deler av studiet som gjennomfgres utenfor vitnemalsutstedende institusjon, gjelder alle deler som er
nadvendig for & fa fullfgrt studiet og dermed oppna vitnemal. Bestemmelsen innebaerer at
vitnemalsutsteder ma kunne vise til avtaler som regulerer samarbeidet pa en tilfredsstillende mate og
klargjgr vitnemalsutsteders ansvar.

Klare ansvarsforhold er ikke minst viktig for prak sisstudier. En tilfredsstillende praksisavtale ma
inneholde bestemmelser om eksterne praksisveilederes kompetanse og kapasitet, regulere tiltak for
oppfelging av studentene og vise institusjonens ansvar og retningslinjer for kvalitetssikring.

Beskriv og begrunn

Vedlegg til sgknaden 4-1 punkt 5 | Vedlegg nr.

Samarbeidsavtaler

Praksisavtaler




8§ 4-2 Plan for studiet

Institusjonen og sakkyndige ma beskrive og vurdere forholdene i henhold til forventning om kvalitet i
studiet pa det niva og av det omfang som er under vurdering.

1. Studiet skal ha et dekkende navn.

Navnet med eventuell undertittel, skal pa en tydelig méate veere beskrivende for studiets innhold,
omfang og niva.

Beskriv og begrunn

2. Studiet skal beskrives med utgangspunkt i leeringsutbyttebeskrivelse:
Kunnskapsdepartementet har fastsatt leeringsutbyttebeskrivelser for alle nivdene i det norske
utdanningssystemet. Med utgangspunkt i de fastsatte leeringsutbyttebeskrivelsene stiller
tilsynsforskriften krav om at kvalifikasjonene en kandidat oppnéar ved fullfgrt studium, skal beskrives
som kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse. Studiets relevans for arbeidsliv og videre studier
skal beskrives.

a. Leeringsutbyttet skal veere beskrevetsom det en kandidat skal ha oppnadd ved
fullfgrt utdanning i form av kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse i samsvar
med nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk.

Beskriv studiets lseringsutbytte

b. Studiets relevans for arbeidsliv og/eller videre studier skal veere tydelig.
Beskriv og begrunn

c. Studiets innhold og oppbygging skal tilfredsstillende relateres til leeringsutbyttet
slik det er beskrevetiplanen.

En redegjgrelse for studiets innhold og oppbygging ma vise forholdet mellom obligatoriske og valgfrie
deler og spesialiseringer. Det ma tydelig fremga hvilke deler av studiet, faglig og/eller pedagogisk,
som stgtter utvikling av kvalifikasjoner som beskrevet som laeringsutbytte. En redegjgrelse for studiets
innhold og oppbygging skal ogsé inneholde en omtale av studiets bredde, dybde og indre faglige
sammenheng.

Beskriv og begrunn

d. Studiets arbeids- og undervisningsformer skal veere egnet til aoppna
leeringsutbytte slik det er beskrevet i planen.

Studiets arbeids- og undervisningsformer omfatter alle former for tilrettelegging i studiet fra
forelesninger til selvstudium. Forskningsoppgaver, annet selvstendig arbeid og eventuell praksis som
inngar som del av studiet, skal ogsa redegjeres for. Praksis skal veere tilrettelagt slik at studenten skal
kunne oppna det foreskrevne leeringsutbyttet. Prak sisavtaler skal b eskrive praksisens relevans for
leeringsutbyttet.

Beskriv og begrunn

e. Eksamensordninger og andre vurderingsformer skal veere egnet tilavurdere i
hvilken grad studentene har oppnadd leeringsutbyttet.

Beskriv og begrunn




3. Studiet skal hatilfredsstillende kopling til forskning, faglig og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid, tilpasset studiets nivd, omfang og egenart.

Bestemmelsen stiller krav til tydelig sammenheng mellom studiet og FoU-arbeidet som utfgres.
Intensjonen er a tydeliggjere UH-lovens krav om at hgyere utdanning skal vaere FoU-basert.

Beskriv og begrunn

4. Studiet skal ha ordninger for studentutveksling og andre tiltak for
internasjonalisering, relevant for studiets niva, omfang og egenart.

Innholdet i studentutvekslingen, dokumentert med avtaler, skal veere relevant i henhold til
leeringsutbyttet for studiet. Tiltak for internasjonalisering ma vurderes som tilstrekkelig i henhold til
studiets niva, omfang og egenart.

Beskriv og begrunn

Vedlegg til 4-2 Vedlegg nr.

Studieplan/fagplan

Dokumentasjon pa FoU

Avtaler internasjonalisering
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8 4-3 Fagmiljg tilknyttet studiet

Kravet til formell kompetanse og kravet til resultater fra forskning og faglig og/eller kunstnerisk
utvik lingsarbeid ma vurderes i forhold til hva som forventes iforhold til studiets nivd og egenart og
fagmiljget tilk nyttet studiet.

1. Fagmiljgets sammensetning, starrelse og samlede kompetanse skal veere tilpasset
studiet slik det er beskrevetiplan for studiet og samtidig tilstrekkelig for a ivaretaden
forskning og det faglige eller kunstneriske utviklingsarbeidet somutfares.

Med fagmiljg menes de personene som gir regelmessig og direkte bidrag til utvikling, organisering og
gjennomfgring av studiet. Fagmiljget angis i arsverk. Innsats av mindre omfang enn 0,1 arsverk skal
oppgis, men inngdr ikke i vurdering av stabilitet og kapasitet, kun i vurdering av fagmiljgets
kompetanse.

Fagmiljgets stagrrelse og samlede kompetanse skal veere tilpasset plan for studiet, dvs dimensjonert i
forhold til antall studenter. Fagmiljget skal dekke alle deler av studiet med relevant kompetanse. Merk
at relevant kompetanse kan innebaere mer enn kompetanse knyttet til studiets innhold. Sterrelse og
kompetanse skal i tillegg til undervisning og veiledning, ogsa veere tilpasset behov for forskning, faglig-
og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid.

Beskriv og begrunn

2. Minst 50 prosent av arsverkene knyttet til studiet skal utgjeres av tilsatte |
hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det veere personer med minst
farstestillingskompetanse i de sentrale delene av studiet.

Minst 50 prosent av arsverkene knyttet til studiet skal dek kes av ansatte i hovedstilling. Med
hovedstilling menes at institusjonen selv er hovedarbeidsgiver for den ansatte. Med
farstestillingskompetanse menes stillingsk ategoriene farstelektor, farsteamanuensis, post.doc, dosent
og professor. Dosent er en forsker- og undervisningsstilling pa samme nivd som professor, men med
annen faglig basis.

Et omrade eller flere kan fremstd som sentrale i studiet. Institusjonen ma identifisere slik (e) del(er).

Institusjonen skal ha egne ansatte med minst fgrstestillingskompetanse innen de(n) sentrale delen(e)
av studiet.

Beskriv og begrunn

a. For farste syklus skal minst 20 prosent av det samlede fagmiljget veere ansatte med
farstestillingskompetanse.

Beskriv og begrunn

3. Fagmiljget skal drive aktiv forskning, faglig- og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid.
| tillegg gjelder:

a. For fagrste syklus skal fagmiljget ha dokumenterte resultater pa et nivasom er
tilfredsstillende for studiets innhold og niva.

Statistikk om vitenskapelig publisering i offentlige databaser benyttes i vurderingen av fagmiljgets
resultater for alle sykler. Faglig- og kunstnerisk utviklingsarbeid som det ikke finnes nasjonal statistikk
for, ma dokumenteres pa annen mate. Resultater vurderes for de siste 3 til 5 &r. Sammenhengen
mellom fagmiljgets forskning, faglige- og kunstnerisk e utviklingsarbeid og studiets faglige innhold og
nivd ma gjgres klart.

Beskriv og begrunn
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4. Fagmiljget skal delta aktivti nasjonalt og internasjonalt samarbeid og nettverk
relevant for studiet.

Fagmiljget skal dokumentere forpliktende eller aktiv deltakelse i faglige nasjonale og/eller
internasjonale samarbeid og nettverk med relevans for studiet.

Beskriv og begrunn

5. For studier med praksis skal fagmiljget og eksterne praksisveiledere ha
hensiktsmessig erfaring fra praksisfeltet.

Vurderingen gjelder bade interne og ek stemne prak sisveiledere. Med “hensiktsmessig” menes bade
relevant praksis og tilstrekkelig erfaring fra praksis.

Beskriv og begrunn

Vedlegg til 4-3 Vedlegg nr.

CV for alle som inngar i studiets fagmiljo

Publikasjonslister 3-5 ar

Dokumentasjon pa FoU samarbeid og nettverk
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8 4-4 Stattefunksjoner og infrastruktur

1. Institusjonen skal ha lokaler, bibliotektjenester, administrative og tekniske tjenester, IKT
ressurser og arbeidsforhold for studentene som er tilpasset antall studenter og studiet slik
det er beskrevet i plan for studiet.

Bestemmelsen om at stgttefunk sjoner og infrastruktur skal veere tilpasset studiet innebeerer at disse
skal vaere dimensjonert iforhold til antall studenter og tilpasset studiets egenart slik det framkommer i
studiets plan. Stgttefunk sjoner og infrastrukturen omfatter administrativt og teknisk personale og
tienester, bibliotektjenester og -personale, annet relevant personale, IKT-ressurser og -tjenester,
lokaler, utstyr, drifts- og produksjonsmidler. Disse skal veere egnet for at studentene skal kunne
oppna det foreskrevne leeringsutbytte for studiet. Listen er ikke uttgmmende. Stgttefunksjoner og
infrastruktur ma tilrettelegges for det enkelte studium og leeringsutbytte som skal oppnas med fullfart
utdanning.

Beskriv og begrunn

Vedleggtil 4-4 Vedlegg nr.

Leieavtaler dersom institusjonen ikke selv har alle fasiliteter
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Del 3 Tabellsamling for fgrste syklus

Seker ma kvalitetssikre opplysningene slik at tallene i tabellene stemmer overens med
tallmaterialet som framkommer i andre deler av sgknaden.

Tabell 1  Studenter ogq tilsatte

Tabellen skal gi grunnlag for a se det omsgkte studiets starrelse i forhold til
institusjonens gvrige studietilbud.

Oppgi tall fra siste mulige tellingstidspunkt (*X’) og sett dette inn i tabelloverskriftsraden (dvs
erstatt Xene med arstall).

Registrerte Opptatte
Enheter og program studenter studenter i
X * X **

Kandidater | Vitenskapelige
i X arsverk X ***

Ved institusjonen totalt

Ved enheten/ avdelingen
for det omsgkte studiet****

Ve it amsideset

Kommentar:

* Med registrerte studenter menes antall studenter totalt (slik det blir rapportert til DBH i kategorien
"alle” og skal omfatte bade egenfinansierte og eksternt finansierte).

** Med opptatte studenter menes studenter som ble tatt opp til og startet ved enheten (der studiet er
tilhgrende) og betalte semesterawift det aktuelle semesteret (normalt hast)

*** Oppgi faglige arsverk, definert som i DBH-rapporten "Tilsatte” og som kategorien "Undenisnings-,
forsknings- og formidlingsstillinger”. Her skal det ogsa fylles ut for det omsgkte studiet, tredje rad
*+xx | andre rad gnsker vi data som gjelder for den laveste organisatoriske enheten studiet ligger,
eksempelvis awdelingen eller institutt.

Tabell 2 Forventet antall studenter ved studiet

Tabellen skal gi oversikt over studenttallet og rekrutteringsbehovet for det omsgkte
studiet

Studenter Studenter
Antall studenter ved det omsgkte studiet totalt farste | totalt ved full
studiedr drift

Antall fulltidsstudenter

Antall deltidsstudenter

Kommentar:
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Tabell 3 Fagmiljgets planlagte faglige bidrag i studiet

Tabellen skal gi en kvantitativ oversikt over fagmiljget som skal knyttes til det
omsgkte studiet. De sammetallene som framkommer i tabellen skal gjenfinnes i
sgknaden

Innsatsen til de ansatte oppgis i arsverk i felgende form: et helt arsverk = 1,0, et halvt arsverk
= 0,5 etc. Arsverk under 0,1 &rsverk skal oppgis skal oppgis, men inngér ikke i vurdering av
stabilitet og kapasitet, kun i vurdering av fagmiljgets kompetanse. Oppgi i kommentarfeltet
timetallet for ett arsverk.

1 2 3 4 | 5]6] 7 8 9 10 1"
Ansatt | Stillings- | Anset | Faglige arsverki | Arsver| Formell | Undervisnin Ekstern
esom | betegnel | t- studiet ki | pedagogis gs- praksiserfarin
bidrar se elses- andre k Iveilednings- g’
faglig 1 forhol studie | kompetans | omrade i

d r et studiet
2
Tota [ U& | Fo | Ann Antall | Arstal
B |V |U]| et ar |1
Kommentar:

1) Aktuelle stillingsbetegnelser er beskreveti FOR 2006-02-09 nr 129: Forskrift om ansettelse og opprykki
undervisnings- og forskerstillinger, kap.1.

2) Angi om personene har hovedstilling ved institusjonen ellerikke, og om ansettelsesforholdeter fast, midlertidig
ellersom timelaerer (f.eks H/Fast, H/Midl, IkkeH/Time). Hvis timeleerer har farstestillingskompetanse ma dette
angis i kommentarfeltet.

3) Med “totalt’ menes herdettotale arsverket (stillingssterrelsen) som personen bidrar med i detomsgkte studiet.
Dette skal safordeles pa hhv. U&V (Undervisning og veiledning), FoU (Forsknings og utviklingsarbeid) og Annet
(tekniske og administrative oppgaver av faglig karakter direkte knyttet til studiet). Innholdeti “Annet” kan om
gnskelig spesifiseres i kommentarfeltet.

4) Aktuelle kategorier er: PPU (Praktisk-pedagogisk utdanning / allmennlaererutdanning/ faglaererutdanning), KHP
(Kurs i universitets- eller hayskolepedagogikk), APU (Annen pedagogisk utdanning) og IFPU (Ingen formell
pedagogisk utdanning).

5) Fylles ut kun for studier med praksis. Her fgres inn hhv. antall &r med relevant praksiserfaring, og arstall for
siste relevante praksis.
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Del 4 Vedlegg
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Vedlegg 1

Saksprosessen for sgknadsbehandling

Saksgangen for akkreditering av studier i farste syklus

Seknadsfrist NOKUT fastsetter sgknadsfrister to ganger i aret. Disse publiseres pa
www.nokut.no

Seknaden Seknaden skal felge malen i sgkerhandboken. Institusjonen ma tilfredsstille

kvalifisert for grunnleggende forutsetninger jf. tilsynsforskriften § 4.1. Sgknaden skal veere

behandling kvalitetssikret av institusjonen. Om sgknaden ikke er kvalifisert for videre

behandling, awsluttes saken, og institusjonen ma sgke pa nytt ved neste
sgknadsfrist.

Oppnewing av

Institusjonen gis anledning til & uttale seg om NOKUTs forslag til sakkyndige. De

sakkyndige sakkyndige skal tilfredsstille kravene til kompetanse |jf. tilsynsforskriften § 1-3
Sakkyndig Ved positiv konklusjon i rapporten fattes vedtak direkte.

rapport Ved negativ konklusjon sendes rapporten til sgkerinstitusjonen for kommentarer.
Sokers Sekerinstitusjonen far tre uker pa & rette opp mindre mangler som de sakkyndige
kommentarer til | papeker i rapporten.

sakkyndig

rapport

Sakkyndiges Kommentarene fra sgkerinstitusjonen kan danne grunnlag for tilleggswrdering. De

tilleggswrdering

sakkyndige gis to uker pa & awgi slik wurdering.

Vedtak

NOKUT fatter vedtak i saken basert pa rapport fra sakkyndige, tilsvar fra
sgkerinstitusjonen og eventuell tilleggswirdering fra sakkyndige.

17



http://www.nokut.no/

Innhold og disposisjon av CV

Vedlegg 2

Kortfattet CV til de faglig ansatte tilknyttet studiet. Maksimalt to sider per ansatt. I tillegg kan
en liste over relevante publikasjoner legges ved.

NAVN

AKADEMISK TITTEL

STILLING

UTDANNING
(kun utdanninger over
fire méaneder)

Forskning og
utviklingsarbeid de
siste 3-5 ar

@wrig relevant
kompetanse /erfaring
de siste 3-5 ar
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Kvalifikasjonsrammeverket for hgyere utdanning

Vedlegg 3

En kandidat med fullfert kvalifikasjon skal ha felgende totale laringsutbytte definert i kunnskap,
ferdigheter og generell kompetanse:

KUNNSKAP
Bachelor (1. syklus) Master (2. syklus) Ph.d. (3. syklus)
Kandidaten... Kandidaten... Kandidaten...

- har bred kunnskap om sentrale temaer,
teorier, problemstillinger, prosesser, verktgy
og metoder innenfor fagomradet

- har avansert kunnskap innenfor
fagomradet og spesialisert innsikt i et
avgrenset omrade

- er i kunnskapsfronten innenfor sitt
fagomrade og behersker fagomradets
vitenskapsteori og/eller kunstneriske
problemstillinger og metoder

- kjenner til forsknings- og utviklingsarbeid
innenfor fagomradet

- har inngaende kunnskap om fagomradets
vitenskapelige eller kunstfaglige teori og
metoder

- kan vurdere hensiktsmessigheten og
anvendelsen av ulike metoder og
prosesser i forskning og faglige og/eller
kunstneriske utviklingsprosjekter

- kan oppdatere sin kunnskap innenfor
fagomradet

- kan anvende kunnskap pa nye omrader
innenfor fagomradet

- kan bidra til utvikling av ny kunnskap,
nye teorier, metoder, fortolkninger og
dokumentasjonsformer innenfor
fagomradet

- har kunnskap om fagomradets historie,
tradisjoner, egenart og plass i samfunnet

- kan analysere faglige problemstillinger
med utgangspunkt i fagomradets historie,
tradisjoner, egenart og plass i samfunnet.

FERDIGHETER
Bachelor (1. syklus) Master (2. syklus) Ph.d. (3. syklus)
Kandidaten... Kandidaten... Kandidaten...

- kan anvende faglig kunnskap og relevante
resultater fra forsknings- og utviklingsarbeid
pa praktiske og teoretiske problemstillinger
og treffe begrunnede valg

- kan analysere eksisterende teorier,
metoder og fortolkninger innenfor
fagomradet og arbeide selvstendig med
praktisk og teoretisk problemlgsning

- kan formulere problemstillinger for,
planlegge og gjennomfgre forskning og
faglig og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid

- kan reflektere over egen faglig utavelse og
justere denne under veiledning

- kan bruke relevante metoder for forskning
og faglig og/eller kunstnerisk utviklings-

- kan drive forskning og faglig og/eller
kunstnerisk utviklingsarbeid pa hayt

arbeid pa en selvstendig mate

internasjonalt niva

- kan finne, vurdere og henvise til
informasjon og fagstoff og framstille dette
slik at det belyser en problemstilling

- kan analysere og forholde seg kritisk til
ulike informasjonskilder og anvende disse til
a strukturere og formulere faglige
resonnementer

- kan handtere komplekse faglige
spersmal og utfordre etablert kunnskap
og praksis pa fagomradet

- kan beherske relevante faglige verktay,
teknikker og uttrykksformer

- kan gjennomfgre et selvstendig, avgrenset
forsknings- eller utviklingsprosjekt under
veiledning og i trad med gjeldende
forskningsetiske normer

GENERELL KOMPETANSE
Bachelor (1. syklus) Master (2. syklus) Ph.d. (3. syklus)
Kandidaten... Kandidaten... Kandidaten...

- har innsikt i relevante fag- og yrkesetiske
problemstillinger

- kan analysere relevante fag-, yrkes- og
forskningsetiske problemstillinger

- kan identifisere nye relevante etiske
problemstillinger og utgve sin forskning
med faglig integritet

- kan planlegge og gjennomfgre varierte
arbeidsoppgaver og prosjekter som
strekker seg over tid, alene og som
deltaker i en gruppe, og i trad med etiske
krav og retningslinjer

- kan anvende sine kunnskaper og ferdigheter
pa nye omrader for a gjennomfgre avanserte
arbeidsoppgaver og prosjekter

- kan styre komplekse tverrfaglige
arbeidsoppgaver og prosjekter

- kan formidle sentralt fagstoff som teorier,
problemstillinger og lgsninger bade
skriftlig, muntlig og gjennom andre
relevante utrykksformer

- kan formidle omfattende selvstendig arbeid
og behersker fagomradets uttrykksformer

- kan formidle forsknings- og
utviklingsarbeid gjennom anerkjente
nasjonale og internasjonale kanaler

- kan utveksle synspunkter og erfaringer
med andre med bakgrunn innenfor
fagomradet og gjennom dette bidra til
utvikling av god praksis

- kan kommunisere om faglige
problemstillinger, analyser og konklusjoner
innenfor fagomradet, bade med spesialister
og til allmennheten

- kan delta i debatter innenfor
fagomradet i internasjonale fora

- kjenner til nytenkning og

- kan bidra til nytenking og i

- kan vurdere behovet for, ta initiativet

innovasjonspro

innovasjonspro

til og drive innovasjon
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Vedlegg 4

Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning
(tilsynsforskriften)

Vedtatt av NOKUT 27. januar 2011

Kapittel 1 Generelle bestemmelser
§ 1-1 Formal og virkeomrade

Forskriften gjelder tilsyn med studier som betegnes som hgyere utdanning og institusjoner
som gir hgyere utdanning etter lov om universiteter og hgyskoler av 01.04.2005, 88 3-2 og 3-
3 og Kunnskapsdepartementets forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hayere
utdanning og fagskoleutdanning av 01.02.2010, 88 3-1 og 3-2.

NOKUTs tilsynsvirksomhet skal bidra til & sikre et hgyt internasjonalt niva ved institusjonene
og bidra til at samfunnet kan ha tillit til kvaliteten i hgyere utdanning. NOKUTSs tilsyn er en
kontroll med institusjonenes interne kvalitetssikring av utdanningsvirksomheten og med at
deres studietilbud tilfredsstiller de standarder og kriterier som er uttrykt i denne forskrift.

NOKUTs tilsyn skal ogsa stimulere til videreutvikling av utdanningskvaliteten.

8§ 1-2 NOKUTs tilsynsvirkemidler

1. Akkreditering av institusjoner.

2. Evaluering av institusjonenes interne system for kvalitetssikring.
3. Akkreditering av studier.
4

Tilsyn med eksisterende virksomhet, herunder revidering av akkrediteringer og
generelt tilsyn av mindre inngripende karakter.

8 1-3 Sakkyndiges kompetanse

1. NOKUT oppnevner sakkyndige ved akkreditering og revidering av akkreditering av
studier og institusjoner og ved evaluering av institusjonenes interne system for
kvalitetssikring.

2. Institusjonen skal gis anledning til 8 kommentere NOKUTs forslag om sakkyndige fer
oppnevning.

3. Felles krav til all sakkyndig kompetanse:

a. Sakkyndige kan ikke ha oppgaver ved institusjonen eller studiet de skal evaluere
eller ha andre tilknytninger til institusjonen som farer til inhabilitet.

4. Sakkyndig kompetanse for akkreditering av studium:

a. De sakkyndige skal ha kompetanse i og erfaring fra gjennomfering av
tilsvarende eller beslektet studium. Minst én av de sakkyndige skal ha formell
kompetanse pa et hgyere niva enn det studiet som skal akkrediteres.
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b. Ved vurdering av studier i andre og tredje syklus skal den sakkyndige
komiteen ha relevant internasjonal kompetanse.

c. En stipendiat skal innga i komiteen ved vurdering av studier i tredje syklus.
5. Sakkyndig kompetanse ved revidering av akkreditert studium:

a. De sakkyndige skal ha kompetanse i og erfaring fra gjennomfering av tilsvarende
eller beslektet studium. Minst én av de sakkyndige skal ha formell kompetanse pa
et hayere niva enn det studiet som skal akkrediteres.

b. Den sakkyndige komiteen skal ha relevant internasjonal kompetanse.
c. En student eller stipendiat skal innga i komiteen.

6. Sakkyndige komiteer ved akkreditering av institusjoner og revidering av akkreditert
institusjon:

a. Komiteen skal inneha erfaring fra ledelse av en hgyere utdanningsinstitusjon
minst pa nivd med den kategori akkrediteringen gjelder.

b. Komiteen skal ha minst en sakkyndig med tilknytning til relevant utenlandsk
institusjon.

Komiteen skal ha en sakkyndig med kompetanse fra samfunns- eller naeringsliv.

d. En student med erfaring fra institusjonsstyre, ledelse eller andre sentrale tillitsverv
skal inngd i komiteen.

e. | komiteen skal det inngd minst én sakkyndig med professor-/dosentkompetanse
ved akkreditering til universitet og vitenskapelig hayskole, og minst
farstestillingskompetanse ved akkreditering til hgyskole.

7. Sakkyndige komiteer ved evaluering av kvalitetssikringssystem:
a. Alle de sakkyndige skal ha erfaring fra kvalitetsarbeid og/eller evaluering.

b. Komiteen skal ha minst en sakkyndig med erfaring fra ledelse ved en hayere
utdanningsinstitusjon.

c. Komiteen skal ha minst en sakkyndig med tilknytning til relevant utenlandsk
institusjon.

d. En student med erfaring fra institusjonsstyre, ledelse eller andre sentrale tillitsverv
skal innga i komiteen.

e. | komiteen skal det inngd minst en sakkyndig med professor-/dosentkompetanse.

§ 1-4 Sgknad om akkreditering

1. Seknader om akkreditering av studietiloud behandles arlig etter to faste
seknadsfrister.

2. Dersom NOKUT fastsetter nye sgknadsfrister, kunngjeres disse pA NOKUTSs nettside
minst 6 maneder fer ny frist inntreffer.

3. NOKUT kan i seerskilte tilfeller nar sgknad ikke er tilfredsstillende, fastsette
karantenetid pa inntil 2 ar for tilsvarende sgknader. Institusjonen far forhandsvarsel
nar det blir aktuelt & ilegge karantene for neste sgknad.
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8 1-5 Informasjonsplikt

1. Institusjonen skal fremskaffe den informasjonen NOKUT etterspgr innen angitt
tidsfrist. NOKUT fatter vedtak basert pa den informasjonen som foreligger pa angitt
tidspunkt.

Kapittel 2 Akkreditering av institusjoner

Bestemmelsene i dette kapittelet uttrykker kvalitetskrav for akkreditering av institusjoner i
kategoriene hgyskole, vitenskapelig hgyskole og universitet. Bestemmelsene er samtidig
grunnlag for tilsyn med allerede akkrediterte institusjoner, jf. kapittel 5.

Standardene, angitt i fet skrift, er hentet fra "Forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i
hgyere utdanning og fagskoleutdanning”, fastsatt av Kunnskapsdepartementet. NOKUT har
fastsatt utfyllende kriterier. Kriteriene er ikke uttemmende i forhold til standardene. For at en
standard skal veere tilfredsstilt ma alle tilhgrende kriterier veere oppfylt, samtidig som en
samlet vurdering mavise at standarden som helhet er tilfredsstilt. For akkreditering kreves at
samtlige standarder er tilfredsstilt.

§ 2-1 Standarder og kriterier for akkreditering som hgyskole

§ 2-1 a) Institusjonens primeervirksomhet skal veere hgyere utdanning, forskning og
faglig eller kunstnerisk utviklingsarbeid samt formidling

1. Institusjonens primaervirksomhet skal veere tydelig avgrenset fra annen virksomhet.

2. Styringsordning, reglement, klagenemnd, leeringsmiljgutvalg og system for
kvalitetssikring skal veere i trdd med lov om universiteter og hgyskoler.

§ 2-1 b) Institusjonens organisering og infrastruktur skal veere tilpasset virksomheten

1. Institusjonen skal ha en organisering som avspeiler og understatter
primaervirksomheten.

2. Institusjonen skal ha tilfredsstillende studieadministrative tjenester og informasjon til
studentene.

3. Institusjonen skal ha tilfredsstillende ressurser og fasiliteter i form av lokaler, utstyr og
bibliotek som er tilpasset primaervirksomheten og som utgjer et forsvarlig lserings- og
arbeidsmiljg for studenter og ansatte.

4. Institusjonen skal ha tilfredsstillende rutiner for oppretting av nye studier og revidering
av etablerte studier.

5. Institusjonen skal ha tilfredsstillende rutiner for a ivareta de ansattes
kompetanseutvikling knyttet til primaeroppgavene.

6. Institusjonen skal legge til rette for studentdemokrati og studenters deltakelse i
beslutningsprosesser.

§ 2-1 ¢) Institusjonen skal ha forsknings- og faglig eller kunstnerisk
utviklingsvirksomhet relatert til sine fagomrader

1. Institusjonens forskning og faglige eller kunstneriske utviklingsvirksomhet skal utfgres
i samspill med utdanningsvirksomheten.

2. Vitenskapelig publisering skal veere pa niva med sammenliknbare hgyskolemiljger.
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3. Faglig og kunstnerisk utviklingsvirksomhet skal veere dokumentert.

§ 2-1 d) Institusjonen skal ha ansatte i undervisnings- og forskerstilling pa sentrale
fagomrader som inngar i studiene

1. Det skal veere tilstrekkelig antall ansatte til & dekke undervisnings-, forsknings- og
utviklingsoppgavene i fagomradene.

2. De ansatte skal ha en relevant kompetanseprofil.

§ 2-1 e) Institusjonen skal ha akkreditering for minst ett studietilbud som gir
selvstendig rett til a tildele lavere grad, og ha uteksaminert lavere grads kandidater i
minst to ar

1. Institusjonen skal ha jevnlig opptak av studenter og tilfredsstillende
giennomstrgmning og kandidatproduksjon.

8 2-1 f) Institusjonen skal veere tilknyttet nasjonale og internasjonale nettverk innenfor
hayere utdanning, forskning og faglig eller kunstnerisk utviklingsarbeid

1. Institusjonen skal delta aktivt i minst ett nasjonalt og ett internasjonalt samarbeid som
har betydning for primaervirksomheten.

§ 2-2 Standarder og kriterier for akkreditering som vitenskapelig hgyskole

§ 2-2 a) Institusjonens primeervirksomhet skal veere hgyere utdanning, forskning og
faglig eller kunstnerisk utviklingsarbeid samt formidling

1. Institusjonens primaervirksomhet skal veere tydelig avgrenset fra annen virksomhet.

2. Styringsordning, reglement, klagenemnd, leeringsmiljgutvalg og system for
kvalitetssikring skal vaere i trad med lov om universiteter og hgyskoler.

§ 2-2 b) Institusjonens organisering og infrastruktur skal veere tilpasset virksomheten

1. Institusjonen skal ha en organisering som avspeiler og understgtter
primeervirksomheten.

2. Institusjonen skal ha tilfredsstillende studieadministrative tjenester og informasjon til
studentene.

3. Institusjonen skal ha tilfredsstillende ressurser og fasiliteter i form av lokaler, utstyr og
bibliotek som er tilpasset primaervirksomheten og som utgjer et forsvarlig leerings- og
arbeidsmiljg for studenter og ansatte.

4. Institusjonen skal ha tilfredsstillende rutiner for oppretting av nye studier og revidering
av etablerte studier.

5. Institusjonen skal ha tilfredsstillende rutiner for a ivareta de ansattes
kompetanseutvikling knyttet til primaeroppgavene.

6. Institusjonen skal legge til rette for studentdemokrati og studenters deltakelse i
beslutningsprosesser.

§ 2-2 ¢) Institusjonen skal ha stabil forsknings- og faglig eller kunstnerisk
utviklingsvirksomhet av hgy kvalitet relatert til sine fagomrader

1. Institusjonens forskning og faglige eller kunstneriske utviklingsvirksomhet skal utfares
i samspill med utdanningsvirksomheten.

2. Vitenskapelig produksjon skal i omfang og kvalitet veere stabil og pa niva med
sammenliknbare vitenskapelige hgyskoler eller universitetsmiljger.

3. Faglig og kunstnerisk utviklingsvirksomhet skal veere dokumentert og av hgy kvalitet.
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§ 2-2 d) Institusjonen skal ha ansatte i undervisnings- og forskerstilling pa de
fagomrader som inngar i studiene

1. Det skal veere tilstrekkelig antall ansatte til & dekke undervisnings-, forsknings- og
utviklingsoppgavene i fagomradene.

2. De ansatte skal ha en relevant kompetanseprofil.

§ 2-2 e) Institusjonen skal ha akkreditering for minst ett studietiloud av minst fem ars
varighet, samlet eller som integrert studielgp, som gir selvstendig rett til a tildele
hoayere grad, og ha uteksaminert hagyere grads kandidater i minst to ar

1. Institusjonen skal ha jevnlig opptak av studenter og tilfredsstillende
giennomstrgmning og kandidatproduksjon.

§ 2-2 f) Institusjonen skal ha en stabil forskerutdanning og selvstendig rett til a tildele
doktorgrad, eller haakkreditering for tilsvarende stipendprogram for kunstnerisk
utviklingsarbeid, jf. 8 3-1 tredje ledd

1. Institusjonen skal ha jevnlig opptak av et rimelig antall kandidater og kandidater som
disputerer innen rimelig tid.

§ 2-2 g) Institusjonen skal veere tilknyttet nasjonale og internasjonale nettverk
innenfor hgyere utdanning, forskning og faglig eller kunstnerisk utviklingsarbeid, og
skal deltai det nasjonale samarbeidet som gjelder forskerutdanning og eventuelt
tilsvarende kunstnerisk stipendprogram

§ 2-3 Standarder og kriterier for akkreditering som universitet

§ 2-3 a) Institusjonens primaervirksomhet skal veere hgyere utdanning, forskning og
faglig eller kunstnerisk utviklingsarbeid samt formidling

1. Institusjonens primeervirksomhet skal veere tydelig avgrenset fra annen virksomhet.

2. Styringsordning, reglement, klagenemnd, leeringsmiljgutvalg og system for
kvalitetssikring skal veere i trdd med lov om universiteter og hgyskoler.

§ 2-3 b) Institusjonens organisering og infrastruktur skal veere tilpasset virksomheten.

1. Institusjonen skal ha en organisering som avspeiler og understgtter
primaervirksomheten.

2. Institusjonen skal ha tilfredsstillende studieadministrative tjenester og informasjon til
studentene.

3. Institusjonen skal ha tilfredsstillende ressurser og fasiliteter i form av lokaler, utstyr og
bibliotek som er tilpasset primaervirksomheten og som utgjer et forsvarlig leerings- og
arbeidsmiljg for studenter og ansatte.

4. Institusjonen skal ha tilfredsstillende rutiner for oppretting av nye studier og revidering
av etablerte studier.

5. Institusjonen skal ha tilfredsstillende rutiner for & ivareta de ansattes
kompetanseutvikling knyttet til primaeroppgavene.

6. Institusjonen skal legge til rette for studentdemokrati og studenters deltakelse i
beslutningsprosesser.

8 2-3 ¢) Institusjonen skal ha stabil forsknings- og faglig eller kunstnerisk
utviklingsvirksomhet av hgy kvalitet relatert til sine fagomrader

1. Institusjonens forskning og faglige eller kunstneriske utviklingsvirksomhet skal utfgres
i samspill med utdanningsvirksomheten.
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2. Vitenskapelig publisering skal veere stabil og pa niva med sammenliknbare
universitetsmiljager.

3. Faglig og kunstnerisk utviklingsvirksomhet skal vaere dokumentert og av hay kvalitet.

§ 2-3 d) Institusjonen skal ha ansatte i undervisnings- og forskerstilling pa de
fagomrader som inngar i studiene

1. Det skal veere tilstrekkelig antall ansatte til & dekke undervisnings-, forsknings- og
utviklingsoppgavene i fagomradene.

2. De ansatte skal ha en relevant kompetanseprofil.

§ 2-3 e) Institusjonen skal ha akkreditering for minst fem studietilbud av minst fem ars
varighet, samlet eller som integrert studielgp, som gir selvstendig rett til a tildele
hgyere grad, samt lavere grads utdanninger innenfor flere fagomrader. Institusjonen
skal ha uteksaminert kandidater pa lavere og hgyere grads niva pa de fleste av disse
fagomradene

1. Institusjonen skal ha jevnlig opptak av studenter og en tilfredsstillende
gjennomstrgmning og kandidatproduksjon.

§ 2-3 f) Institusjonen skal ha en stabil forskerutdanning og selvstendig rett til a tildele
doktorgrad pa minst fire fagomrader. To av disse skal vaere sentrale i forhold til
regionale virksomheters verdiskapning, samtidig som fagomradene har nasjonal
betydning. Den ene av de fire doktorgradene kan utgjgres av stipendprogram for
kunstnerisk utviklingsarbeid som institusjonen har fatt akkreditering for

1. For minstto av doktorgradene skal institusjonen ha jevnlig opptak av et rimelig antall
kandidater og kandidater som disputerer innen rimelig tid.

2. For de resterende doktorgradene skal institusjonen ha opptatt et rimelig antall
kandidater som i minimum to ar har hatt tilfredsstillende progresjon i
doktorgradslgpet.

§ 2-3 g) Institusjonen skal veere tilknyttet nasjonale og internasjonale nettverk
innenfor hgyere utdanning, forskning og faglig eller kunstnerisk utviklingsarbeid, og
skal deltai det nasjonale samarbeidet som gjelder forskerutdanning og eventuelt
tilsvarende kunstnerisk stipendprogram.

Kapittel 3 Evaluering av institusjonenes system for kvalitetssikring av utdanningen

Kvalitetssikringssystemet skal frambringe den kunnskapen som institusjonen trenger for &
kunne vurdere kvaliteten i studiene. Kvalitetssikringen skal omfatte alle studietilbud som en
institusjon gir, internt og eksternt, alle deler av studiet og alle formidlingsformer. Institusjonen
skal ha faste rutiner og prosesser som i en arlig syklus frambringer, vurderer og anvender
informasjon om det enkelte studium og om utdanningsvirksomheten generelt. Systemet skal
bidra til at institusjonen vurderer resultatene i utdanningsvirksomheten, avdekker svakheter,
iverksetter forbedringstiltak og foretar kontinuerlige vurderinger med sikte pa
kvalitetsutvikling. Vesentlig informasjon og vurderinger skal veere tilstrekkelig dokumentert.

Institusjonen utformer sitt system, hvilke data og informasjon som inngar, og hvilken
dokumentasjon det frambringer ut i fra egen starrelse, faglig profil og lokale behov. Jamfer
ogsa Forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning og
fagskoleutdanning § 2-1.
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8 3-1 NOKUTs evaluering

1. Sakkyndige oppnevnt av NOKUT vurderer institusjonens kontinuerlige og
systematiske arbeid for & sikre og forbedre kvaliteten i utdanningen.

2. De sakkyndige skal foreta en helhetlig bedemmelse av kvalitetssikringssystemet og
institusjonenes aktive bruk av det, der kriteriene nevnt i § 3-1.3 ses i sammenheng,
jamfer Forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning og
fagskoleutdanning 8§ 2.2.

3. Institusjonenes kvalitetssikringssystem evalueres ut fra felgende kriteriesett:

a.

Stimulans til kvalitetsarbeid og kvalitetskultur

NOKUT skal vurdere hvorvidt kvalitetssikringssystemet fremmer bred deltakelse i
kvalitetsarbeidet blant ansatte og studenter og deres demokratiske organer, om
det stimulerer til et kvalitetsarbeid som er preget av apenhet engasjement og
forbedringsvilje, og om informasjon og vurderinger er dokumenterte og
tilgjengelige.

Mal, plan og ledelsesforankring

NOKUT skal vurdere hvorvidt kvalitetssikringssystemet er beskrevet slik at det
angir de malsettinger, prosesser, aktgrer og fora som inngar, om det er forankret i
ledelsen og besluttende organ pa de ulike nivaer, om arbeids- og
ansvarsfordeling i kvalitetsarbeidet er fastsatt, og om selve
kvalitetssikringssystemet gjares til gjenstand for jevnlig evaluering og utvikling
med sikte pa institusjonens eget behov.

Innhenting av dokumentert informasjon om kvalitet i studiene

NOKUT skal vurdere hvorvidt sikring og vurdering i hvert enkelt igangsatt studium
bygger pa informasjon som innhentes systematisk og fra flere kilder, og om
systemet har saerskilte prosesser for & kvalitetssikre oppretting av nye studier.

Analyse, vurdering og rapportering
NOKUT skal vurdere hvorvidt den informasjon som systemet genererer
analyseres, vurderes og framstilles for ansvarlige fora og ledelsesniva.

Bruk av kunnskap til kvalitetsforbedring

NOKUT skal vurdere hvorvidt tiltak for forbedringer vurderes og iverksettes pa
grunnlag av de kvalitetsanalysene som gjares. Dette gjelder bade tiltak i tilfeller
av svikt i forhold til akkrediteringskravene, og tiltak for & videreutvikle
studiekvaliteten.

Kapittel 4 Akkreditering av studier

Bestemmelsene i dette kapittelet uttrykker kvalitetskrav for akkreditering av nye studier.
Bestemmelsene er samtidig grunnlag for tilsyn med etablerte studier, jf. kapittel 5.

Felles bestemmelser for akkreditering av studier i farste syklus (lavere grads niva, 30-
180/240 studiepoeng), i andre syklus (hgyere grads niva, 90/120/300 studiepoeng), og i
tredje syklus (ph.d. og institusjonsbasert stipendprogram for kunstnerisk
utviklingsvirksomhet).

Beslektede kriterier er gruppert i hovedomrader § 4-1 til § 4-6. Alle kriterier er likevektige og
ma veere tilfredsstilt ut fra en vurdering av minste akseptable niva.

For akkreditering av selvstendige studietilbud gjelder 8§ 4-1 til 4-4.
For akkreditering av fellesgrad gjelder 88 4-1 og 4-5.
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For akkreditering av deltakelse i institusjonsovergripende stipendprogram gjelder § 4-6.

8 4-1 Grunnleggende forutsetninger for akkreditering
1. Folgende krav i lov om universiteter og heyskoler skal vurderes for akkreditering:
a. Reglement og styringsordning
Klagenemnd
Leeringsmiljgutvalg
Utdanningsplan
Vitnemal og Diploma Supplement

-~ o 20 T

Kvalitetssikringssystem
Krav i rammeplaner og aktuelle forskrifter fra Kunnskapsdepartementet skal veere fylt.

Det skal redegjares for forventet studentrekruttering i forhold til & etablere og
opprettholde et tilfredsstillende laeringsmiljg og i forhold til stabilitet i studiet.

Det skal redegjeres for forventet arbeidsomfang for studentene.

5. Der deler av studiet foregar utenfor den institusjonen som utsteder vitnemal, skal det
foreligge tilfredsstillende avtaler som regulerer vesentlige forhold av betydning for
studentene.

§ 4-2 Plan for studiet
1. Studiet skal ha et dekkende navn
2. Studiet skal beskrives med utgangspunkt i leeringsutbyttebeskrivelse:

a. Leeringsutbyttet skal veere beskrevet som det en kandidat skal ha oppnadd ved
fullfert utdanning i form av kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse i
samsvar med nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk.

b. Studiets relevans for arbeidsliv og/eller videre studier skal veere tydelig.

c. Studiets innhold og oppbygging skal tilfredsstillende relateres til laeringsutbyttet
slik det er beskrevet i planen.

d. Studiets arbeids- og undervisningsformer skal vaere egnet til & oppna
leeringsutbytte slik det er beskrevet i planen.

e. Eksamensordninger og andre vurderingsformer skal veere egnet til & vurdere i
hvilken grad studentene har oppnadd leeringsutbyttet.

3. Studiet skal ha tilfredsstillende kopling til forskning, faglig og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid, tilpasset studiets niva, omfang og egenart.

4. Studiet skal ha ordninger for studentutveksling og internasjonalisering relevant for
studiets niva, omfang og egenart.

§ 4-3 Fagmiljg tilknyttet studiet

1. Fagmiljgets sammensetning, starrelse og samlede kompetanse skal veere tilpasset
studiet slik det er beskrevet i plan for studiet og samtidig tilstrekkelig for a ivareta den
forskning og det faglige eller kunstneriske utviklingsarbeidet som utferes.

2. Minst 50 prosent av arsverkene knyttet til studiet skal utgjeres av tilsatte i
hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det vaere personer med minst
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forstestillingskompetanse i de sentrale delene av studiet. For de ulike sykler gjelder i

tillegg:

a. For farste syklus skal minst 20 prosent av det samlede fagmiljget veere ansatte
med ferstestillingskompetanse.

b. For andre syklus skal minst 10 prosent av det samlede fagmiljget veere
professorer eller dosenter og ytterligere 40 prosent veere ansatte med
farstestillingskompetanse.

c. For tredje syklus, ph.d., skal minst 50 prosent av det samlede fagmiljget veere
professorer, de gvrige skal ha farsteamanuensiskompetanse.

d. For tredje syklus, kunstnerisk stipendprogram, skal minst 50 prosent av det
samlete fagmiljget veere professorer/dosenter, de gvrige skal ha
farstestillingskompetanse.

Fagmiljget skal drive aktiv forskning, faglig- og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid. For
de ulike sykler gjelder i tillegg:

a. For farste syklus skal fagmiljget ha dokumenterte resultater pa et niva som er
tilfredsstillende for studiets innhold og niva.

b. For andre syklus skal fagmiljget ha dokumentere resultater pa hgyt niva.

c. For tredje syklus skal fagmiljget ha dokumenterte resultater pa hgyt internasjonalt
nivad og med tilstrekkelig faglig bredde.

Fagmiljget skal delta aktivt i nasjonalt og internasjonalt samarbeid og nettverk
relevant for studiet.

For studier med praksis skal fagmiljget og eksterne praksisveiledere ha
hensiktsmessig erfaring fra praksisfeltet.

8§ 4-4 Stgttefunksjoner og infrastruktur

1.

Institusjonen skal ha lokaler, bibliotektjenester, administrative og tekniske tjenester,
IKT-ressurser og arbeidsforhold for studentene som er tilpasset antall studenter og
studiet slik det er beskrevet i plan for studiet.

§ 4-5 Utfyllende bestemmelser for akkreditering av deler av studium som inngari en

fellesgrad

1. Det skal fremga tydelig hvilke deler av studiet de ulike samarbeidende institusjonene
har ansvaret for.

2. Det skal foreligge tilfredsstillende rutiner for utvikling og kvalitetssikring av studiet
som helhet.

3. Delene studiet bestar av skal utgjere en samlet helhet, spesielt i forhold til studiets
niva og laeringsutbytte.

4. De(n) delen(e) som tilbys av den/de norske institusjonen(e) skal tilfredsstille

standarder og kriterier for akkreditering av studier i § 4-1til § 4-4.

8 4-6 Seerskilte bestemmelser for institusjonsdeltakelse i institusjonsovergripende
kunstnerisk stipendprogram

1.

Det skal foreligge et reglement for deltakelsen i programmet.
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Deltakelsen i programmet, roller og ansvar for deltakende institusjon, skal veere klart
beskrevet.

Institusjonens og stipendiatenes rettigheter og plikter skal veere klart beskrevet i
seerskilt avtaleformular.

Fagmiljgets starrelse og kompetanse skal veere tilpasset den undervisning og
veiledning og det utviklingsarbeid som ma utfgres for & sikre og videreutvikle den
kunstneriske kvaliteten i programmet.

Institusjonen skal drive aktiv og relevant kunstnerisk utviklingsvirksomhet med god
bredde pa hayt internasjonalt niva knyttet til deltakelsen i programmet.

Institusjonen skal vise hvordan stipendiatenes deltakelse i programmet integreres i
eget fagmiljg og fagutvikling.

Institusjonen skal delta aktivt i den obligatoriske fellesdelen av programmet.

Institusjonen skal kunne tilby sine stipendiater ngdvendige obligatoriske og valgfrie
kurs innenfor sin egen spesialisering.

Kapittel 5 Tilsyn med eksisterende virksomhet

Tilsyn med eksisterende virksomhet kan innebaere revidering av akkrediterte studier og
akkrediterte institusjoner sa vel som tiltak av mindre inngripende karakter, jf. § 1-6 i "Forskrift
om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i heyere utdanning og fagskoleutdanning”, fastsattav
Kunnskapsdepartementet. | denne forskrift brukes "Generelt tilsyn” som samlebetegnelse for
tiltak som ikke innebaerer revidering.

8§ 5-1 Grunnlaget for NOKUTSs tilsyn med eksisterende virksomhet

1.

NOKUT kan pa fritt grunnlag fare tilsyn med all eksisterende virksomhet i norsk
hgyere utdanning, enten den er akkreditert av NOKUT eller etablert ved
selvakkrediteringsfullmakt.

Tilsynet med eksisterende virksomhet skjer med utgangspunkt i kvalitetskravene
uttrykt i standarder og kriterier for hhv. institusjon og studier i kapittel 2 og 4. Ved
tilsyn med etablerte studier vurderes i tillegg om institusjonens gjennomferingsevne
og dokumenterte resultater er tilfredsstillende.

§ 5-2 Generelt tilsyn

1.

Generelt tilsyn kan veere & be institusjonen om spesifikk informasjon, ga i dialog med
institusjonen, be om redegjerelser og eventuelt gi institusjonen frister til & rette opp
mangelfulle forhold. Hvilke tiltak som benyttes, avgjeres i hvert enkelt tilfelle.

Institusjoner som far positivt akkrediteringsvedtak i NOKUT, skal etter tre ar orientere
om hvordan virksomheten faktisk har utviklet segi forhold til det som ble beskrevet i
sgknad om akkreditering.

§ 5-3 Revidering av akkreditering

1.

Revidering av akkreditering kan iverksettes bade direkte og som fglge av generelt
tilsyn, jf. 8 5-2.

Revidering av akkreditering skijer alltid pa grunnlag av en faglig vurdering utfert av
sakkyndige jf § 1-3
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3.

Dersom NOKUT finner at et studium eller en institusjon ikke lenger tilfredsstiller
kravene til akkreditering, skal institusjonen gis en rimelig frist pa inntil to — 2 — ar for &
iverksette tiltak.

Dersom NOKUT gjar vedtak om a trekke tilbake akkrediteringen av et studium, skal
institusjonen umiddelbart trekke studiet tilbake. Institusjonen skal iverksette tiltak som
gjer det mulig for studentene & fullfgre studiet. Tiltakene skal godkjennes av NOKUT.

Dersom NOKUT gjer vedtak om & trekke tilbake akkrediteringen av en institusjon,
skal vurdering og vedtak oversendes som rad til Kunnskapsdepartementet for endelig

avgjarelse.

Kapittel 6 Sluttbestemmelser

8 6-1 lkrafttredelse og overgangsregler

1.
2.

Forskriften trer i kraft straks.

For leeringsutbyttebeskrivelser gjelder at virksomhet som er etablert far denne
forskrift trer i kraft, gis en overgangstid til 31.12.2012 for a tilpasse seg
bestemmelsene om leeringsutbyttebeskrivelse i § 4-2.2.

Forskrift om standarder og kriterier for akkreditering av studier og kriterier for
akkreditering av institusjoner i norsk hgyere utdanning av 25.01.2006 oppheves.
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